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I. HAZIREND HATALYA, CELJA

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol.
E szabalyok ismerete ¢s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkdrben €lhessiink és dolgozhassunk. A hazirend irdnymutato, megkdveteli a kozosségi 1ét
altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok, hozzatartozok és a
személyzet egymas irdnti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkdajukat ennek
szellemében kdotelesek végezni.
A Hézirend hatélya kiterjed az intézmény valamennyi

— ellatottjara,

— az intézménynél alkalmazésban all6 személyzetre,

— az itt munkat végzé mas szervek alkalmazottjaira,

— az intézményben €16 lakok hozzatartozoira

— valamint az intézményben tartozkodo latogatokra, vendégekre.

II. EGYUTTELES SZABALYAI

» Az mtézmény valamennyi dolgozodjanak és lakdjanak egymdshoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést, €s
ésszerll hatarig a toleranciat.

> A dolgozoé és a lakd kozotti kommunikacio sordn tigyelni kell a kolesonds tiszteletre. A
dolgoz6 a lakokat, a lakd a dolgozokat megallapodas szerint udvariasan, lehetdség szerint
keresztneviikon szolitsak.

P A lakok viszonya egymas személyiségének, emberi méltosaganak tiszteletben tartasara épiil.
Konfliktus helyzetben a vita békés megoldasara kell torekedni, egymasra nézve sértd, banto,
megalazé szavak, tevékenységek hasznalata az intézményben nem megengedett.

» Az intézmény lakoival szembeni elvards, hogy az ellatast az intézményi jogviszony teljes
idOtartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormaknak megfelelden, tarsai nyugalmanak
zavarasa nélkiil vegye igénybe.

» A lakoszobakban elhelyezett TV, radio, internet hasznélata az esti lefekvést kdvetden, csak
akkor megengedett, ha az a tobbi lakotarsat nem zavarja.

» Az otthon lakdja mas lakok szobdjaban csak akkor tartdzkodhat, ha a szoba lakdja is jelen

van



» A hazirend sulyos megsértésérdl akkor van sz6, ha a lakotarsai nyugalmat magatartasaval
folyamatosan zavarja, illetve lakotarsaival, az intézmény dolgozoival szemben durva agressziv
viselkedést mutat, és tiszteletleniil beszél.

» Az intézmény dolgozodi €s lakoi kizarolag az arra kijelolt helyen dohanyozhatnak, mas
helyeken szigoruan tilos a dohanyzas.

» Az intézmény teriiletén a kulturalt alkoholfogyasztas megengedett, olyan mértékig, hogy
azzal az egylittélés szabalyai ne sériiljenek.

» Az intézmény vezetéje évente 2 alkalommal lakogytlést tart, ahol beszamol az
intézményben torténd fontosabb eseményekrdl, a tervekrdl. A lakogyiilésen a lakok szabadon
véleményt nyilvanithatnak, javaslatot tehetnek az intézmény muiikodésére.

» Az intézmény dolgozdja, valamint a kdzos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoja a lakoval
tartasi, ¢letjaradeki, és oroklési szerzddést a gondozas idétartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

» A dolgozo a lakotol sem pénzbeli, sem természetbeli ellenszolgéltatast nem fogadhat el.

> Az intézet vezetje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi

kotelezettségének érvényesitésérol, a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

II1. UJ LAKO FELVETELE, AZ INTEZMENYBE HOZHATO SZEMELYES TARGYAK
KORE

Az intézménybe torténd felvétel a leendd lakod vagy gondnoka kérelme alapjan a gondozasi
sziikséglet megallapitasat, illetve a jovedelemvizsgalatot kovetden torténik. A felvételt az
intézményvezetd dontése alapozza meg. A soron kiviili elhelyezést kérelmezok elhelyezéseirdl
az intézményvezetd, a szakmai jogszabalyokban és az intézmény Szakmai Programjiban
meghatarozott rendelkezések szerint. A leendd laké elégondozast az intézményvezetd szervezi.
Felvételkor az 0 lako tdjékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarol, feltételeirdl, lako €s
hozzatartozoi kozotti kapcsolat lehetdségeirdl, a lakok jogairol és kotelezettségeirdl, az otthon
hazirendjérdl. A laké a bekoltdzéskor irasban nyilatkozik arrél, hogy a hazirendet megismerte,
annak tartalmat tudomasul vette, szabdalyait betartja.

A lako az intézménybe -elhelyezési, raktdrozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magaval személyes hasznalati targyait.

Az intézménybe hozhatd személyes holmik:

¢ Személyes labbeli és ruhdzat (évszakoknak megfelelden)
¢ Tisztalkodasi szerek.

¢ Személyi hasznalati targyak (ora, hajszaritd, radio, televizio stb.)



¢ Lakoszobak diszitésére szant faliképek, fényképek, kisebb disztargyak.

¢ Sziikség szerint behozhat6, rokkantkocsi, tolokocsi, szoba WC, jarokeret stb.

¢ Intézményvezetdvel egyeztetve behozhat6 targyak kore: butor, kerékpar, nyugagy, TV,
szerszamok

A behozott személyes hasznalatban tartott holmik megovasara az otthon vezetése ¢és
személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre Osztonzi. Teljes feleldsséget csak a
leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes haszndlatban 1évé holmikért elsésorban
tulajdonosuk felel.

Nem hozhatok be az intézménybe azok a targyak, eszk6zok, melyek az intézetben €16k testi
épségét veszélyeztetik:

¢ szokasosnal nagyobb méretii szir6-vago eszkdzok

+ fegyver

1V INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

Az intézmény lakdi az intézmény teriiletét, eldzetes bejelentést kdvetden, korlatozas nélkiil
elhagyhatjak. A szabadsagra val6 tavozast a ,,Szabadsag kérelem” kitoltésével kérhetd. Az
intézmény elhagydsa az intézmény orvosanak javaslatara korlatozhato, ha az a lako testi épségét
veszélyezteti.

Az intézménybe vald visszatérés esetében elvart, hogy a lako altal eldre bejelentett idépontban,
a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjen.

Ha a lako az eldre jelzett idOopontban az intézménybe nem érkezik meg, tdvolmaradasara koteles

az ligyeletes gondozot értesiteni.

V. KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az intézmény lakoi korlatozds nélkiil tarthatjdk  kapcsolataikat lakotarsaikkal,
hozzatartozoikkal. A kapcsolattartas soran a lakok kotelesek betartani az L,EGYUTTELES
SZABALYAI” pontban meghatarozottakat. Ha a lakd telefonon kivan kapcsolatot tartani
hozzatartozoival az intézmény telefonjat hasznalhatja bejovo hivasokra.

Latogatas szabdlyai: Az intézményben latogatasi id6 nincs a hozzatartozok meghatarozas
nélkil latogathatjak lakoinkat.

1. A hozzatartozokat az intézmény zavartalan miikodése érdekében arra kérjiikk, hogy
latogatasaikat az intézmény napirendjének figyelembevételével lehetdség szerint a téli
1d6szamitas idején 9.00 oratdl 17.00 6raig, a nyari idoszamitas idején 9.00 6ratol 19.00 oraig

szervezzEek! A hozzétartozé érkezését az ligyeletes apolonak kell, hogy jelezze.



A lakok latogatoikat a lakdszobaban, illetve az ebédloben, folyoson fogadhatjak. A
hozzatartozok, vendégek a latogatds ideje alatt kotelesek az intézmény vagyonat Ovni, €s

magatartasukkal tiszteletben tartani a tobbi lakoé nyugalmat.

VI. BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK
Az intézmény teljes kort ellatas keretében gondoskodik a lakdk napi haromszori étkezésének,

ruhdzat, textilia mosasanak biztositasat, egészségligyi ellatdsanak, mentalhigiénés
gondozasanak biztositasarol. Az intézményben biztositottak a lakhatas feltételei, folyamatos a
flités, vilagitas, hideg és meleg vizszolgaltatas, valamint a szennyvizelvezetés. A fiitési szezon
oktober 15-tdl aprilis 15-ig tart, illetve iddjaras fliggvénye szerint ez modosithato.

Az étkezés szabalvai:

Lakoink napi haromszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt, gyakoribb étkezést sziikség
esetén, orvosi javaslat szerint lehetdségiink szerint biztositunk.

Etkezések idépontjai:

Reggeli: 8.00

Ebéd: 12.00

Vacsora: 16.00-17.00

1. A jaroképes lakok az ebédldben étkeznek. A fekvObetegek részére az apolondk a szobaba
viszik az ételt. Orvosi utasitasra a lakok a szobaban fogyasztjak el az étkezéseket.

2. A csomagban érkezett vagy latogatotol kapott €lelmiszert névvel, lejarati datummal ellatva
hiitdszekrénybe kell elhelyezni.

3. Fézésre kizarolag a konyhaban van lehetdség.

4. Az étkezéshez hasznalt edényeket, evOeszkozoket az intézmény biztositja.

2. Ruhéazattal, textiliaval valo ellatas:

A lakok részére ruhazatot az intézmény akkor biztosit, ha az a lako sajat jovedelmébdl,
készpénzvagyonabol nem biztosithatd. Az intézmény a sajat ruhdzattal nem rendelkezd lakok

részére 3 valtas fehérnemiit, haloruhat, valamint évszaknak megfelelden 2 valtas felsdruhazatot
¢s labbelit biztosit. A ruhdzat dsszetételérdl, cseréjérdl és mennyiségérdl az intézmény vezetdje
dont. A lako sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. Az intézményi és a lako személyi
tulajdonaban 1évé ruhanemiitk moséasar6l az intézet mosoddja gondoskodik. A mosodai
szolgaltatds a lakok szamdra ingyenes. A mosasra vard ruhdkat a kozos helyiségekben
elhelyezett szennyes tartoba kell elhelyezni, a nap folyaman Osszegytilt szennyes ruhékat a

gondozo viszi a mosodaba. A tiszta ruhak ataddsa vasalas utan torténik a lakok részére.



3. Tisztasag:

Az otthon lakoinak és dolgozodinak torekedniiik kell a tisztasag €s a rend betartasara. A lakod
szobak ¢és a koz0s helyiségek tisztan tartasa, takaritdsa a takarit6 személyzet feladata. Fennjaro
lakok idékorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdd helyiségeket igény és sziikség szerint.

Onellatasban segitségre szoruld lakok, fekvObetegek személyi higiénéjére a ndvérek
folyamatosan feliigyelnek, a borotvalas, a koromapolas a gondozok feladata. A lakdok
szakképzett fodrasz, és pedikiirds szolgaltatasait is igénybe vehetik, a szolgaltatasért fizetendd

dijat (ha van ilyen) a szolgaltatast igénybe vevo lakok fizetik.

A flirdészoba hasznalatanak szabalyai:
A fennjaré lakok a kozos fiirdd helységeket 5.00-21.00 6raig barmikor hasznalhatjak.

4. Egészségligyi ellatas:

Egészségiigyi ellatas keretében az intézmény biztositja:

- egészségmegOrzést szolgalo felvilagositas,

- orvosi ellatas,

- sziikség esetén az alapapolas, mely elsdsorban a lakok személyi higiénéjének biztositést, a
gyogyszerezést, és az étkezésben, folyadékpotlasban, hely-és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban val6 segitségnyujtast foglalja magaban,

- szakorvosi- és siirgdsségi, valamint korhazi kezeléshez ellatashoz valo hozzajutas,

- gyogyszerellatas,

- gyogydszati segédeszkozokkel vald ellatas.

A lakok orvosi ellatasat az intézmény orvosa biztositja. Amennyiben a laké nem igényli az
intézmény orvosa altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatast, az intézmény orvosa rendelési idon
beliil csak siirgdsségi esetben nyujt ellatast részére.

Az intézmény lakéi részére biztositja az orvos altal eldirt, gyodgyszerlistan szerepld
gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket, az 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 52.§- dban
meghatarozott modon, és feltételekkel.

5. Mentalhigiénés ellatas

A mentélhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:

[1 a személyre szabott banasmodot

(] a konfliktus helyzetek kialakulasat megel6z6 egyéni €s csoportos megbeszélést
[] a tarsadalmi és csaladi kapcsolatok fenntartasanak feltételeit

[1 a hitélet gyakorlasat

[] a szabadid6 hasznos eltoltését



Minden laké szamara célszerti hasznos €s szorakoztatd idotoltésre sokféle foglalkozas all
rendelkezésre.

A foglalkoztaté rendszeresen szervez kozos intézeten kiviili programokat is annak érdekében,
hogy a hétkéznapokat valtozatosabba tegyék. Az intézményen beliil szervezett programokon a
lakok térités nélkiil részt vehetnek. A lakok igényei alapjan az intézmény megszervezi a
kiilonb6z6 szorakoztatd, kulturdlis programokon (szinhédzlatogatés, kiranduldsok, koncertek
stb.) vald részvétel lehetdségét. Ennek felmeriild koltségeit (pl: buszkoltség, belépdjegyek,
szallaskoltség stb.) az igénybe vevo lakod fizeti. A foglalkozasokon, rendezvényeken valo
részvétel onkéntes.

6. A lakd elhalalozdsa esetén az intézmény biztositja:

[ az elkiilonitést a végtisztességre vald felkészitést

[ a torvényes képviseld, legkozelebbi hozzatartozo értesitését

) az ing6sagok leltarba vételét és a hagyatéki eljards lezdrasdig azok megdrzését

Az intézmény a laké eltemetésérdl abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt haléla el6tt
erre vonatkozdan rendelkezett, és az e célt szolgaldo takarékbetétje -elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg. Ilyen rendelkezés hianyaban az
eltemettetésrdl az 6rokosok gondoskodnak. Ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre
koteles személy, az intézményvezetd a koztemetés elrendelését kezdeményezi a telepiilési

onkormanyzatnal.

VII. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO SZOLGALTATASOK KORE
Az intézmény alapfeladatain tul nyujtott szolgaltatdsai nem meghatarozottak. Kialakitasuk,

biztositdsuk a lakok igényeinek megfeleléen torténik eseti, vagy folyamatos jelleggel. Az

alapfeladathoz nem tartozo6 szolgéltatasok dijat az igénybe vevd lako fizeti meg.

VIII. VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK
Az intézményben az egyéni €s kozosségi valldsgyakorlasra lehetdség van, vallasdt mindenki

szabadon gyakorolhatja. A szabad valldsgyakorlds érvényre juttatdsat az intézmény minden
eszkozzel tdmogatni igyekszik. Az intézmény lehetdséget biztosit lakdi részére, hogy a vallasi
felekezetek képviseldivel kapcsolatot tarthassanak. A kapcsolattartdsra a lakdszobakban,
kozosen hasznalt helyiségekben is lehetdségiik van a lakoknak. Az egyéni vallasi sziikségletek
(gybnas,aldozas, utolsd kenet, urvacsoravétel stb.) kielégitéséhez sziikséges feltételeket és

hozzaférést az intézmény biztositja.



IX. NAPIREND
Az intézményben folyd gondozasi apolasi tevékenység az alabbi napirend altal meghatarozott

keretek kozott zajlik:

1. A felkelés ideje nincs meghatarozva, a lakok egyéni sziikségleteikhez igazodoan torténik,
ugy, hogy reggeliig az 4gynemi szell6zése, bedgyazas, mosakodas, 61tozkodés megtorténjen.
Kérjiik, a korabban kel6k ligyeljenek a lakotarsak nyugalmaral!

2. Délelott a segitséget igénylo lakok gondozasa, foglakozasok szervezése torténik

3. Ebéd

4. Ebéd utan, 14.00 oraig csendes pihen6

5. Délutan a lakok gondozasa

6. Vacsora

A lakészobakban elhelyezett televizid, radiokésziilékeket a délutani csendes pihend és az esti

villanyoltas utan csak akkor lehet tizemeltetni, ha azzal a lakotarsait nem zavarja.

X. TERITESI DIJ

1. Személyes gondoskodast nyjté ellatasért téritési dijat kell fizetni, ennek dsszegét a fenntartd
¢vente egy alkalommal a torvény szerint feliilvizsgalja.

2. A személyi téritési dijat a kotelezett havonta utdlag fizeti, minden honap 10-ig.

3. Az ellatast igénybe vevo két honapot meg nem halado tavolléte idejére, a tavollét minden
napjan személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tdvolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok.
A két honapot meghaladd tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevd egészségiigyi
intézményben tartozkodik, a személyi téritési dij 40 %-at, egy€b esetben a személyi téritési dij

60 %-at fizeti.

XI. KOLTOPENZ

A lakok koltopénziiket sajat maguk kezelik. A lakdk az intézmény pancélszekrényében
megorzésre kisebb Osszeget elhelyezhetnek. Nagyobb 0sszeg elhelyezése sajat bankszamlan
javasolt. Az intézmény a meglrzésen tartott pénz egyenlegrél kiilon kérésre barmikor

tajékoztatast ad a lako részére.

XII. ERTEK- ES VAGYONMEGORZES SZABALYAI

1. Lakoéink értéktargyaikat, készpénziiket, takarékbetétkonyvet, értékpapirokat az intézeti



pénztarba helyezhetik el. Csak a leadott értéktargyakért tud az intézmény feleldsséget vallalni.
2. Az atvett érték és vagyontargyak atvételének és kiadasanak szabalyait a letéti pénztarkezelési
szabalyzat tartalmazza.

3. Aletétrol torténd be-¢€s kifizetéseket a laké minden esetben alairasaval igazolja. Amennyiben
a lak¢ aléirasra nem képes a kiadas és bevétel tényét két tana aldirdsaval igazolni kell.

4. A lak6 elhaldlozasa esetén a letéten kezelt értékeket az intézmény a hagyatéki eljaras
szabalyainak megfelelden bejelenti a kdzjegyzonek.

A lakoknal Orzott készpénzért, illetve értéktargyakért az intézmény felel0sséget nem tud

vallalni!

XIII. AZ INTEZMENYI ELLATAS MEGSZUNESE
Az intézményi jogviszony megsziinik:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- a jogosult haldlaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezetd altal megsziintetésre keriil:

a.) ha az ellatast igénybe vevo mas intézménybe valo elhelyezése indokolt,

b.) ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt,

c.) ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetonél,

d.) jogosult halalaval,

e.) ha az ellatast igénybe vevo a hazi rendet stilyosan megsérti, illetve rendszeresen megsérti,

Az intézményi jogviszony megsziinésétdl a lakot, valamint a fenntartot értesiteni kell.

XIV. KARTERITESI KOTELEZETTSEG
Alako, az intézmény dolgozdja, illetve az intézményben barmilyen okbdl tartézkodo személy

koteles a szandékos vagy a sulyosan gondatlan karokozasbol eredd kart megtériteni, az

intézménynek és barmely lakonak egyarant.

XV. LAKOK ERDEKVEDELME, AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK
SZABALYAI
Az intézménnyel jogviszonyban allok, és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas médon nem

orvosolt panasz esetén az Erdek-képviseleti Forum latja el. Az Erdek-képviseleti Forum tagjait
az intézményvezetd altal dsszehivott lakdgytilésen valasztjdk meg, melyre meghivot kapnak a
gondozottak hozzatartozéi, gondnokai, valamint az intézmény munkatarsai és a fenntarto

képviselSje. Az intézményvezetd ismerteti az Erdek-képviseleti Forum létrehozasanak



jogszabalyban meghatarozott céljat, segiti a jelenlévok kozott a konzultacid kialakulasat,-
lehetdséget biztosit a lakok, hozzatartozoik, a személyzet és a fenntartdé elvardsainak
megfogalmazasaban, az érdekek egyeztetésében. A talalkozon jelenléti iv és az elhangzottakrol
jegyzokonyv késziil.

Az intézményi ellatasban részestiloket 2 f6 megvalasztott lakd képviseli. (Kiirti Mikldsné,
Kilianné Megyesi Margit)

A lakok hozzatartozoit 1 £6 megvalasztott hozzatartozo képviseli. (Papai Péterné)

Az intézmény dolgozoéit 1 f6 megvalasztott dolgozo képviseli. (Végvari-Gémes Aniko)

A fenntartot, Elek Varos Onkormanyzata altal delegalt 1 f8 képviseli. (Gémes Péterné)

1. Az érdek képviseleti forum tagjainak tisztsége 4 évre szol. Uléseit évente egyszer, ill.
szlikség szerint tartja.

2. Az érdek képviseleti forum tagjainak tisztsége megsziinhet:

* a tag halalaval;

* lemondassal,;

* visszahivassal;

* a megbizas idejének lejarataval.

3. Az érdek képviseleti forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil uj
tagot kell valasztani.

4. Az érdek képviseleti forum tagjair6l — valasztas tjan és az intézmény dolgozoi altal
delegalt 1 {6 kivételével — a jelen levd lakok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal a
lakogytlés dont.

5. Vilaszt6 és valaszhatd lehet minden cselekvoképes intézményi lako.

6. A megalakitast kovetden az érdek képviseleti forum tagjai maguk koziil elndkot és
alelnokot valaszthatnak. Az elndki tisztet csak az ellatott vagy a hozzatartozok
képviseldje/gondnoka tdltheti be.

7. Az érdek képviseleti forum iiléseit az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelndk hivja
Ossze és vezeti.

8. Az érdek képviseleti forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
tilésezik.

9. Az érdek képviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.

10. Az érdek képviseleti forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

11. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
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12. Az érdek képviseleti forum tiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. (A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell: az eljar6 szerv megnevezését, készitésének helyét, idejét, a
meghallgatottak adatait és a lakcimét, az ligyre vonatkoz6 1ényeges nyilatkozatokat és
megallapodasokat, és végiil a jelenlévo €s jegyzokonyvvezetd alairasat), melynek egy-
egy példanyat az érintettnek, a tagoknak €s az intézmény vezetdjének meg kell kiildeni.

13. A lako, hozzétartozdja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény igazgatdjanak, vagy az érdek képviseleti forum barmely tagjanak
benyujthatja.

14. Az érdek képviseleti forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

Az érdek képviseleti forum elnokének feladata:

— anapirend Osszeallitasa és a tagok részére torténd kiadasa,
— az érdek képviseleti forum iiléseinek levezetése,
— gondoskodik az érdek képviseleti forum iiléseirdl, jegyzokonyv készitésrol.

A tagok feladatai:

— Az ¢érdek képviseleti forum {lésein vald aktiv részvétel, az ellatottak

panaszainak 0sszegytijtése €s sziikség szerinti eldadasa.

Az érdek képviseleti forum tagja lemondasat irasban tovabbithatja az érdek képviseleti forum
elnokének. A tag visszahivdsdra, a megvalasztdsdra vonatkoz6 eljarads szabalyai szerint
indoklassal, egyszerii szavazati tobbséggel torténik.

A tagsag megsziinése esetén az érdek képviseleti forum elnoke kezdeményezheti az 0j tag
megvalasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag sziinik meg, ugy az intézmény

vezetdje kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

XVI. ZARO RENDELKEZES
A Hazirend 2025. julius 01-t6l 1ép hatalyba. A kordbban kiadott Héazirendek egyidejiileg

hatalyukat vesztik.

Elek, 2025. janius 02.
Barna Attila
intézményvezeto
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HAZIREND MEGISMERESI NYILATKOZAT:

Alulirott a hazirend egy példanyat atvettem, a benne

foglaltakat megértettem, és elfogadom. Tovabba tudomasul veszem, hogy amennyiben a
héazirendet tobb alkalommal stilyosan megsértem, az intézmény vezetdje a Sztv. 101.§ (2)

bekezdésben foglaltak szerint kezdeményezi az intézményi jogviszonyom megsziintetését.

Elek,

ellatast igénybe vevo
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