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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §.

. Az egyeslilet neve: Mozgaskorlatozottak Dél-alféldi Regionalis Egyestlete

Gyula.

. Székhelye: 5700 Gyula, Kulcs u. 7. szam.

alfoldi

3. Bélyegzdje: Koralaku, rajta korbefutéan feliratozva ,Mozgaskorlatozottak Dél-

Regionalis Egyestlete Gyula”, kdzépen mozgaskorlatozottsagra

vonatkozo nemzetkdzi abra, az alapitas éve:1981.

. Mikodési tertlet: Dél-alfoldi Régio, uj tag csak mikdodési tertletinkén lako
sorstars lehet.

. Az egyeslilet jogallasa: Kézhasznu Szervezet

a) Az egyesulet jogi személyiséggel rendelkez6 kdzhasznu Civil szervezet,
amely kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem fogad el. Orszaggyulési
képviseldjelOltet, illetve megyei 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem allit,
€s nem tamogat.

Az Egyesllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete
és tevékenysége partoktol fuggetlen. Kozvetlen politikai tevékenységnek
min&sul:

1)

2)
3)

4)

part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szamara anyagi
€s egyéb tamogatas nyujtasa, partoktol tamogatas elfogadasa, igy
kulonosen

politikai part vagy jeloltje, illetve fuggetlen képviseld jelolt érdekében
végzett kampanytevékenység,

politikai part vagy jeldtje, illetve fuggetlen képvisel6 jeldltet tamogatd
nyilatkozat, k6zos plakat, kozosségi média fellletein kdzolt politikai
tartalmu fénykép, megnyilvanulas, megjegyzeés,

part részére tagtoborzas, adomanyszervezés, jotékonykodas,
alapitvanyi gydjtés, pénzalap eléteremtése,

civil szervezet politikai part valamely szervezeteként, tagozataként,
frakcidjaként valé mikodése,

politikai part programjanak, szoérélapjainak vagy Uzeneteinek
terjesztése, azok tartalmara tekintet nélkul,

civil szervezet tisztségviselbje altal politikai part
kampanyrendezvényén az adott part tamogatasara biztaté politikai
nyilatkozata,

részvétel valamely politikai part, csoport vagy akar fuggetlen
képvisel6jelolt programjanak partpolitikai alapon valo
népszerlsitésében;

az orszaggyulési képvisel6i valasztason torténd jeloltallitas,

a megyei, févarosi onkormanyzat képvisel6-testuletébe torténd
jeloltallitas,
az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolés,



5) amegyeijogu varos képvisel6-testuletébe torténd jeldltallitas, valamint
a polgarmester jeldlése;

Nem mindsul kozvetlen politikai tevékenységnek a kuldon torvényben

meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi

onkormanyzati képvisel6i valasztason torténd jeloltallitas, valamint a

polgarmester jeldlése.

b) Az egyesulet kdzhasznu tevékenysége: a fogyatékossaggal él6, ezen belll

d)

9)

h)

els6sorban a sulyosan mozgassérult emberek tarsadalmi életben vald
egyenrangu részveételét segitd, egészségmegdrzést szolgald, szocialis,
oktatasi, képességfejleszto, ismeretterjesztd, kulturalis, a
mozgasfogyatékos gyermekek csoportjat szolgald, az érintettek emberi és
allampolgari jogait érvényre juttaté és védd, a sport terén folyd, a sérilt
embereket, mint fogyasztokat veédd, foglalkozasi rehabilitacidjukat
eléseqitd, az érdekkorébe tartozd személyek altal igénybe vehetd
szolgaltatasokat nyujté tevékenység

Az egyesulet vallalkozéi tevékenységet is folytat, non-profit formaban
udultetés, oktatas, oktatasszervezés, helyiség bérbeadas, szaktanacsadas,
lelki segitségnyujtas, szakmai tovabbképzés, mentorszolgalat, adomany
gydjtés, kereskedelmi tevékenység folytatasa, orvosi segédeszkdzokkel
kedélyallapot javitasra nem tagoknak téritéses szolgaltatas.

Egyesulet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara.

Az egyesllet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesilet a kdzhasznu tevékenysége soran olyan kézhasznu feladatot
lat el, amelyrdl torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas
jogszabaly rendelkezései szerint valamely allami szervnek, vagy a helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodnia  /kuléndsen a sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezmeényeinek, lakasuk
akadalymentesitését segit6 tanacsadas kozosségi tér Dbiztositasa,
egészséges életmod kdzosségi feltételeinek elésegitése soran — 164/1995.
(XII.27.) Korm. Rendelet 15. § (1) bek. B. pontja, valamint a 12/2001.
(111.31.) Korm. Rendelet 9. § és 10. §, tovabba Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8
pont.

Az egyesulet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
az Internetes honlapjan (www.mozggyula.blogspot.com) nyilvanossagra
hozza.

Az egyesllet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel — az
alabbiak szerint — a 2. § b. pontban hivatkozott torvény elbirasainak.

Egyesiletiink megfelel a 2011. évi CLXXV. térvény az egyestilési jogrol a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és
tamogatasarol szolo torveny elbirasainak.



AZ EGYESULET CELJA ES FELADATA
2.8§.

Az egyesulet alapvetd célja, hogy a mlkodési terlletén él6
egeszségkarosodott emberek érdekképviseletét, tarsadalmi beilleszkedését
minél jobban el6segitse, az egészségmegbrzd, rehabilitacios, szocialis
képességfejlesztd jogokat és kotelesseégeket velik megismertesse. Segitse a
mozgaskorlatozott embereket az onallé életvitelre, hogy megszinjon a
tarsadalmi kiszolgaltatottsaguk. Szervezett, egymast segit6 egyesuleti életet
kell kialakitani, amelynek keretében teljes emberi, allampolgari jogvédelmet
kell ellatni, hogy a kdzhasznu szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokban az
egészsegkarosodott emberek részesulhessenek. A 2000-ben megalakitott
onallé életviteli kozpontot az egyesulet jogallasaval és munkatarsaival
muUkodtetjuk sorstarsaink segitése céljabodl. Biztositjuk tagjaink részére az
esélyegyenléséget, nyitottsagot, &szinteséget, sorstarsi segitség nyujtast,
onallé életvitel megteremtését, lehetéségeinkhez mérten akadalymentes
kornyezetet, dnkéntes alapon, térités mentesen. A fogyatékossaggal él6
emberek és csaladtagjaik szamara lelki tamasz, tovabba a tarsadalomban vald
részvételuk elésegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas,
jogi, informacids és rehabilitacios segitség nyujtasa.

Az dnkéntesek kdzremikodésével ellatni kivant tevékenységi korok: LAT
tanacsadas, és akadalymentes kornyezet kialakitasa, érdekvedelmi,
erdekképviseleti munka  végzeése, muikodési  terlletinkon elé
mozgaskorlatozott sorstarsak segitése, esélyegyenldség biztositasa, képzes,
sport, kulturalis tevékenység, és kapcsolattartas. Kolcsonos egyuttmikodés a
mukodeési teruletinkon lévd civil szervezetekkel és mas betegcsoportba
tartozo szervezetekkel és telepulési onkormanyzatokkal, kistérségekkel.

A célok elérése érdekében az egyeslulet:

a) Felméri a milkodési terlletén él6 mozgaskorlatozottak helyzetét.
Figyelemmel kiséri az allami és civil tevékenységet, rehabilitaciot.
Egyuttmdkodik a sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében
a mozgasszervi gyogyitd és rehabilitacidos intézmények vezetbivel és a
szakmai személyzetével.

b) Toérekszik a mozgassériltek aktivitasanak felkeltésére el6segiti

munkaképességuik fejlesztését, munkaba allasukat, feladatanak tekinti
mivel6désuk 0sztonzését, és szervezi a mozgasseérultek pihenéseét,
udilését, szabadidejuk kulturalt, tarsas emberi kapcsolatok kialakulasat
eredményezé eltoltését.
Segitséget nyujt a mozgasseériltek egyéni helyzetének javitdsahoz, jogos
érdekeik érvényre juttatasahoz. Olyan kozérdekl és kbzhasznu szocialis,
egészségmegbrz6, betegségmegel6zd, egészséget  helyreallito,
ismeretterjeszt6, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa,
illetve ilyen szolgaltatdsokhoz valéo hozzaférés segitése, amelyek az
allami, onkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges
hianyait pétoljak, vagy azokat kiegészitik.

c) A mozgaskorlatozott személyek részére anyagi tamogatast nyujthat,
kedvezményes szolgaltatasokat szervez (gydégytorna, szallitas,



d)

¢))

h)

)

k)

foglalkoztatas, tanfolyam szervezése, udultetés, klubtevékenység, stb.)
Szorgalmazza a mozgasfogyatékos emberek szamara munkaalkalmak
teremtését. Hatékony kozremikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok
kovetkeztében tartésan fogyatékossa valé emberek egészségugyi,
képzési, atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitaciojanak
elésegitésében, a sorstarsi tanacsadas, az informaciészolgaltatasban,
rehabilitacios foglalkoztatast végez.

Kllén felhatalmazas alapjan részt vesz allami szocialis rehabilitaciés
feladatok megoldasaban. Formalja a kozvéleményt tagjai tarsadalmi
beilleszkedésének érdekeében.

Tamogatja a céljaival 6sszhangban all6é fogyaszté védelmi tevékenységet.

Tajékoztatokat és egyéb kiadvanyokat (konyv, folydirat, brossura)
bocsathat ki.

Tamogatja a mozgaskorlatozott emberek allapotfenntarté kondicionald,
testedz6 és sport tevékenységét. Elbsegiti kiadvanyok, kiallitasok,
bemutatok, talalkozék, taborozasok szervezését, segiti mivészeti és
alkoto tevékenységuket.

Szorosan  egyuttmikddik az  allami  szervekkel, telepulési
onkormanyzatokkal, = polgarmesteri  hivatalokkal, = haziorvosokkal,
csaladsegitbvel és az integralt egészségugyi €s oktatasi intézmeényekkel,
tarsadalmi és civil szervezetekkel.

Egyuttmikoédik a mozgaskorlatozottak és mas fogyatékkal él6k
szervezeteivel.

Egyuttmikodik mindazon tarsadalmi, gazdalkodé szervezetekkel és
intézményekkel, melyek a sérult emberek tarsadalmi beilleszkedésének
segitését célozzak.

Mlkodési terluletén tevékenyen részt vesz a mozgaskorlatozottak
szervez&déseében.

Tevékenysége soran tamogatja a hazai mozgassérilt mozgalomban
elfogadott torekvéseket, elveket és gyakorlati mddszereket.

Tagja és egyutt mikodik a Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos
Szdvetségével. Szakmai és a mikdodésre, érdekvédelemre vonatkozoé
irAanymutatasokat egyesuletiinkre vonatkozéan adaptalja.

Az egyesllet a 2.§. 2. pontjaban el6irt feladatokat mikddése személyi, targyi
€s pénzugyi feltételeinek fliggvényében a mozgasfogyatékos emberek sajatos
szlUkségleteinek figyelembevételével fokozatosan valdsitja meg.

Mlkodési terlletinkdn szoros kapcsolatot tartunk a helyi telepllések
tamogatd és seqitd szolgalataival, sorstarsaink, tagjaink érdekében.

Az egyesuleten belll ifjusagi tagozatot mikodtethet, tamogathat, a fiatal
mozgaskorlatozott emberek érdekében.

Az Egyesulet altal folytatott, kozfeladatok ellatdasahoz kapcsoldédd, a
tarsadalom és az egyén kozos szukségleteinek kielegitését el6segqit6:



erdekérvényesito,

kozérdekl szolgaltatasok szervezését és nyujtasat vegzo,

rehabilitaciot tamogato,

érdekvédelmi,

a fogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekil, kézhasznu Informaciokat
nyujté

tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak
id6épontjaban hatalyos, kovetkezd jogszabalyok adnak az Egyesulet
szamara felhatalmazast:

a.)

Magyarorszag Alaptorvénye hitvallas

,valljuk, hogy az emberi lét alapja a méltdsag.”

,valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”

b.)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguk biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. Toérvény

-1.§

- |. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§

- |. Fejezet Ertelmezd rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai,
- lll. Fejezet 12.§ (3) pont.

- IV. Fejezet 19.§,

- VII. Fejezet 26. §

c.)

d.)

)

Az Orszagos Fogyatékoslgyi programrél szold 10/2006. OGY.
Hatarozat:

6. a) és c) pontja,

Melléklet |I. Fejezet ,személyhez fiz6d6 jogok elve” 3. bekezdés,
Jrehabilitacio elve”, ,semmit rélunk, nélkulunk elve”

lll. Fejezet 1. Rehabilitacio elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvez6
iranyu megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsé bekezdés: az érdekveédelmi
szervek tevékenységének tamogatasa 4. A tarsadalmi életben valo
aktiv  részvétel segitésének elve 4. 1. Erdekvédelem,
érdekérvényesités, érdekképviselet tamogatasa.

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. Torveny:

1.8

4.§ f) és h.) pontja

5. § c.) és d.) pontja,

8. § g.) pontja,

és 18. §-a.

A  fogyasztévédelemrél szél6 1997. évi CIV. Torvény:
38. § (1) bekezdése,

39. § (1) bekezdése,
45. § (1) bekezdése.

Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezmeényeirdl szoélo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjdban, az éves
tamogatasi keretszam meghatarozasara vonatkozé, a MEOSZ



g.)

h.)

b.)

e.)

szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott egyetértési
jog gyakorlasat el6segité kozosségi allaspont kialakitasaban.

Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezmeényeir6l sz6ld
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjaban , az
éves tamogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a
MEOSZ szamara jogkeént, illetve kotelezettségként meghatarozott
dontési jog gyakorlasat el6seqgitd kozossegi allaspont kialakitasaban,
illetve a MEOSZ elndke altal meghatalmazott egyesuleti képviseld
biztositasaban.

Az Egyesulet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a lakasceélu
allami tdmogatasokroél sz6lé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 10. § (1)
(2) bekezdésben az lakas - akadalymentesitési tamogatas
igénybevételére vonatkozd kérelem indokoltsaganak szakmai
elbirasara a MEOSZ szamara jogkeént, illetve kotelezettségként
meghatarozott szemeélyre szabott szakmai allaspont kialakitasat
el6segitd6, a tagegyesulet muikodési terlletén végzett helyszini
koérnyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ megalapozott szakmai
allaspontjanak alatamasztasa érdekében.

Az Egyesullet kdzhasznu tevékenyseégeit, szolgaltatasait nem csak
tagjai, onkéntesei, munkavallal6i, hanem barmely raszorulé6 személy
szamara korlatozas nélkul biztositja, az 0Osszeférhetetlenséqgi
szabalyokat figyelembe véve.

Az Egyesllet kbdzhasznu tevékenysége keretében nyujtott
szolgaltatasainak elérhetéségét, azok igénybevételére vonatkozd
feltételeket honlapjan, székhelyének hirdetétablajan, valamint
rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein
nyilvanossagra hozza.

Az Egyesltletnek el6z6kben irt feladatai ellatasahoz megfeleld
er6forrasokkal és tarsadalmi tamogatottsaggal folyamatosan
rendelkeznie kell

Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve veégez.
Vallalkozasbdl szarmazd bevételei nem érik el az dsszes bevétel
jogszabalyban meghatarozott aranyt.

Az Egyesiulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a jelen Alapszabalyban irt alap- és kdzfeladatokban meghatarozott
tevékenységére forditja.

Az Egyeslulet tevékenyseégét mikodésének személyi, targyi és pénzugyi
feltételeinek flggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos
szlikségleteinek figyelembevételével, fokozatosan teljesiti ki.

Az egyesulet fenti céljait rehabilitacidés foglalkoztatas keretében kivanja
megoldani.



AZ EGYESULET TAGJAI
3.§.

Az egyeslulet tagjai: tag és partolo tag.

Az egyesulet tagja lehet minden olyan természetes személy, aki
mozgasaban egészségugyi helyzete miatt véglegesen, vagy tartésan
korlatozva van — sulyos mozgaskorlatozott-. A tagsag a tag onkéntes
belépésével és a tagsagi dij befizetésével Iétesll. A belépési nyilatkozat
kitoltésével és sajatkezi alairasaval kinyilvanitja egyetértését az egyesulet
céljaival és elfogadja az alapszabalyban foglaltakat.

A MEOSZ tagegyesuleteinél egységes tagsagi igazolvanyt csak sulyos
mozgaskorlatozott személy szamara adhat ki.

Az egyesulet partold tagja lehet sajat kérésére az a természetes és jogi
szemely, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki az
Egyesulet céljanak megvaldsitasat rendszeresen segiti, tamogatja és
egyetért az Alapszabalyban foglaltakkal.

Partol6 tag szamara egységes MEOSZ tagsagi igazolvany nem adhato ki.
A tag és partolo tag felvételérél a vezetéség dont.
Az egyesluleti tagsag — tag és partol6 tag

(1) A tagsagi jogviszony megszinik
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony egyesulet altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével.

(2) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesulet képviseldjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkul megszintetheti

A tag kizarasa

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesllet alapszabalyat vagy a
kuldottgyllés hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa
esetén a kuldottgydlés - barmely egyesuleti tag vagy egyesuleti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha
az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositdé szabalyokat
meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6seégrdl valo tajekoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni
kell.

A tagsagi jogviszony felmondasa

(1) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koéti, és a tag nem felel
meg ezeknek a feltételeknek, az egyesulet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.



(2) A felmondasrdél az egyesulet kuldottgydlése dont.

Az egyesuleti tagsag megszinik a tag 3 évi tagdijfizetés kimaradasa
eseteén.

A tagdij befizetés elmulasztasa csak akkor vezet a tagsagi viszony
megszinéséhez, ha ezt megel6zbéen a tagot felszdlitotta az egyesllet a
tagdij megfelel6 hataridére valo befizetésére, jogkdvetkezményekre valo
figyelmeztetéssel arra, hogy a mulasztasat pétolja.

Ha atag e felszdlitasnak sem tesz eleget, akkor az egyesulet kizarja a tagok
sorabol

Az egyesulet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga, a taggal szemben eljarast
folytathat le és hatarozataval a tagot az egyesuletbél kizarhatja, ha
kOz6sség ellenes magatartast tanusit, az Egyesulet jo hirnevét
veszelyezteti, erkolcsi vagy anyagi kart okoz, illetve akit a birdsag
szandeékos blncselekmény miatt szabadsagvesztésre elitél. A tag kizarasat
kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat. A kizar6é hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye nincs.

AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai:

a tagok az egyesilet életében tevékenyen részt vehetnek, jogosultak az
el6irt feltételek szerinti k6zhasznu szolgaltatasokra és kedvezményekre,
betekinthet az egyesulet tevékenységével kapcsolatos anyagokba,

a kuldottgydlésre kuldottnek megvalaszthatok, ahol tanacskozasi,
felszolalasi, javaslattételi, észrevételezési és szavazati joggal
rendelkeznek, valaszthatnak a 18. életévét kodvetben valaszthatnak és
valaszthatok az Egyesulet Osszes szerveibe. Az egyesulet akkreditalt
dolgozdoi barmely tisztségre valaszthatok.

barmely egyesulleti szerv vagy tisztségvisel6 jogszabalyba, vagy
alapszabalyba Utk6z6 hatarozata ellen panaszt tehet a MEOSZ illetékes
szervénel. A sérelmes hatarozat ellen a tudomasara jutastol szamitott 30
napon belul birésaghoz fordulhat.

A tagok kotelezettségei:

tevékenységukkel aktivan és lehetéségeikhez mérten elésegiteni az
egyesulet célkitlzéseinek megvaldsitasat,

a tagdijfizetési kotelezettség teljesitése,

az alapszabaly vonatkozd rendelkezéseit, testuleti szervek hatarozatait
betartani,

lehetéségeit, képességeit, tudasat figyelembe véve gyarapitani az
egyesulet vagyonat, védeni értékeit,

A partolo tagok jogai:

az egyesulet célkitizéseinek elGsegitése,
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o tajékoztatast kérhetnek az egyesulet altal nyugjtott tamogatas
felhasznalasardl,

e részt vehetnek az egyesulet rendezvényein,

e az egyesulet testlleti szerveinek Ulésén tanacskozasi és javaslattételi
joggal rendelkeznek,

e a kuldottgydlésre kuldottnek nem valaszthatok meg, szavazati joggal nem
rendelkeznek,

A partolo tagok kotelezettségei:
e az egyesulet céljait tamogatni,
e az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezéseit, testlleti szervek hatarozatait
betartani.

A teljes cselekvbképességgel nem rendelkez6 személyek jogaikat a torvényes
képviseldjuk réven, vagy kozremikodésukkel gyakorolhatjak.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI
4. §.
1. Az Egyeslulet szervei:

a) Kuldoéttgyalés

b) Vezetéség

c) Felugyel6 Bizottsag

d) Az Egyesllet helyi csoportjai.

2. Az Egyesulet vezet6 tisztségviseldi:

a) EIndk

b) Altalanos Alelndk
c) Gazdasagi Alelndk
d) Helyi csoportvezeték

3. Az egyesllet feladatainak megoldasaban a Vezetéség altal megbizott
onkéntesek, alkalmazottak, tiszteletdijasok és eseti megbizottak vehetnek
részt.

4. Megszlnik a vezet6 tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott ideji megbizatds esetén a megbizas idétartamanak
lejartaval;

b) megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel
bekdvetkezésével;

C) visszahivassal;

d) lemondassal;
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e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutéd nélkdli
megszinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége
ellatasahoz szukséges korben torténd birdsagi korlatozasaval;

g a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Amennyiben a tisztségvisel6 egyesuleti megbizasa a megbizatas
id6tartamanak lejarta el6tt megszinik, ugy a kuldottgyllés altal
megvalasztott Uj tag 1ép a tisztségvisel6 helyére.

A VezetGség a tisztségviselOk részére tiszteletdijat, a megbizottak részére
megbizasi dijat, az alkalmazottaknak munkadijat allapithat meg. A
Vezet6ség dont a koltségterités szabalyairdl is. Az éves beszamold mellett a
Kuldottgyllésnek készitett Kozhasznusagi mellékletben el6 kell terjeszteni a
tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok értékét és 6sszegét is.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. A dontéshoz6 szerv, valamint az Uugyvezetd szerv
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesdll, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd
jogugyletben egyébként eérdekelt.

Nem mindsul elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem
peénzbeli szolgaltatas, illetve az egyeslulet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesit6é okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas

2. Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve
konyvvizsgalbdja az a személy, aki:

a) a Klldoéttgydlés, Vezetbség elndke vagy tagja,

b) az egyesiilettel a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére
irAnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az egyeslulet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
az egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesitd okiratnak megfelelé cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a) — ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

3. A kozhasznu szervezet megszineését koveté harom évig nem lehet
mas kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki
korabban olyan kdzhasznu szervezet vezeté tisztségvisel6je volt - annak
megszinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutod nélkul szint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatdésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem
egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegl
adoéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdésag Uzletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesit6 birsagot
szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdésag az addzas
rendjérél szolo torvény szerint felflggesztette vagy torolte.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

8. Jegyz6konyvek, hatarozatok:

a) Az egyesulet testlleteinek Uléseir6l jegyz6konyv készitendd. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az Ulésen torténtekre utalast, az
elhangzottak lényegét a megnyilatkoz6 személy nevének
feltintetésével, valamint kilén sorszammal elldtva a testulet
dontéseit (hatarozatait). Az egyes dontések mellett feltintetendé a
dontést tamogatdk és ellenzOk szama. A jegyz6kodnyvet az Ulést
vezetd személy és a jegyzdkonyvvezetd irja ala. A kuldottgydlés
jegyz6konyvét a kaldottgydlés altal valasztott 1 f6 kuldoétt hitelesiti.

b) Az egyesllet kuldottgyllése a dontésre jogosult szerv, a
testlleteinek Ulésein hozott dontésekrdl jegyzékonyvet vezet,
melyben meghatarozza, hogy a dontést hany személy szavazta meg,
hanyan tartozkodtak, és hany f6 szavazott ellene. A dontésekrél az
egyesulet ,Hatarozatok Tara” elnevezésl nyilvantartast vezet. A
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint,
napra kész nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok Taraba torténd
betekintés lehetbségérdl. A betekintésre jogosult valamennyi tag. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a betekinté nevét, a betekintés
datumat, és a megtekinteni kivant hatarozat szamat és targyat. A
betekintés az egyesulet székhelyén az elndkkel egyeztetett
idépontban torténhet.

c) Az egyesulet testuleteinek Ulésén hozott hatarozatokat a
jegyz6konyvbdl kiemelten a Hatarozatok Taraban testlletenként
elkulonitve, ulésenként egytdl kezd6d6é sorszammal ellatva és az
ulés datumaval térve kilon is nyilvan kell tartani. A hatarozatokat
mindazokkal kozolni kell, akikre jogot vagy kotelezettséget ré. Ez az
elndk feladata, az Ulést kdvetd 15 napon belll postai uton értesiteni
az érintettet. A hatarozatok — a zart Ulésen hozott hatarozatok
kivételével — nyilvAdnossagat biztositani kell, azokba barki
betekinthet.
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KULDOTTGYULES
5. §.

1. A Kuldottgyllés az Egyesulet legfébb dontéshoz6 szerve, amelyet szikség
szerint, de legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni A kuldottgydlés a vezetd
tisztségviselék (EIndk, Altalanos alelndk, Gazdaséagi alelndk, csoportvezetdk)
és minden fizet6 130 f6 utani kildott egyesuleti tag és az allandé meghivottak.

2. Rendkivuli kuldottgydlést kell 6sszehivni, ha:

- a vezetdseég, az elnok indokoltnak latja
- a Felugyeld Bizottsag inditvanyozza
- a kuldottek kétharmados tobbsége irasban keri

A kuldottgyllés 6sszehivasa
(1) Az ugyvezet6 szerv koteles a kuldottgyulést 6sszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabadl, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesllet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult.

(2) Az (1) bekezdés alapjan 6sszehivott klldottgyllésen a tagok kotelesek
az O0sszehivasra okot add korulmény megszuntetése érdekében
intézkedést tenni vagy az egyesulet megszuntetésérél donteni.

A dontéshozo szerv Ulésének 6sszehivasa

(1) A dontéshozo szerv Ulését a vezetd tisztségviseld meghivo kildésével
vagy kozzétételével hivja Ossze.

(2) A meghivonak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;
c) az ulés napirendjét.

(3) A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

(4) A dontéshozé szerv az lését a jogi személy székhelyén tartja.

(5) Ha a dontéshozé szerv Ulését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az
ulést akkor lehet megtartani, ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult
jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ulés megtartasahoz.

(6) A dontéshozd szerv Ulésén a szabalyszerlien kodzolt napirenden
szerepl6 kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl§ kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.
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A napirend kiegészitése

(1) A kuldottgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott,
3 napon belll, de legkésébb a kuldottgyllés megkezdésekor, a tagok és
az egyesulet szervei a kuldottgyllést 6sszehivo szervtél vagy szemeélytdl
a napirend kiegészitéset kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kuldottgyllést Osszehivo
szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrél a kuldottgyllést 6sszehivd szerv vagy személy nem dont vagy
azt elutasitja, a kuldottgyllés a napirend elfogadasardl szélé hatarozat
meghozatalat megel6z6en kulon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

3. A klldottgyllés résztvevdi az egyesulet tisztségvisel6i, valamint a helyi
csoportok altal 5 évre megvalasztott kildottek, csoportvezeték, illetve az
allandé meghivottak. Minden tagcsoport legalabb egy kuldottel (a
csoportvezetdvel) képviselteti magat. Nagyobb létszamu tagcsoport esetén
minden 130 tagdijat fizet6 fére egy kuldottet delegalnak a csoportok. A
kerekitésre az altalanos szabalyok vonatkoznak.

4. A\Vezetbség a kuldottgydlésrél ertesitia MEOSZ Elndkségét és dont az egyéb
meghivottak listajarol.

5. A Kuldottgyllést az egyesulet elndoke hivja 0ssze. A kuldottgyllés levezetd
elnbke az egyesulet elndke, vagy az altala felkért személy. A szervezési
feladatokat a (titkar) gazdasagi aleln6k |atja el. A kildottgylés résztvevbinek
a meghivét - a napirend feltintetésével - 15 nappal a kuldottgydlés kitlizott
napjat megel6zéen kell megkuldeni melyet irasos igazolhaté mddon kell
rogziteni.

A hatarozatképesség megallapitasahoz 50 % + 1 f6 megjelenése szukséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott kuldottgydlést 30 perc varakozas utan
Ujra 6sszehivja a levezetd elnOk. A masodszorra dsszehivott kildottgyllés — az
eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.
E rendelkezést a meghivénak tartalmaznia kell.

A Ptk.3:20. §-ra figyelemmel hatarozathozatalt Glés tartasa nélkill is lehetséges.
Az ilyen hatarozathozatalt az Ugyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok vagy
alapitok reészére tortéené megkuldésével kezdeményezi. A tagok vagy alapitok
szamara a tervezet kézhezvételétél szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az ugyvezetés részére. Az ulés
tartasa nélkuli dontéshozatal soran a Ptk. hatarozatképességre és szavazasra
vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkuldenek az Ugyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag vagy
alapito jelenléte a hatarozatképességéhez szikséges lenne Ulés tartasa esetén.
Ha barmely tag vagy alapité az Ulés megtartasat kivanja, a legfébb szerv Ulését
az Ugyvezetésnek Ossze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridé utolso
napjat kovetd harom napon belll — ha valamennyi tag vagy alapité szavazata ezt
megel6zéen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon bellul — az Ugyvezetés megallapitia a szavazas
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eredményét, és azt tovabbi harom napon belll kozli a tagokkal vagy az alapitokkal.
A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

A Ptk. 3:74.§ (2)-nek megfeleléen a tag a kuldottgyllés ulésén tagsagi jogait
személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zl6 eszkdzok igénybevételével is
gyakorolhatja. Az elektronikus hirkozl6 eszkdéz alkalmazasanak feltétele:
rendkivuli ok, pl. jarvanyugyi helyzet, vagy egyéb el6re nem lathaté vis major
esemeny. Elektronikus hirkozl6 eszkoz alkalmazasa soran biztositott kell legyen a
tagok azonositasa és a tagok Kkozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikacio, ennek érdekében igénybe veheté elektronikus hirk6zl6 eszkozként
az egyesulet zart facebook-csoportjat (Vezetéségi Csoport Mozgaskorlatozottak
Dél-alfoldi Regionalis Egyesulete) hatarozzuk meg, a dontéshozatalra pedig a Ptk.
3:20.§-ban irt szabalyok az iranyadok

A kuldottgyllés ulései nyilvanosak. A kuldottgyllésnek zart ulés elrendelésére
csak kizarélag személyiségi jogok védelme érdekében van lehetdsége.

A kuldottgyilés megnyitasa utan ki kell jelolni a jegyz6konyvvezet6t, és a tagok
kozul egy tagot a jegyz6konyv hitelesitéjének meg kell valasztani.

6. A Kkuldottgylilés Szavazatszedd és Szamlalé Bizottsagot valaszt, amely
elndkbdl és két fébdl all.

Feladatai:

e a szavazd lapok elkészitése, kiosztasa, a szavazas
szabalyszeri lebonyolitasa, leadott szavazatok
O0sszeszamlalasa,

e az eredmeény jegyzdkonyvvezetése,

e a kuldottgyllésnek jelentés a szavazas eredmeényérél

7. A valasztasokat megel6z6 kuldottgyllés ot éves idétartamara valasztja meg a
harom tagu jeldlébizottsagot, mely elndkbdl és két tagbol all.
A jeldlébizottsag a valasztast megel6z6 évben a tagok véleményét kéri ki a
valasztandd — jelOltként induld - tisztségvisel6k személyével kapcsolatban.

A jeldlébizottsag elndkének és tagjainak nem valaszthaté meg az a személy
aki az egyesulet vezet6 tisztségviselbje — kivéve a csoportvezetét -.

A jeldlé bizottsag elndkének és tagjainak nem valaszthaté meg az a személy,
aki az egyesulet vezeté tisztségvisel6i megbizasra jeloltként indul.

8. A vezet6 tisztségviseldket 5 éves idGtartamra titkos szavazassal kell
megvalasztani egyszeri tdbbséggel.
A vezetd tisztségviselbk és csoportvezetbk ujra valaszthatok 2 cikluson
keresztul, a 3. ciklustdl mindsitett tobbség szlkséges kivétel a csoportvezetdk.

9. A Kuldottgylilés az egyesuletet érinté barmely kérdésben donthet, de
kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megalkotasa és moédositasa,

b) az éves koltségvetés elfogadasa,

c) az éves beszamold és a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,

d) a vezetd tisztségviselOk titkos szavazassal torténd megvalasztasa 5
éves ciklusra sz6l. A helyi csoportvezetdket és a kuldotteket a helyi
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taggyulések valasztjak meg,

e) amennyiben a kuldottgyllés akkreditalt tagot valaszt meg az elnoki
tisztségre, ugy a kuldottgyllés nevéeben a munkaszerz6désbdl adodod
munkaltatoi jogokat a gazdasagi alelnok latja el.

f) atisztségvisel6 megbizasanak visszahivasardl dont,

g) az egyesullet megszinésének, mas egyesulethez valé csatlakozas,
vagy kivalas, a MEOSZ-badl valo kivalas kimondasa,

h) a tagok tagdij 6sszegének megallapitasa,

I) dontés a tag kizarasarol,

10. A klldottgyllés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szétobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a kuldottgyllésnek ujra kell targyalja az érintett
ugyet, és ezt kdvetben kell ismételt szavazast tartania. Tamogatd tobbség
hianyaban a javaslatot elvetettnek kell nyilvanitani.

Hatarozathozatal
(1) Az egyesullet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok
haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata szukséges.

(2) Az egyesitilet céljanak modositasahoz és az egyesulet megsziinésérél
szold kuldottgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatarozata szukséges.

(3) A kdzhasznusagi melléklet és az éves beszamolo elfogadasa a vezetbség
el6terjesztése alapjan torténik a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott dontése alapjan.

11. A Vezet6ség, a Fellugyel6 Bizottsag, az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
megvalasztasa titkos szavazassal torténik, egyszerl szavazattobbseggel. A
kuldottgyllésen minden kuldottnek egy szavazata van. Szavazni csak
személyesen lehet.

VEZETOSEG
6. §.
1. Az egyesulet vezetd tisztségviseldi:
EIndk, Altalanos alelnék, Gazdasagi alelndk, és a helyi csoportok vezetéi.

A Kuldottgyilések kdzotti idészakban hatarozhat minden egyesuletet érinté
kérdésben, amelyeket az Alapszabaly nem rendel a kuldottgydlés
kizarélagos hataskorébe.

2. A vezetbség uléseit szukség szerint, de félévenként dssze kell hivni. A
vezetbséget az egyesulet elndke hivja 0ssze, a vezetfseégi ulés levezetd
elndke az egyesulet elndke, vagy altala felkért személy.

A Vezetdség ulései nyilvanosak.

A hatarozatképesség megallapitasahoz 50% + 1 f6 megjelenése szikséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott vezet6ségi ulést 30 perc
varakozas utan ujra dsszehivja a levezet6 elndk. A masodszorra dsszehivott
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vezetOségi Ulés — az eredeti napirend szerint — a megjelentek szamara
tekintet nélkul hatarozatképes. E rendelkezést a meghivonak tartalmaznia
kell.

A vezetdségi Ulés résztvevbinek a meghivot - a napirend feltlintetésével - 15
nappal a vezetdségi ulés kitizott napjat megel6z6en kell megkuldeni, melyet
irasos igazolhatdé modon kell rogziteni.

A vezetbségi Ulés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén a vezet6ségnek ujra kell targyalja az
érintett Ugyet, és ezt kovetben kell ismételt szavazast tartania. Tamogato
tobbség hianyaban a javaslatot elvetettnek kell nyilvanitani.

3. A vezet6ség hataskorébe tartozik:

a) az Egyesulletre vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, MEOSZ
hatarozatok betartasa, végrehajtasa.

b) Az egyesulet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, helyi csoportok
Szervezeti és Mikoédési szabalyzata, Pénzigyi Szabalyzat,

,,,,,

c) Kuldottgydlés elé terjesztend6 kérdések, éves beszamoldk és
kdzhasznusagi melléklet elkészitése, hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése eés ellenbrzése, tisztségviselbk beszamoltatasa. A
koltségvetés elkészitése és a kuldottgydlés elé terjesztése.

d) Dontés a tagok kizarasarol.

e) Dontés intézmény Iétrehozasarol, alapitd okiratardl, muikodési
szabalyzatardl, vezet6jének kinevezésérdl, felmentésérdl, gyakorolja a
jogszabalyban elbirt fenntartdi jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasat atruhazhatja az EIndkre.

f) Dontés gazdalkodd szervezet Iétrehozasardl, atalakitasardl,
megszuntetéseérdl, alapitd okiratarol, vezet6jének kinevezéseérdl,
felmentésérél, gyakorolja az alapité okiratban el6irt jogokat és
kotelezettségeket.

g) Dont gazdasagi tarsasagban vald részvételrdl, felhatalmazast ad az
Egyesilet EInOkének a gazdasagi tarsasagban az Egyesiulet jogainak
gyakorlasara és kotelezettségeinek teljesitésére.

h) Tagdij megfizetése aldli mentesség engedélyezése.

i) Onkormanyzatokkal torténé kapcsolattartas. Megallapodas egyes
szocialpolitikai feladatok atvallalasarol.

J) Kozhasznu szolgaltatasok, tamogatasok igénybevételére vonatkozoé
feltételek és igények elbiralasa, anyagi juttatasok meghatarozasa.

k) Kotelez6en megallapitja az alkalmazottak a vezetd tisztségviselbk és a
megbizottak juttatasait és javadalmazasat.

[) Dontés minden olyan ugyben, amely nem tartozik a kuldottgyllés
kizarolagos hataskoreébe.

4. A vezetb6ség munkajat éves munkaterv alapjan veégzi. A vezetfség ulései
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nyilvanosak. A vezet6ségnek zart ulés elrendelésére csak kizarolag
szemeélyiségi jogok védelme érdekében van lehetdsége.

5. Az elndk, Altalanos alelndk, Gazdasagi alelndk, (titkar) a két vezetdségi lilés
kozotti idében ellatja és elbkésziti a vezetdseég hataskorébe tartozo tgyeket.

6. A vezetbség koteles a végzett munkajardl a kuldottgyllésen irasban
beszamolni.

7. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok:
(1) Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben a
birésag nem korlatozza.

(2) Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni
azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselbi feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségviselbkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez
fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesult.

(5) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastél a birdsag
jogerésen eltiltotta. Akit valamely foglalkozastél jogerés birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytatd jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi
tevékenységtél.

8. A vezetf tisztségvisel6 felelb6ssége:
A vezetd tisztségviseld6 az ugyvezetési tevékenysége soran a jogi
személynek okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott karért valo
felel6sség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

9. A vezet6 tisztségvisel6k feleléssége jogutdd nélkili megsziinés esetén:
(1) Az egyesulet jogutod nélkili megszinése utan a vezetd
tisztségviselbkkel szemben e mindségukben az egyesuletnek okozott karok
miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy éven belll
- az egyesulet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesduleti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha az egyesulet jogutdéd nélkul megszinik, a hitelez6k kielégitetlen
kovetelésuk erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyestilet vezetd
tisztségviselGivel szemben a szerz6désen kivul okozott karokért valo
felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesulet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket
nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé
megsziinés esetén nem alkalmazhato.
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Ha a jogi személy vezetd tisztségvisel6je e jogviszonyaval Osszefuggésben
harmadik személynek kart okoz a karosulttal szemben a vezeté tisztségvisel6 a
jogi személlyel egyetemlegesen felel6s

FELUGYELO BIZOTTSAG
7. 8.

1. Az egyeslulet Felugyel6 Bizottsaga a kuldottgydlés altal 5 évre megvalasztott
elndkbdl és kettd tagbdl all. A kildottgyllésnek tartozik felelésséggel, altala
hivhato vissza.

2. A Felugyeld Bizottsag ellendrzi az egyesulet mikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6tdl jelentést, az egyesulet
munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az
egyesulet konyveibe és irattaraba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Felugyel6 Bizottsag elndke az egyesulet vezetbtestlleteinek ulésén
tanacskozasi és véleményezési joggal allandé meghivottként vesz részt.
A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiletet tajékoztatni,
és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan seért6 esemény (mulasztas) tortént,
amelynek megszintetésére vagy kovetkezményeinek elharitasara,
illetve enyhitésre, az intézkedésre jogosult testlleti vezetbszerv dontését
teszi szikségessé.

b) a vezeté tisztségviselbk felelbsségét megalapozé tény merdl fel.

4. Az intézkedésre jogosult kuldottgyllést a Fellgyeld Bizottsag inditvanyara -
annak megtételétél szamitott harminc napon belll- 6ssze kell hivni. E
hataridé6 eredménytelen eltelte esetén a testilet 6sszehivasara a Fellgyeld
Bizottsag jogosult.

5. Ha az arra jogosult testlleti szerv a torvényes mikodés helyreallitasa
érdekében sziukséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényesseégi ellenérzésre ellatoé szervet.

6. A Felugyel6 Bizottsag feladata az etikai, és fegyelmi vétségi Ugyek
kivizsgalasa és hatarozattal valé lezarasa. A hatarozata ellen a MEOSZ
Felugyel6 Bizottsagahoz lehet fellebbezést benyujtani. A hatarozatok
rendelkezé részét a kuldottgyilésen ismertetni kell.

7. Az egyestlet a MEOSZ kuldéttkozgylilése altal elfogadott Etikai Szabalyzat
hatalyat az egyesulet tagjaira kiterjeszti.

8. A Felugyeld Bizottsag mikodése

a) a Felugyel6 Bizottsag koteles az egyesulet tevékenységét évente
legaldbb egy alkalommal megvizsgalni és arrél a vezet6séget, és a
Kaldottgyllést tajékoztatni. Egyébként a Felugyel6 Bizottsag, mint
testilet éves munkatervben rogzitheti a targyév soran altala
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lefolytatandé altalanos vagy céliranyos vizsgalatainak tervét. A
munkatervben el6iranyzott célvizsgalatok lefolytatasat a Fellgyel6
Bizottsag elnoke szervezi meg.

b) Amennyiben az egyesulet, a vezetbség, vagy vezetd tisztségvisel6k
tevékenységével 6sszefiiggésben a Fellgyel6 Bizottsaghoz bejelentés
érkezik, e testllet dont az altalanos vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

c) A Felugyel6 Bizottsag vizsgalatarol jegyz6konyv készil, amelyben a
vizsgalat eredményét, tovabba a javasolt intézkedéseket is fel kell
tuntetni. A jegyzdkonyvet az egyesulet elndkének be kell mutatni. Az
elndk a jegyzdkonyvben foglaltakra észrevételeket tehet, amelyeket,
vagy zaradékként a jegyz6konyvre kell vezetni, vagy ahhoz csatolni.

d) A Fellgyel6 Bizottsag a vizsgalatokhoz az egyeslilet koltségére kilsd
szakértbket is igénybe vehet.
A Felugyel6 Bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyébként
szukség szerint tart Ulést, amelyeket a Bizottsag elndke hiv dssze, a
meghivo a napirendi pontokat tartalmazza. A testllet hatarozatképes, ha
azon valamennyi tag megjelent.
A Felugyel6 Bizottsag ulésérdl jegyz6konyv készul, amelyet az elndk és
a jegyz6konyvvezetd ir ala. Jegyz6konyvbe kell foglalni a Felugyeld
Bizottsag altal hozott hatarozatokat.

e) A Felugyel6 Bizottsag hatarozathozatalanak maddjara vonatkozo
szabalyok:

1. A felugyel6 bizottsag minden napirendi pontrol —az egyes
pontokat érintdé elbterjesztést és az esetleges szakértdi
meghallgatast, illetve hozzaszélasokat kovetbéen kulon-kulon
szavaz.

2. A Felugyeld bizottsag hatarozatait egyszerl szotobbséggel,
nyilt szavazassal hozza meg. Minden tagnak egy szavazata van.

3. Az adott Uulésen szerepldé valamennyi napirendi pont
megtargyalasat és a hatarozathozatalt kovetéen a felugyeld
bizottsagi elnok koteles az Ulésen az 6sszes hozott hatarozatot
Osszefoglaléan ismertetni.

AZ EGYESULET HELYI CSOPORTJAI
8. §.

Az egyesllet Vezetéségének hozzajarulasaval, ha annak személyi és targyi
feltételei biztositottak, a telepuléseken ¢él6 tagok helyi csoportokat
létrehozhatnak. A helyi csoportok az egyesllet szerves részei, 6nalloé jogi
szemelyiséggel nem rendelkeznek.

Feladataikat képezi, hogy a sulyos mozgaskorlatozott személyekkel az
Alapszabalyban irt célokat és feladatokat, a tagsagi jogokat és
kotelezettségeket megismertessék, valamint a tagok részére az egyesulet
k6zhasznu szolgaltatasainak igénybevételi lehetéségeit biztositsak.
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A helyi csoportok 5 évente kotelezd tisztségvisel6 valasztaskor taggydlést
tartanak. Az 1000 f6 feletti csoportnal varosrészenként taggydlést kell
0sszehivni, ahol varosrészenként 3 f6 kuldottet valasztanak a tagok nyilt
szavazassal. Az utols6 szavazast kovetéen az EIndk 0sszehivia a
kuldottgyllést a Gyula varosi csoportvezetdé megvalasztasara. A kuldottek
maguk kozul titkos szavazassal fogjak megvalasztani a Gyula varosi csoport
vezetdjet. Legkozelebb 2018 évben és ezt kovetben 5 évente. Egyébkent
Ossze kell hivni a csoportgylést taggyllést, ha a tagok 1/3-a kezdeményezi.
A helyi csoportok sziikség esetén taggyulést vagy csoportgyulést tarthatnak.
A csoportgyllés 5 éves id6tartamra megvalasztia a helyi csoport
csoportvezetdjét és az egyesulet kuldottgyllésébe a kuldotteket.

A helyi csoportok gazdalkodasi rendjérél az egyesulet pénzugyi szabalyzata
rendelkezik.

A helyi csoport vezetdje tagja a vezetdségnek, és kuldottként képviseli a helyi
csoportot a kuldottgydlésen.

A taggydlést illetve csoportgyllést a csoportvezetd — kivéve tisztségviseld
valasztaskor - hivja 0ssze, szlkség esetén az egyesulet koordinaciojaval.
Minden taggyllésen és csoportgyllésen, a levezetd elndk az egyesulet
elndke, vagy az altala felkért személy. A helyi csoportok 5 évenkénti kotelezd
csoportvezetd és kuldott valasztasakor a csoportgylléseit az egyesulet
elndke hivja Ossze. A tisztségvisel6 valasztaskor 6sszehivott taggyllés
illetve csoportgydilés feladatait az Altalanos alelnék latja el.

A csoportgydlés résztvevdinek a meghivot - a napirend feltuntetésével - 15
nappal a csoportgylés kitlizott napjat megel6zéen kell megkuldeni.

A hatarozatképesség megallapitdsahoz 50 % + 1 f6 megjelenése szikséges.
Hatarozatképtelenség esetén elhalasztott, csoportgylést 30 perc varakozas
utan uUjra Osszehivja a levezetdé elndk, vagy az altala felkért személy. A
masodszorra dsszehivott csoportgylilés — az eredeti napirend szerint — a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes. E rendelkezést a
meghivénak tartalmaznia kell.

A csoportgyllés Ulései nyilvanosak. A csoportgyllésnek zart wlés
elrendelésére csak kizardlag személyiségi jogok védelme érdekében van
lehetbsége.

ELNOK
9. §.

Az egyesillet elndke teljes jogkdrrel képviseli az egyesuletet. Vezetdségi
ulések kozotti idében ellatja és el6késziti a vezetéség hataskorébe tartozo
ugyeket. A vezet6séget szlikség esetén dsszehivja.

Felelés az egyesulet torvényes és alapszabalyszerli mikodéséért. Ennek
érdekében elvi iranyitast gyakorol az egyesulet munkajaban. Gondoskodik a
hatarozatok és jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasardl. Ellendrizheti
a tisztségvisel6k és szakfeladatokat ellatok munkajat. Fokozatosan szem
el6tt kell tartania az egyesulet kdzhasznu tevékenységeét.
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Torvénysertés, etikai vagy fegyelmi vétség tudomasara jutasa esetén
haladéktalanul kételes a megfelel6 eljarast kezdeményezni.

Gyakorolja az egyesllet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkort,
megbizasokat ad feladatok ellatasara.

Utalvanyozasi jogkort gyakorol. Kifizetést engedélyez az egyesulet
pénzeszkozei terhére.

ALTALANOS ALELNOK
10. §.

Munkajat kozvetlenul az elndk iranyitja, elsésorban neki tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

Tartja a kapcsolatot a tertleten mikddé csoportok vezetdivel. Koordinalja a
csoportok tevékenysegét, a csoportgylléseken részt vesz és képviseli a
vezetbséget az elnOk megbizasa alapjan.

Allast foglal, intézkedést kezdeményez mindazokban az tigyekben, amelyek
nem tartoznak az elndk, vezet6ség hataskorébe. Intézkedései soran
messzemenden figyelembe veszi és érvényesiti a torvényesseéget, a belsé
szabalyzatokat, testuleti hatarozatokat az elnok utmutatasa alapjan.

Javaslatokat dolgoz ki anyagi konzekvenciaju dontésekhez, a javaslatokat
szukség szerint egyezteti mas vezetd személyiségekkel, igy kildndsen az
elndkkel a Mérlegképes konyvelével a Gazdasagi alelndkkel.

A kuldottgyllésekre, a vezetbségi ulésekre szakmai elbterjesztéseket készit.
Mint az egyesllet vezetd tisztségviselbje részt vesz a dontések
meghozatalaban.

Az egyesulet kdzhasznu beszamoldja elkészitésében tevékenyen részt
vallal. Kézrem(ikédik a MEOSZ- nak kildendé beszamol6 jelentések
Osszedllitdsaban.

Gondoskodik arrdl, hogy az egyesulet szerveinek Uléseir6l készllt
jegyzokonyvei, a Hatarozatok Tara, az egyesulet munkaterve, koltségvetése,
az éves gazdasagi beszamold, valamint az éves kdzhasznusagi melléklet,
barmely érdekl6d6 szamara — a helyi sajtoban és hirdetétablan meghirdetett
ugyfélfogadasi napokon és 6rakban — az egyesulet irodajaban megtekinthet6
legyen. Kivéve a zart ulések jegyzOkonyvei, hatarozatai. A zart Ulések
irataiba a zart Glésen résztvevék, az érintettek, a Fellugyeld Bizottsag elndke
és tagjai, valamint a hatésagok képvisel6i tekinthetnek be.

Az elnOk akadalyoztatdsa esetén az utalvanyozasi jogkort gyakorolja. EInoki
megbizas alapjan a vezetdségi Ulések kozotti idében ellatja és elbkésziti a
vezetbség hataskorébe tartozé Ugyeket.
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AZ EGYESULET MERLEGKEPES KONYVELOJE
11. §

Az egyesulet szamviteli munkajat iranyitja és tevékenyen részt vesz abban.

Egyuttesen felel a gazdasagi alelndkkel az addbevallas az egyesuleti
mérlegbeszamold hatariddre torténd elkészitéséért és benyujtasaeért.

felelGs a kettds konyvvitelért és az addugyi konyvvitelért.

Az adbhatosag el6tti eljaras soran képviseli az egyesuletet az egyesulet
meérlegképes konyveldje.

Egyéb kérdésekben a Polgari Torvénykonyv ide vonatkozd elbirasai az
iranyadok.

GAZDASAGI ALELNOK
12. §.

Munkajat kézvetlenul az elndk iranyitja, elsésorban neki tartozik beszamolasi
kotelezettseggel.

Szamviteli munkajat az Egyesulet Mérlegképes kdnyvelbjének iranyitasaval
és ellenbérzésével végzi. A Mérlegképes konyvel6 utmutatdasa alapjan
iranyitja munkatarsait. Operativ médon szervezi és ellendrzi az egyesuletnél
folyd gazdasagi munkat. Ellenérzi a csoportoknal folyd pénzkezelési
tevékenységet.

Felel6s az egyesuleti vagyon gondos, takarékos és hatékony kezeléséért, a
kotelezettségek hataridére torténé megfizetéséért. Gondoskodik a bevételek
cél szerinti felhasznalasardl, figyelemmel kiséri az éves koltségvetés
id6éaranyos teljesitését. Nemkivanatos folyamatok észlelése esetén jelzéssel
él, kezdeményezi a pénzugyi stabilitas helyreallitasat.

Allast foglal, intézkedéseket tesz mindazokban a gazdasagi természetii
ugyekben, amelyek nem tartoznak elnoki, vezetéseégi, vagy egyéb testlleti
hataskorbe. Intézkedései soran messzemenden figyelembe veszi és
érvényesiti a kulonféle toérvényi elbirasokat, a belsd szabalyzatok
rendelkezéseit, valamint a testlleti hatarozatokat.

Megszervezi az ugyféliroda munkajat, az egyeslulet nyilvantartasait, iratait
kezeli, szikséges adatszolgaltatasokat elvégzi.

Az egyesulet altal nyujtott tdmogatasok, szolgaltatasok, juttatasok
igénybevételének Ilehetéségeirdl és feltételeirl szold hirdetmények
elkészitésérdl, és az egyesulet hirdetétablajan torténd kiflggesztésérdl,
illetve elektronikus uton val6 hozzaférhetéségérél gondoskodik.

A kuldottgydlésre, vezetGségi ulésre javaslatokat és szakmai
eléterjesztéseket keszit az anyagi konzekvenciaju dontésekhez, a
javaslatokat egyezteti az elnOkkel, Altalanos alelnokkel. (titkarral)
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10.

11.

Tevékenyen részt vesz az egyesulet kozhasznu beszamoldjanak, tovabba a
MEOSZ részére benyujtandé beszamolok elkészitésében.

Kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, az egészségbiztositasi pénztarral, és
egyéb hatosagokkal.

Egyuttesen felelés az Egyesulet Mérlegképes konyvel6jével az
addbevallasok, az egyesuleti mérlegbeszamolé hataridére torténd
benyujtasaért. Az Egyesulet szamviteli munkajaban illetve a kettos
konyvvitelében az Egyesulet Mérlegképes konyvel6je tevékenyen segiti
munkajat, illetve részt vesz abban. A gazdasagi munkara vonatkozo belsé
szabalyzatok tervezetét elkésziti és dontésre elbterjeszti. (Pénzkezelési, irat
tarolasi, szamviteli stb. szabalyzatok.) Leltarért felel6s.

EIndki megbizas alapjan a vezet6ségi ulések kozotti idében ellatjia és
el6késziti a vezetbéség hataskorébe tartozd ugyeket. Utalvanyozasi jogkor
gyakorldja.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA
13. §.

Az egyesulet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése és beszamolasi
kotelezettségeinek teljesitése soran megtartja a kdzhasznu szervezetekrél
sz0l6 kotelezb elbirasokat.

Az egyesulet vagyoni, pénzugyi forrasai:

a) Tagdijak

b) Tagok és partold tagok vagyoni jellegl hozzajarulasai, allami,
tarsadalmi szervek esetleges juttatasai, MEOSZ tamogatasok.

c) Jogi és maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kozérdeki
kotelezettségvallalasai.

d) Alapitvanyokbdl,  pénzalapokbdl  palyazatokon  meghatarozott
feladatokra elnyert 6sszegek

e) Az egyesllet kbdzhasznu szolgaltatasai eés  vallalkozasi
tevékenységének fel nem oszthato nyeresége.

f) Kozosség kotelezettség vallalasbdl befolyt 6sszegekbdl szarmazoéd
bevételeket sorstarsaink életvitelének jobbitasa érdekében hasznaljuk
fel.

Az egyeslilet tartozasaiért kizarélag sajat vagyonaval felel, a tagok csak a
tagdij erejéig felelnek.

Az egyesulet megsziinése esetén a hitelez6i kovetelések kielégitéseét
kovetben megmaradt vagyona a Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek
Orszagos SzoOvetségére szall, azzal, hogy azt a Békés Megyei
Mozgaskorlatozott Egyesuletek tdmogatasara koteles felhasznalni.

Céljai megvaldsitasa érdekében az Egyesllet anyagi eszkdzeivel a
jogszabalyok keretei kozott szabadon gazdalkodik.
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VEGYES RENDELKEZESEK
14. §.

Az egyesllet a Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos Szovetsége
tagjaként, annak Alapszabalyaban foglaltakat betartva fejti ki kdzhasznu
tevékenységét.

Az egyesulet mikodése soran mozgaskorlatozottnak kell tekinteni azt a
szemelyt, aki magzati, szuletési artalom, betegség, baleset vagy er6szakos
cselekmény folytdn ~mozgasszervi karosodasa miatt mozgasaban
visszafordithatatlanul, vagy tartésan olyan mértékben akadalyozotta valt,
hogy allapota a tarsadalom életében teljes érteki részvételét korlatozza.
Tovabba akit valamely tamogatasi, vagy ellatasi rendszert szabalyozo
hatalyos jogszabaly ilyen személynek tekint, és erre vonatkozéan a
tagfelvételi eljaras soran igazolast mutat be, vagy nyilatkozatot tesz. A fentiek
alapjan a jelenleg hatalyos jogi szabalyozas szerint mozgaskorlatozottnak a
kovetkezd valamely feltétel egyikének megfelel személy tekinthetd:

- Mozgassérultségére tekintettel fogyatékossagi tamogatasban részestil,
vagy annak egészségugyi feltételeivel rendelkezik, ha az errdl sz6l6 orvosi
igazolast bemutatta, vagy annak meglétérél nyilatkozik.

- Mozgassérultségére tekintettel magasabb 0sszegl csaladi potlékot
folydsitanak szamara, (kiskoru személy esetén hozzatartozéja szamara) ha
az err6l szold igazolast bemutatja, vagy annak meglétérdl nyilatkozik. A
leirtakbdl kovetkez6en nem feltétlen kell a belépés soran az igazolas
bemutatasat megkovetelni, de annak meglétére vonatkozdéan kérdést kell
feltenni, és a jogosultsag meglétérél a belépni szandékozd személyt az
egységes tag nyilvantartélap alairasa el6tt nyilatkoztatni kell.

Az egyesulet a Mozgaskorlatozottak Békés Megyei Egyesuleteinek
EIndkségi Tanacsaban a tagsagi jogviszonyat megtartja.

Kapcsolatot teremtunk es egyuttmikodunk mozgaskorlatozott
egyesuletekkel. civil és tarsadalmi szervezetekkel. Tagjai vagyunk a Gyulai
Civil Szervezetek SzoOvetségének, amely kilonb6zd érdekvédelmi
szervezddések  (hadirokkantak, kulonb6z6  betegségi  csoportok,
kornyezetvéddk, varosszépiték, idegenforgalmi és szabadidés program
szervezésevel foglalkozd, nemzetiségi szervezetek) tomorulése.

Az egyesulet megsziinik, ha:
(1) A jogi személy jogutdd nélkil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott Iétre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e
feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megszinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszunteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyuld megfelel eljaras lefolytatasat kovetden a birésag a
jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.

(2) Jogutodlassal torténé megsziinés
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Egyesllet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel
egyesulhet és csak egyesuletekre valhat szét.

A jogutod nélkuli megszinés okai:
A jogi személy jogutod nélkuli megsziinésének altalanos esetein tul az
egyesulet jogutod nélkul megszinik, ha:
a) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesulet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesllet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz
fot.

6. Az egyesulet mikoddése felett az lUgyészség, a rea iranyadd szabalyok
szerint torvényesseégi ellenérzést gyakorol.

7.)

a) Az Egyestllet kbzhasznu jogallasa a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon
létre. Az Egyesullet kdzhasznu jogallasanak megallapitasat, az erre
vonatkozo feltételek megléte esetén kilon eljarasban kezdeményezi. Az
Egyesllet elndke koteles a Gyulai Torvényszéknek a kdzhasznusagi
mingsitéshez szikséges feltétel megsziinését az erre vonatkozé
jogszabaly szerint bejelenteni.

b) A mikddés soran szikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetéség
szukség szerint alkotja meg. A Vezet6ség minden részletre kiterjedd
szervezeti és mikodési szabalyzatot is alkothat.

c) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, az egyesulési
jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodeésérél
és tdmogatasarol szélo 2011. évi CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos
Polgari Torvénykonyv 2013.évi V. Torvény megfeleld rendelkezéseit,
tovabba a civil szervezetekre vonatkoz6 egyéb rendelkezéseket kell
alkalmazni.

d) Az Egyesilet, hivatalos megjelenése soran bélyegzét alkalmaz. Az
Egyesulet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval,
logdjaval, nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés
el6készitése a Vezet6ség hataskorébe, jévahagyasa a kuldottgydlés
hataskoérébe tartozik

Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen
szbveggel az Egyesilet 2024.05.27. napjan tartott  Kuldéttgyllése
K-19/2024(V.27.) szamu hatarozataval elfogadta és jovahagyta.

Gyula 2024. majus 27.

Fenesi Balazs elndk

El6ttink, mint tanuk el6tt:

1. Név: Balint Janosné, Lakcim: 5700 Gyula, Pésteleki u. 54. 1V/13
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AlAITAS: e,

2. Név: Vigyikan Beata, Lakcim: 5700 Gyula, Nagysandor Jozsef u. 3. Il/7

AlAITAS: e
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