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3. napirend

ELŐTERJESZTÉS

Elek Város Önkormányzata és Lőkösháza Község Önkormányzata Képviselő-testületeinek 2022. szeptember 26. napján tartandó együttes ülésére

Előkészítette: dr. Nagy Sándor jegyző

Tárgy: A köztisztviselőket megillető egyes juttatásárokról szóló önkormányzati rendelet megalkotása

Tisztelt Képviselő-testületek!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 237. –a alapján az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. Ezen felhatalmazás alapján került előkészítésre a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról szóló önkormányzati rendelet tervezete, amely a támogatások, juttatások vázát képezi. A részletszabályokat Közszolgálati Szabályzatban rögzítjük, amely jegyzői utasítás formájában kerül megalkotásra. Az önkormányzati rendelet előkészítése során figyelemmel voltunk a köztisztviselők igényeire és igyekeztük azon juttatásokat, támogatásokat beépíteni, ami mindenképpen segítséget nyújt számukra. Ilyen – többek között – a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges szemüveg költségtérítés, a cafetéria juttatás vagy eseti szociális támogatás keretében az iskolakezdési támogatás. Az ehhez szükséges fedezet rendelkezésre áll.
Fentiek alapján az alábbi rendelet tervezetet terjesztjük a tisztelt képviselő-testület elé.
Elek, 2022. szeptember 16.

Szelezsán György s.k.




Szűcsné Gergely Györgyi s.k.

polgármester







polgármester

A kiadmány hiteléül:

Dr. Nagy Sándor

jegyző

Elek Város Önkormányzata Képviselő-testületének 13/2022. (IX. 26.) önkormányzati rendelete

a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról

Elek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 226. § (7) bekezdésében, a 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Általános rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatálya kiterjed az Eleki Közös Önkormányzati Hivatalban és annak kirendeltségén (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre és az önkormányzattal közszolgálati jogviszonyban álló polgármesterre (a továbbiakban együtt: köztisztviselők).

(2) Az e rendeletben meghatározott juttatások részletes feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző a Hivatal közszolgálati szabályzatában állapítja meg.

2. A juttatások és támogatások formái

2. §

Elek Város Önkormányzata a köztisztviselők részére az alábbi juttatásokat és támogatásokat biztosítja:

a)
eseti szociális támogatás;

b)
kegyeleti támogatás;

c)
egészségügyi költségtérítés szemüvegkészítés díjához;

d)
bankszámla-hozzájárulás;

e)
képzési támogatás;

f)
cafetéria juttatás;

g)
illetményelőleg.

3. Eseti szociális támogatás

3. §

(1) A köztisztviselő vissza nem térítendő eseti pénzbeli szociális támogatás megállapítását kérheti, ha - különösen - baleset, betegség, orvosi, fogorvosi beavatkozás, gyógykezelés, vagy a tanévkezdéssel jelentkező egyéb váratlan többletkiadás következtében nehéz anyagi helyzetbe kerül.

(2) A támogatás évente 3 alkalommal állapítható meg - kivéve a tanévkezdési támogatást -, melynek összege alkalmanként legfeljebb 25.000.- Ft.

(3) A tanévkezdési támogatás évente 1 alkalommal állapítható meg, melynek összege 20.000.- Ft.

4. Kegyeleti támogatás

4. §

(1) A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerinti közeli hozzátartozójának halála esetén a köztisztviselő kérelemre kegyeleti támogatást vehet igénybe.

(2) A kegyeleti támogatás összege legfeljebb 50.000,-Ft lehet.

(3) A polgármester egyetértésével a munkáltatói jogkör gyakorlója az elhunyt köztisztviselőt - ideértve az elhunyt nyugállományú köztisztviselőt is - a közszolgálat halottjává nyilváníthatja és a temetési költséget részben, vagy egészben átvállalhatja.

5. Egészségügyi költségtérítés szemüvegkészítéshez

5. §

(1) A köztisztviselő a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendeletben (a továbbiakban EüM rendelet) meghatározott, a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg elkészítéséhez kérelemre, 2 évente, vissza nem térítendő egészségügyi költségtérítést vehet igénybe (a továbbiakban: költségtérítés).

(2) Költségtérítésre jogosult az a köztisztviselő, aki megfelel az EüM rendeletben, valamint jelen rendeletben foglalt feltételeknek, és a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg viselésének szükségességét szakorvosi véleménnyel igazolja. 

(3) A kérelemhez csatolni kell

a)
a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg elkészítésére jogosító szakorvosi véleményt és

b)
a Hivatal nevére kiállított 30 napnál nem régebbi, a számviteli szabályoknak megfelelő (áfás) számlát.

(4) A támogatás összege 2 évente legfeljebb 60.000,- Ft lehet.

6. Bankszámla-hozzájárulás

6. §

A köztisztviselők évente bruttó 12 ezer forint összegű bankszámla hozzájárulásra jogosultak. A támogatás kifizetése évente egyszer, november hó 30. napjáig az érintettek fizetési számlájára történő átutalással történik.

7. Tanulmányi , képzési, továbbképzési költségekhez való hozzájárulás

7. §

(1) A Hivatal szakember-ellátottságának biztosítása és a munkaköri feladatok eredményesebb ellátása érdekében folytatott tanulmányok végzéséhez, iskolarendszerű és nem iskolarendszerű képzés, továbbképzés, valamint állami nyelvvizsga bizonyítvány megszerzéséhez támogatás nyújtható.

(2) Támogatásként megállapítható:

a)
munkaidő-kedvezmény, tanulmányi szabadság az oktatás és a vizsga idejére;

b)
a tandíj és a képzési költség részbeni vagy teljes átvállalása;

c)
a vizsga díjának - egyszeri – részbeni vagy teljes átvállalása;

d)
a tankönyvek költségének részbeni vagy teljes átvállalása;

e)
az oktatás és a vizsga helyére történő utazás költségének részbeni vagy teljes átvállalása.

(3) A támogatás formájáról, mértékéről és feltételeiről - a megkezdett, vagy folytatni kívánt képzés adott munkakörhöz való szükségessége alapján - a munkáltató tanulmányi szerződést köt a kérelmezővel.

8. Cafetéria juttatás

8. §

A köztisztviselők évente a költségvetési rendeletben meghatározott illetményalap ötszörösének megfelelő összegű cafetéria juttatásra jogosultak, amely összeg a munkáltató által fizetendő járulékok és adók összegét is tartalmazza.

9. A juttatások és a támogatások fedezete

9. §

A juttatások és a támogatások fedezetét a képviselő-testület a költségvetési rendeletében állapítja meg.

10. §

Ez a rendelet 2022. október 1-jén lép hatályba.
Elek, 2022. szeptember 26.

Szelezsán György s.k.






Dr. Nagy Sándor s.k.

polgármester








jegyző

Záradék:

Az önkormányzati rendelet 2022. szeptember .... napján kihirdetésre került.

Dr. Nagy Sándor

jegyző

Indokolás a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról szóló …/2022. (IX. 26.) önkormányzati rendelethez
Részletes indokolás

Az 1–10. §-hoz 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 237. §–a alapján az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. Ezen felhatalmazás alapján került előkészítésre a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról szóló önkormányzati rendelet tervezete, amely a támogatások, juttatások vázát képezi. A részletszabályokat Közszolgálati Szabályzatban rögzítjük, amely jegyzői utasítás formájában kerül megalkotásra. Az önkormányzati rendelet előkészítése során figyelemmel voltunk a köztisztviselők igényeire és igyekeztük azon juttatásokat, támogatásokat beépíteni, ami mindenképpen segítséget nyújt számukra. Ilyen – többek között – a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges szemüveg költségtérítés, a cafetéria juttatás vagy eseti szociális támogatás keretében az iskolakezdési támogatás. Az ehhez szükséges fedezet rendelkezésre áll.

Előzetes hatásvizsgálat a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról szóló …/2022. (IX. 26.) önkormányzati rendelethez
A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: a tervezetnek társadalmi hatását tekintve a rendeletben foglalt személyek vonatkozásában van relevanciája. Gazdasági és költségvetési hatását tekintve a forrás rendelkezésre áll.

A jogszabály környezeti és egészségi következményei: a tervezetben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségi következményei nincsenek.

A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: a tervezet jelentősebb adminisztratív terheket nem keletkeztet.

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a rendelet megalkotásának szükségességét a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény felhatalmazó rendelkezése adja.

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
A rendelet alkalmazása során felmerülő esetleges többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.

Elek, 2022. szeptember 26.

Szelezsán György s.k.
polgármester
Lőkösháza Község Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2022. (IX. 26.) önkormányzati rendelete

a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról

Lőkösháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 226. § (7) bekezdésében, a 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Általános rendelkezések

1. §

(1) A rendelet hatálya kiterjed az Eleki Közös Önkormányzati Hivatalban és annak kirendeltségén (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre és az önkormányzattal közszolgálati jogviszonyban álló polgármesterre (a továbbiakban együtt: köztisztviselők).

(2) Az e rendeletben meghatározott juttatások részletes feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző a Hivatal közszolgálati szabályzatában állapítja meg.

2. A juttatások és támogatások formái

2. §

Lőkösháza Község Önkormányzata a köztisztviselők részére az alábbi juttatásokat és támogatásokat biztosítja:

a)
eseti szociális támogatás;

b)
kegyeleti támogatás;

c)
egészségügyi költségtérítés szemüvegkészítés díjához;

d)
bankszámla-hozzájárulás;

e)
képzési támogatás;

f)
cafetéria juttatás;

g)
illetményelőleg.

3. Eseti szociális támogatás

3. §

(1) A köztisztviselő vissza nem térítendő eseti pénzbeli szociális támogatás megállapítását kérheti, ha - különösen - baleset, betegség, orvosi, fogorvosi beavatkozás, gyógykezelés, vagy a tanévkezdéssel jelentkező egyéb váratlan többletkiadás következtében nehéz anyagi helyzetbe kerül.

(2) A támogatás évente 3 alkalommal állapítható meg - kivéve a tanévkezdési támogatást -, melynek összege alkalmanként legfeljebb 25.000.- Ft.

(3) A tanévkezdési támogatás évente 1 alkalommal állapítható meg, melynek összege 20.000.- Ft.

4. Kegyeleti támogatás

4. §

(1) A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerinti közeli hozzátartozójának halála esetén a köztisztviselő kérelemre kegyeleti támogatást vehet igénybe.

(2) A kegyeleti támogatás összege legfeljebb 50.000,-Ft lehet.

(3) A polgármester egyetértésével a munkáltatói jogkör gyakorlója az elhunyt köztisztviselőt - ideértve az elhunyt nyugállományú köztisztviselőt is - a közszolgálat halottjává nyilváníthatja és a temetési költséget részben, vagy egészben átvállalhatja.

5. Egészségügyi költségtérítés szemüvegkészítéshez

5. §

(1) A köztisztviselő a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendeletben (a továbbiakban EüM rendelet) meghatározott, a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg elkészítéséhez kérelemre, 2 évente, vissza nem térítendő egészségügyi költségtérítést vehet igénybe (a továbbiakban: költségtérítés).

(2) Költségtérítésre jogosult az a köztisztviselő, aki megfelel az EüM rendeletben, valamint jelen rendeletben foglalt feltételeknek, és a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg viselésének szükségességét szakorvosi véleménnyel igazolja. 

(3) A kérelemhez csatolni kell

a)
a képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg elkészítésére jogosító szakorvosi véleményt és

b)
a Hivatal nevére kiállított 30 napnál nem régebbi, a számviteli szabályoknak megfelelő (áfás) számlát.

(4) A támogatás összege 2 évente legfeljebb 60.000,- Ft lehet.

6. Bankszámla-hozzájárulás

6. §

A köztisztviselők évente bruttó 12 ezer forint összegű bankszámla hozzájárulásra jogosultak. A támogatás kifizetése évente egyszer, november hó 30. napjáig az érintettek fizetési számlájára történő átutalással történik.

7. Tanulmányi , képzési, továbbképzési költségekhez való hozzájárulás

7. §

(1) A Hivatal szakember-ellátottságának biztosítása és a munkaköri feladatok eredményesebb ellátása érdekében folytatott tanulmányok végzéséhez, iskolarendszerű és nem iskolarendszerű képzés, továbbképzés, valamint állami nyelvvizsga bizonyítvány megszerzéséhez támogatás nyújtható.

(2) Támogatásként megállapítható:

a)
munkaidő-kedvezmény, tanulmányi szabadság az oktatás és a vizsga idejére;

b)
a tandíj és a képzési költség részbeni vagy teljes átvállalása;

c)
a vizsga díjának - egyszeri – részbeni vagy teljes átvállalása;

d)
a tankönyvek költségének részbeni vagy teljes átvállalása;

e)
az oktatás és a vizsga helyére történő utazás költségének részbeni vagy teljes átvállalása.

(3) A támogatás formájáról, mértékéről és feltételeiről - a megkezdett, vagy folytatni kívánt képzés adott munkakörhöz való szükségessége alapján - a munkáltató tanulmányi szerződést köt a kérelmezővel.

8. Cafetéria juttatás

8. §

A köztisztviselők évente a költségvetési rendeletben meghatározott illetményalap ötszörösének megfelelő összegű cafetéria juttatásra jogosultak, amely összeg a munkáltató által fizetendő járulékok és adók összegét is tartalmazza.

9. A juttatások és a támogatások fedezete

9. §

A juttatások és a támogatások fedezetét a képviselő-testület a költségvetési rendeletében állapítja meg.

10. §

Ez a rendelet 2022. október 1-jén lép hatályba.

Lőkösháza, 2022. szeptember 26.

Szűcsné Gergely Györgyi s.k.





Dr. Nagy Sándor s.k.

polgármester








jegyző

Záradék:

Az önkormányzati rendelet 2022. szeptember .... napján kihirdetésre került.

Dr. Nagy Sándor

jegyző

Indokolás a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról szóló …/2022. (IX. 26.) önkormányzati rendelethez

Részletes indokolás

Az 1–10. §-hoz 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 237. §–a alapján az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben e törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. Ezen felhatalmazás alapján került előkészítésre a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról szóló önkormányzati rendelet tervezete, amely a támogatások, juttatások vázát képezi. A részletszabályokat Közszolgálati Szabályzatban rögzítjük, amely jegyzői utasítás formájában kerül megalkotásra. Az önkormányzati rendelet előkészítése során figyelemmel voltunk a köztisztviselők igényeire és igyekeztük azon juttatásokat, támogatásokat beépíteni, ami mindenképpen segítséget nyújt számukra. Ilyen – többek között – a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges szemüveg költségtérítés, a cafetéria juttatás vagy eseti szociális támogatás keretében az iskolakezdési támogatás. Az ehhez szükséges fedezet rendelkezésre áll.

Előzetes hatásvizsgálat a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról szóló …/2022. (IX. 26.) önkormányzati rendelethez
A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: a tervezetnek társadalmi hatását tekintve a rendeletben foglalt személyek vonatkozásában van relevanciája. Gazdasági és költségvetési hatását tekintve a forrás rendelkezésre áll.

A jogszabály környezeti és egészségi következményei: a tervezetben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségi következményei nincsenek.

A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: a tervezet jelentősebb adminisztratív terheket nem keletkeztet.

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a rendelet megalkotásának szükségességét a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény felhatalmazó rendelkezése adja.

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
A rendelet alkalmazása során felmerülő esetleges többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.

Lőkösháza, 2022. szeptember 26.

Szűcsné Gergely Györgyi s.k.
polgármester
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