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2. napirend
ELŐTERJESZTÉS
Elek Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2022. június 27-én tartandó soros, nyílt képviselő-testületi ülésére

Előkészítette: dr. Nagy Sándor jegyző

Tárgy: A 2022. évi igazgatási szünetről szóló önkormányzati rendelet megalkotása
Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2021. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapján az igazgatási szünet időtartama nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart. Ezen időszak alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

A 2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 23/2021. (VI. 1.) ITM rendeletben meghatározott szombati munkanapok közül október 15. napja is beemelésre került az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetéről szóló önkormányzati rendeletbe.

A rendelet alapján lehetőség van a szabadságok kiadására, ezzel is elkerülve, illetve lecsökkentve az esetlegesen következő évre áthúzódó ki nem vett szabadságok felhalmozódását.

Fentiek alapján az alábbi rendelet tervezetet terjesztjük a tisztelt képviselő-testület elé.

Elek, 2022. június 20.

Szelezsán György s.k.

polgármester

A kiadmány hiteléül:

Dr. Nagy Sándor jegyző

Elek Város Önkormányzata Képviselő-testületének 10/2022. (VI. 27.) önkormányzati rendelete

az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetének elrendeléséről

Elek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott felhatalmazás, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX törvény 232. § (3) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §

Az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetének elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet (a továbbiakban: rendelet) hatálya az Eleki Közös Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: Hivatal) dolgozó köztisztviselőkre és ügykezelőkre, valamint munkavállalókra terjed (a továbbiakban: dolgozó) ki.

2. §

(1) Elek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022. július 18. - 2022. augusztus 21. közötti időszakban, valamint 2022. október 15-én (szombat) a Hivatalban igazgatási szünetet rendel el.

(2) Önkormányzati érdekből, alaposan indokolt esetben – amennyiben a feladatellátás más módon nem megoldható – az (1) bekezdésében meghatározott időszakokban a jegyző egyedileg írásban engedélyezhet munkavégzést a Hivatal dolgozói részére. Ilyen esetben az érintett dolgozó részére más időpontban biztosítani kell a szabadság kiadását. Az igazgatási szünet időtartama alatt a Hivatal csökkentett ügyfélfogadási rendben működik.

(3) A 2. § (1) és (2) bekezdésében foglalt feladatok végrehajtásáról és a kapcsolódó intézkedések megtételéről a jegyző gondoskodik.

3. §

Ez a rendelet 2022. július 1-jén lép hatályba, és 2022. december 31-én hatályát veszti.

Elek, 2022. június 27.

Szelezsán György s.k.




Dr. Nagy Sándor s.k.

polgármester







jegyző

Záradék:

Az önkormányzati rendelet 2022. június … napján kihirdetésre került.

Dr. Nagy Sándor s.k.

jegyző

Indokolás az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetének elrendeléséről szóló önkormányzati rendelethez
Általános indokolás

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2021. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapján az igazgatási szünet időtartama nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart. Ezen időszak alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

A 2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 23/2021. (VI. 1.) ITM rendeletben meghatározott szombati munkanapok közül október 15. napja is beemelésre került az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetéről szóló önkormányzati rendeletbe.

A rendelet alapján lehetőség van a szabadságok kiadására, ezzel is elkerülve, illetve lecsökkentve az esetlegesen következő évre áthúzódó ki nem vett szabadságok felhalmozódását.

Részletes indokolás
Az 1. §-hoz 

Az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetének elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet hatálya alá tartozó személyek körét határozza meg.
A 2. §-hoz 

A rendelet az igazgatási szünet időtartamát határozza meg, figyelemmel a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2021. (III. 7.) Korm. rendelet valamint a 2022. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet vonatkozó rendelkezéseire.
A 3. §-hoz 

A rendelet hatályba lépését és hatályvesztésének időpontját határozza meg.

Előzetes hatásvizsgálat az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi igazgatási szünetének elrendeléséről szóló önkormányzati rendelethez
A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: a tervezetnek társadalmi hatását tekintve az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselői, ügykezelői és munkavállalói vonatkozásában van relevanciája. Gazdasági és költségvetési hatását tekintve jelentősebb forrás felhasználást nem eredményez.

 

A jogszabály környezeti és egészségi következményei: a tervezetben foglaltaknak közvetlen környezeti és egészségi következményei nincsenek.

 
A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: a tervezet jelentősebb adminisztratív terheket nem keletkeztet.

 
A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: a rendelet megalkotásának szükségessége, hogy a felhalmozódó szabadságok kiadásra, illetve kivételre kerüljenek.
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:
A rendelet alkalmazása többlet személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételt nem igényel. 

A rendelet-tervezet elkészítésénél figyelembe vettük a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet előírásait. 

Elek, 2022. június 27.


Szelezsán György


polgármester
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