
Feljegyzés 
 
Készült 2020. szeptember 16-án az Eleki Közös Önkormányzati Hivatal dísztermében a 
Naplemente Idősek Otthona feladatátvállalás szerződés keretében történő esetleges átadásáról 
történő egyeztetésen. 
 
Jelen vannak: 

• Molnár Virág lelkipásztor, diakóniai képviselő 
• Wengerter Bernadett szakértő 
• Szelezsán György polgármester 
• Botás Erika alpolgármester 
• Barna Attila intézményvezető 
• Turóczy András képviselő 
• Veres Zoltán képviselő 
• Jenei Zoltánné pénzügyi osztályvezető 
• Dr. Kerekes Éva jegyző 

 
A feljegyzést Dr. Kerekes Éva jegyző készítette. 
 
Szelezsán György polgármester köszöntötte a megjelenteket, Molnár Virág lelkész asszonyt, 
Wengerter Bernadett szakértőt. Megkeresés érkezett a Meredik Mezőkovácsházi Református 
Diakóniai Intézményfenntartó Központtól, a Naplemente Idősek Otthona fenntartásának 
esetleges átadása kérdésében. Ez a megbeszélés azért jött létre, hogy bővebb képet 
kaphassanak az ajánlatról. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy a püspök úr már feladatot adott a Merediknek, ezért az 
egyházközség vette át az átvevő szereplét. Ő maga szakmai segítséget nyújt ebben a 
kérdésben. 
 
Szelezsán György elmondta, hogy a püspök út is említette. Nem akar a testület 
elhamarkodottan döntést hozni ebben a kérdésben. 
 
Molnár Virág elmondta, hogy 2004. óta van a Mezőkovácsházi Református Egyházközségnél. 
A gyülekezet már régóta szeretne szociális ellátó intézmények működtetését átvenni, illetve új 
intézményt alapítani. Több önkormányzattal folytattak tárgyalást, átvételre még nem került 
sor, nem akarják siettetni a folyamatot. A diakóniai munkát szeretnék bővíteni. Plusz állami 
normatívát kapnak, több a pályázati lehetőségük is, segítséget szeretnének nyújtani. 
Teljesebben tudnák az intézményeket működtetni. Virág György a lelkész itt Eleken, ha lesz 
szándéknyilatkozat, ő fogja a parókiális jogokat gyakorolni. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy nem egykörös munkáról van szó. A megyében sok 
településnek felajánlották a segítséget. Besztercei András a Református Egyház 
Szeretetszolgálat vezetője is ott volt a megbeszéléseken, módszertani szakember. Az 
egyházközségek részéről nem nagyon van ilyen kezdeményezés, ezért a püspök úr támogatja. 
Több körös munka lesz, az első egy szándéknyilatkozat elfogadása, erre eddig még csak egy 
településen került sor. Második lépés az EMMI-vel történő kötelező egyeztetés. Ezt követően 
szavaz a testület a megállapodásról. A módszertan megnézi az intézményt. 
 
Szelezsán György szerint sok mindent tisztázni kell, az intézményi vagyon sorsát, a dolgozók 
kérdését. 



 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy a püspökség ebbe nem szól bele. Az ingó vagyon a 
településen marad, hosszú használatra adják át. Mind a két fél pályázhat. A dolgozók esetében 
maradhat a jelenlegi struktúra. Az ellátottak esetében itt nincsenek korlátok és tiltások a 
felvétel tekintetében. 
 
Szelezsán György megkérdezte, hogy mi lesz a dolgozók státusza? 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy a Munka Törvénykönyve hatálya alá kerülnek. 
Előzetesen nem hivatalos beszélgetést kell majd velük folytatni a félreértések elkerülése 
végett. Az Mt. szerint nincs jubileumi jutalom, de az egyház írásban vállalhatja. Előnyt jelent 
ez a fenntartás a pályázati lehetőségekben és a finanszírozás kérdésében. Az önkormányzat 
terhei ezzel csökkenthetőek. A szociális ellátást az egyházak felé tolják át. 
 
Szelezsán György elmondta, hogy készült egy 4 éves kimutatás, általában null szaldós volt a 
működtetés. A számokat is meg kell vizsgálni és az ellátottakkal egyeztetni. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy az ellátás színvonalát lehet emelni, a dolgozók 
elégedettségét, a dologi feltételeket. Az egyházközség tud segíteni a Szeretetszolgálat által. 
 
Barna Attila elmondta, hogy a térítési díj a környéken itt a legalacsonyabb, az ellátottak nem 
szeretnének nagyobb emelést. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy mindenkivel leülnek beszélni. Eddig sehol nem nyúltak 
hozzá a térítési díjhoz, és belépési hozzájárulást sem szedtek. 
 
Molnár Virág elmondta, hogy erre ott a kiegészítő normatíva. Nem hoznak új dolgozói gárdát, 
a helyieké az elsőbbség. 
 
Barna Attila elmondta, hogy versenyképesnek kell lenni. Próbálják más intézmények 
elszippantani a dolgozókat. 
 
Molnár Virág elmondta, hogy nekik jóval nagyobb anyagilag a mozgásterük, pl. dolgoznak 
egy év végi jutalmazási rendszer kidolgozásán. 
 
Szelezsán György megjegyezte, hogy fontos a helyi konyha fenntartása is, jó lenne ha itt 
maradnának. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy az ő intézménye esetében történt, hogy máshonnan 
hozzák az ételt, ezért van ez a kérdés, itt erről nincs szó. 
 
Molnár Virág elmondta, hogy értelmetlen lenne máshonnan hordani. 
 
Barna Attila megkérdezte, hogy a szociális étkeztetéssel mi lesz, azt is az intézmény látja el. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy arról egyeztetnek, amire igény van az önkormányzat 
részéről. 
 
Turóczy András elmondta, hogy a véleménye megegyezik a pozitívumokról. A 
szándéknyilatkozat még nem jelent kötelezettséget. Viszont bele lehet írni az elvárásokat. 



Mivel több a normatíva a dolgozók részére meg tudják adni a jelenlegi bért. A szolgáltatás 
csak jobb lehet. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy bele kell írni a szándéknyilatkozatba az elvárásokat. 
Csak akkor kell elfogadni, ha van törekvés az átadásra. 
 
Molnár Virág elmondta, hogy nem kitétel a felvételnél, hogy milyen a vallása.  
 
Turóczy András számára megnyugtató, hogy az átállás során mindenkit átvesznek. Az 
ellátottak észre se fogják venni. Az ingatlan karbantartása is elkerülne, ez is jó. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy a vezető kiválasztásánál is lehet egyeztetést kérni. 
 
Botás Erika megkérdezte, hogy egyeztetés a lakókkal is lesz? 
 
Wengerter Bernadett válasza szerint természetesen, de első körben még nem hivatalos az 
egyeztetés, később öntik hivatalos formába. 
 
Veres Zoltán azon gondolkodott, hogy mi a buktató benne. Az idősek már kezdenek 
kombinálni. 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy beszélni kell velük. 
 
Veres Zoltán megkérdezte, meg lehet-e határozni, hogy a dolgozókat meddig kell 
továbbfoglalkoztatni? 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy igen, általában 3 év szokott lenni. Továbbra is az 
intézményvezető marad a munkáltató. Náluk nagyon erős a módszertani segítség. 
 
Szelezsán György megkérdezte, hogy voltak-e akik nem vállalták a továbbfoglalkoztatás? 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy ők végkielégítést kapnának, de még nem volt ilyenre 
példa. Itt nyugdíjasként is lehet dolgozni. 
 
Jenei Zoltánné megkérdezte, hogy milyen hosszú folyamatról van szó? 
 
Wengerter Bernadett elmondta, hogy az előzetes egyeztetéstől függ. 
 
Szelezsán György megköszönte a részvételt, a tájékoztatást, és az egyeztetést bezárta. 
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Dr. Kerekes Éva 
jegyző 


