Doéntés: mingsitett tébbség

Eléterjesztés
A képvisel-testilet 2020. szeptember 28-i tlésére

Téargy: Reibel Mihaly Véarosi Mivelédési Kozpont és Koényvtar intézmeényveigbalyazat
elbiralasa

Tisztelt Képvised-testilet!

A palyazati kiirasra 3 palyazat érkezett. A paatak szakmai vélemeényezésére 2020.
szeptember 25-én kerll sor, a bizottsagi meghakgat2020. szeptember 23-an-

A vonatkoz6 jogszabalyok a kovetkdz

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kdézmivelodési alapszolgéaltatasok, valamint a
k6zmiivelodeési intézmeények és a kdzossegi szinterek kovetehyéirél

2. 8E rendelet alkalmazasaban

3. felssfoku koznivelsdési szakképzettségfelssfokl oktatasi intézményben szerzett
népmivelé, kbzmivelodési ebado, ntivelédésszervey, mivelédési menedzser, imelodési
(és felrbttképzési) menedzser, andragégus ielbdésszervez szakirany), kulturalis
mediator, kulturalis kozosségszerseHjusagi kozosségszervezhumanfejlest, k6zossegi
mivelédés tanar szakképzettség, tovabba ezzel egyetéatglOrszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott, fetdokl veégzettségi szintre epilkdzmivelédési szakember, kulturalis
menedzser, kozivelédési menedzser szakképesités is;

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992 évi XXXA. térvény

20/B. § (1) A magasabb vezebs a vezétbeosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyakatbkiirni. A palyazatot a megbizasi
jogkor gyakorlgja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasaieb, illetve a vezdi beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltakdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyiddgg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb gzbétve vezeb beosztas ellatdsahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldIni a kdzaimazott altal betdlteddmunkakoért is.

(4) Ha a magasabb ve#etlletve a vezét beosztassal tortérmegbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziksédeéssény eltéd rendelkezése hianyaban - a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojitiimeg.

150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakjogéllasarol szolé 1992. évi
XXXIII. toérvény végrehajtasarol a miivészeti, a koznivelédési és a kozgjtemenyi
terlileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszayaval 6sszeflgdy egyes kérdések
rendezésére

6/A. & (1) Kézmivelsdési intézményben az intézmény vezetésére iramyatgasabb
vezet beosztas ellatasaval kizardlag olyan kdzalkalmddpnhatd meg, aki

a) rendelkezik

aa) felstfoku végzettséggel és kodrelodési szakképzettséggel, vagy



ab) nem szakiranyu fetdoku végzettséggel és féfeku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a felsfokd kbzmivelodési szakképzettségének vagyagpontab) alpontja szerinti
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alapteve&gégyek megfelélfeladatkdrben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzeésre iranyuld tovabgwviszonyban legalabb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenysdéggstzy

(5) Varosi kdonyvtarban magasabb vézetosztas ellatasaval kizardlag olyan
kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab)Y- nem szakiranyu fetdokl végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
segédkonyvtaros szakképzettséggel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyh@ramnény alaptevékenysegének
megfeleb jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorkztetzett.

6/F. & (1) Integralt kulturalis intézményben - a (2) bekézben foglaltak kivételével -
magasabb vezévagy vezei beosztas ellatasaval olyan kézalkalmazott bizivetg, aki az
altala vezetett szervezeti egység tekintetébeA®M. § szerinti kdvetelményeknek
megfelel.

(2) Integralt kulturdlis intézményben az intézme&syetésére irAnyul6 magasabb vézet
beosztas ellatasaval olyan kdzalkalmazott bizha&tg, raki legalabb az egyik kulturalis
intézménytipus intézmeényvedgivel szemben tamasztott kdvetelményeknek megfelel.

7. & (1) Kulturélis intézményben magasabb véagigy vezet beosztas ellatasara
vonatkozo palyazat esetében a palyaztaténak hiamisikell, hogy a palyazat irant
érdekbdok a palyazat elkészitéséhez szikséges tajéekozataegiapjak, az intézményt
megismerhesseék.

(2) Az intézmény vezetésével megbizott magasabbid/brosztas ellatdsara vonatkozé
palyazatokat vélemeényébizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) tagja

a) a Kozalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakeszet altal delegalt egy-eqgy tag, és

b) egy orszagos szakmai szervezet egy kégyjesghgy egy — a kulturdlis szakéirt
nyilvantartdsban szerépt kulturdlis szakéét

(3) A bizottsag vélemeényének elfogadasahoz a t&gabsegének jelenléte sziikséges.

(4) A palyazatok véleményezése a palyazok szeméigghallgatasat kouetn,
palyazatonkeént torténik, a palyazat tamogatottshganatkoz6 szavazas keretében.

(5) A bizottsag tobb palyazatot is tamogathat. Tgatottnak azt a palyazatot kell tekinteni,
amely a jelen lel bizottsagi tagok tébbségének tamogat6 szavazatgkapta. A bizottsag
Ulésédl és a szavazés eredmeéryérasbeli jegydkonyv készul.

(6) A bizottsag (2) bekezdés szerinti tagja igakoltségei megtéritésére jogosult. A (2)
bekezdéd) pontja szerint felkért kulturalis szaké&rdz altala elkészitett irasos szasért
véleményert dijazasra jogosult. A kbltségek metfiget €s a szakéridijazast annak a
koltségvetési szervnek a koltségvetése terhérdiattisitani, ahol a palyazat alapjan az
intézmeény vezetésével megbizott magasabb &édetalkalmazotti jogviszonya létestilni fog.

(7) Magasabb vezéimegbizdsahoz - ha nem a fenntarté a munkaltajkdjogyakorldja -
szliikséges a fenntartd egyetértése is. Nincs szakigmtartd egyetertésére a
kozgyijteményi, koznlivelédési intézmeénydosztalyvezeijének és a Magyar Nemzeti
Levéltar megyei tagintézményei igazgatohelyettedemegbizasa esetében.

(8) Kbzmivelédési intézmény esetén a magasabb ezgy vezei beosztas ellatasara
vonatkoz6 eredménytelen palyazatot 90 napon bghikikell irni.
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Ft
Ft
Ft
Ft

Dr. Kerekes Eva
jegyd



