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Előterjesztés 
A képviselő-testület 2020. szeptember 28-i ülésére 

 
Tárgy: Reibel Mihály Városi Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői pályázat 
elbírálása 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 A pályázati kiírásra 3 pályázat érkezett. A pályázatok szakmai véleményezésére 2020. 
szeptember 25-én kerül sor, a bizottsági meghallgatásra 2020. szeptember 23-án- 
 
A vonatkozó jogszabályok a következők: 
 
20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a közművelődési alapszolgáltatások, valamint a 
közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről 
 
2. § E rendelet alkalmazásában 
3. felsőfokú közművelődési szakképzettség: felsőfokú oktatási intézményben szerzett 
népművelő, közművelődési előadó, művelődésszervező, művelődési menedzser, művelődési 
(és felnőttképzési) menedzser, andragógus (művelődésszervező szakirány), kulturális 
mediátor, kulturális közösségszervező, ifjúsági közösségszervező, humánfejlesztő, közösségi 
művelődés tanár szakképzettség, továbbá ezzel egyenértékű, az Országos Képzési Jegyzékben 
meghatározott, felsőfokú végzettségi szintre épülő közművelődési szakember, kulturális 
menedzser, közművelődési menedzser szakképesítés is; 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 évi XXXIII. törvény 
 
20/B. § *  (1) A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § 
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási 
jogkör gyakorlója írja ki. 

(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás 
ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezető, illetve vezető beosztás ellátásához pályázatot 
kell kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz 
közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a 
kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 
 
150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 
rendezésére 
 

6/A. § *  (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb 
vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan közalkalmazott bízható meg, aki 

a) rendelkezik 
aa) felsőfokú végzettséggel és közművelődési szakképzettséggel, vagy 



ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és felsőfokú szakirányú szakképesítéssel, 
b) a felsőfokú közművelődési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti 

szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben, 
közalkalmazotti vagy munkavégzésre irányuló további jogviszonyban legalább öt éves 
szakmai gyakorlatot szerzett, és 

c) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez. 
 
 (5) Városi könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan 

közalkalmazott bízható meg, aki 
a) rendelkezik 
aa) szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) *  nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, valamint 

segédkönyvtáros szakképzettséggel, és 
b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett. 
 
6/F. § *  (1) Integrált kulturális intézményben - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - 

magasabb vezető vagy vezető beosztás ellátásával olyan közalkalmazott bízható meg, aki az 
általa vezetett szervezeti egység tekintetében a 6/A-6/E. § szerinti követelményeknek 
megfelel. 

(2) Integrált kulturális intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető 
beosztás ellátásával olyan közalkalmazott bízható meg, aki legalább az egyik kulturális 
intézménytípus intézményvezetőjével szemben támasztott követelményeknek megfelel. 

 
7. § *  (1) Kulturális intézményben magasabb vezető vagy vezető beosztás ellátására 

vonatkozó pályázat esetében a pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt 
érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt 
megismerhessék. 

(2) Az intézmény vezetésével megbízott magasabb vezető beosztás ellátására vonatkozó 
pályázatokat véleményező bizottság (a továbbiakban: bizottság) tagja 

a) a Közalkalmazotti Tanács és a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, és 
b) egy országos szakmai szervezet egy képviselője vagy egy − a kulturális szakértői 

nyilvántartásban szereplő − kulturális szakértő. 
(3) A bizottság véleményének elfogadásához a tagok többségének jelenléte szükséges. 
(4) A pályázatok véleményezése a pályázók személyes meghallgatását követően, 

pályázatonként történik, a pályázat támogatottságára vonatkozó szavazás keretében. 
(5) A bizottság több pályázatot is támogathat. Támogatottnak azt a pályázatot kell tekinteni, 

amely a jelen levő bizottsági tagok többségének támogató szavazatát megkapta. A bizottság 
üléséről és a szavazás eredményéről írásbeli jegyzőkönyv készül. 

(6) A bizottság (2) bekezdés szerinti tagja igazolt költségei megtérítésére jogosult. A (2) 
bekezdés b) pontja szerint felkért kulturális szakértő az általa elkészített írásos szakértői 
véleményért díjazásra jogosult. A költségek megtérítését és a szakértői díjazást annak a 
költségvetési szervnek a költségvetése terhére kell biztosítani, ahol a pályázat alapján az 
intézmény vezetésével megbízott magasabb vezető közalkalmazotti jogviszonya létesülni fog. 

(7) Magasabb vezető megbízásához - ha nem a fenntartó a munkáltatói jogkör gyakorlója - 
szükséges a fenntartó egyetértése is. Nincs szükség a fenntartó egyetértésére a 
közgyűjteményi, közművelődési intézmény főosztályvezetőjének és a Magyar Nemzeti 
Levéltár megyei tagintézményei igazgatóhelyetteseinek megbízása esetében. 

(8) Közművelődési intézmény esetén a magasabb vezető vagy vezető beosztás ellátására 
vonatkozó eredménytelen pályázatot 90 napon belül újra ki kell írni. 



Határozati javaslat 
 
1. Elek Város Önkormányzata Képviselő-testülete kinevezi   a Reibel Mihály 
Művelődési Központ és Könyvtár (5742 Elek, Kossuth u. 13.) intézményvezetői 
(intézményvezetői, magasabb vezetői) beosztására. 
A kinevezés 2020. október 1-től 2025. szeptember 30-ig szól. 
2.    illetménye Kjt szerinti besorolás, alapilletmény:  Ft 
     vezetői pótlék 250 %:   Ft 
     munkáltatói döntés   Ft 
     egyéb pótlék    Ft 
3.   nyilatkozat: a vezető kinevezést elfogadom. 
 
 
Elek, 2020. szeptember 21. 
 
         Dr. Kerekes Éva 
         jegyző 


