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Intézményünk az Eleki Román Általános Iskola feladatait a 2018/2019-es

tanévben a Pedagógiai Program, a helyi tanterv és a 13/2018. (VI. 14.) EMMI

rendelet és az elfogadott éves Munkaterv  figyelembevételével végezte.

2018/2019-as tanév terve és megvalósulása:

- Dokumentumaink  törvényi  előírásoknak  megfelelő  módosítása  -
elvégeztük 

- Pályázatok figyelése – folyamatos 

- IPR program folytatása, pályázati törvény betartása – folyamatos 

- Mérhető pedagógusértékelés működtetése - folyamatos 

- Agressziókezelő  módszerek  megismerése,  továbbképzés  szervezése  –
folyamatos 

- A  kompetencia  alapú  oktatás,  a  differenciálás  kiemelt  kezelése  -
folyamatos 

- Nyugodt tantestület működtetése - folyamatos 

Az intézmény honlapjának készítése megtörtént.elekiromaniskola.webnode.hu

Rendezvények,  programok,  versenyek  szervezése  az  oktató-nevelő  munka
védelmének figyelembevételével - elvégezve

Intézményünkben végzett ellenőrzések, értékelések

A  legfontosabb  ellenőrzési  terület  a  tanítási  órák,  az  oktató-nevelő  munka

ellenőrzése. Az igazgató általi óralátogatások után a tapasztalatokat a látogatott

pedagógusokkal  személyesen  megbeszélte  és  értékelte.  A  következő  tanév

fontos feladata lesz, hogy a minősítéssel kapcsolatos folyamatokat pontosítsuk,

hogy mire  végső  formáját  felveszi,  a  többségi  pedagógusok  számára  érthető,



világos  legyen.  Az  objektív  minősítési  kultúrát  mindkét  oldalról  (minősítő-

minősített) tanulni kell. A tanévben kiemelten észrevehető volt a sokszínűség :

anyanyelvi  ápolás  ,  kulturális  javak  megőrzése  és  a  sporteseményeken  való

részvétel. 

A  megrendezett  eseményeken  diákjaink,  pedagógusaink  és  a  szülők

felejthetetlen élményekkel gazdagodtak. 

Különösen fontosak voltak azok a rendezvények, ahol a tanulmányi munkában

kevésbé  jeleskedő  tanulóink  is  megmutathatták  magukat,  tudásukat,

képességeiket. Kiemelkedő figyelmet kaptak a román nemzetiségi rendezvények

(  versenyek,  vetélkedők),  melyek  a  román  nyelv  fejlesztését  is  jelentősen

emelték.

Feladatunk volt az eddig emelkedő tendenciát mutató tanulói létszám tovább

növelése, a megkezdett értékek további elmélyítése, a szeretet és összetartozás

légkörének  erősítése,  a  tanulók  szilárd  tudáshoz,  ismeretekhez  juttatása.  A

rendszeres  tanórai  foglakozásokon  segítettük  a  tanulókat  koruknak megfelelő

tudás  megszerzésében.  Nagy   hangsúlyt  fordítottunk  arra,hogy   a  tanulóink

hazaszeretetét és a román identitásukat megőrizzék. 

A pedagógusokra háruló szakmai  és  morális  felelősség tudatában szem előtt

tartottuk a következő célokat:

- Az iskola pedagógiai elveivel való azonosulás és annak megvalósítása nevelő-

oktató munkánkban különös tekintettel a személyes példaadásra. 

- A differenciált  óravezetés módszerében rejlő lehetőségek nagyobb mértékű

alkalmazása.  A tanulók hatékonyabb bevonása  az órai  munkába,  több önálló

munkavégzés. 

- Kulcskompetenciák fejlesztése mind a kilenc területen. 

- Mintákat  adtunk  az  ismeretszerzéshez,  a  feladat-és  problémamegoldáshoz,

megalapoztuk a tanulók egyéni tanulási módszereit és szokásait. 



- a tanulók aktív részvételét igénylő ismeretszerzési módok arányát. 

- Tanórán kívüli tevékenységeinkben a szocializációs folyamatokat segítettük. 

- Egységes követelmény és értékelési rendszert működtettünk. 

- Adminisztrációs  munkánkat  javítottuk:  a  korrepetálásokon  jelenléti  íveket

vezettünk,  a  fogadóórákat  adminisztráltuk  a  szülőket  többször  értesítettük  a

gyermeke gyenge teljesítményéről, az esetlegesen fennálló bukásveszélyről. 

Miközben nem felejtkeztünk el a tehetséggondozásról sem. 

Fontos feladatunk, célunk, hogy a fiatal kollágák minél többször látogassák a

tapasztaltabb kollégák óráit és azokat elemezzék (hospitálás). 

A hatékony önálló tanulás kompetencia fejlesztése terén sikerült megvalósítani

téma  heteket,  téma  napokat,  helyi  vetélkedőket,  melyek  kiemelkedő

jelentőségűek voltak.

Egyik  fontos  feladatunk  közé  tartozott  a  délutáni  szabadidős  programok

megszervezése melynek célja az erkölcs és magatartás kultúra fejlesztése volt.

Elmondhatjuk,  hogy  ezen  a  területen  nagyon  sok  fejlődést  értünk  el.

Igyekeztünk folyamatos és jó kapcsolatot ápolni a szülőkkel, akik segítették az

iskolai rendezvények lebonyolítását. Igyekeztünk mindent megtenni a szervezeti

kultúra fejlődése terén /hatékony döntések, jó munkahelyi légkör/.

A  sajátos  nevelési  igényű  tanulóink  (SNI)  oktatása  integráltan  folyt.  Ez  a

funkcionális integráció azt jelenti, hogy a tanuló a normál tantervű csoportokban

vett  részt  a  tanítási  órákon,  ezen  felül  a  szakvéleménye  alapján,  tanulási

nehézségeik,  tanulási  zavaruk miatt  speciális  fejlesztésük is  megtörtént.  Ezen

célok és feladatok a gyógypedagógusok tanmeneteiben megjelentek. A tanulók

szakértői  vizsgálatai  folyamatosak,  így  többen  be  –  vagy  kikerülnek  a

rendszerből.



Az  SNI  -s  gyerekekkel  gyógypedagógus,  a  BTM-s  gyerekekkel  fejlesztő

pedagógus  foglalkozott.  A  beszámolóban  később  statisztikai  kimutatásban

szerepel az SNI-s tanulók létszáma.

Az  első  évfolyamon  a  rendeletben  előírt  határidőre  elvégeztük  a  DIFFER

méréseket a tanulásban akadályozott tanulók körében.

Az Országos kompetenciamérés:

-  2011. évi CXC. törvény nemzeti köznevelésről 

 -  A  Nemzeti  alaptanterv  kiadásáról,  bevezetéséről  és  alkalmazásáról  szóló

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

- A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

- A 2018/2019. tanév rendjéről szóló 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 2018.

13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet május 22.-én (idegen nyelvi mérés) és 29.-én

a kompetencia mérés megtörtént.  Az előző évekhez hasonlóan az eredményei

sajnos átlag alattiak voltak, ezért még hatékonyabban kell fejleszteni tanulóink

képességeit. 

A tanulói létszámunk az elmúlt évekhez hasonlóan tovább növekedett. 

               A 2018/19-es tanévet az alábbi tanulói létszámmal nyitottuk meg:

osztály       létszám                                 gyvk          HH-HHH             SNI

1. 14 11 1 1
2. 16 7 2
3. 17 9 1 3
4. 13 10 2 2
5. 11 6 4
6. 6 5 2 1
7. 8 5 3 2
8. 5 4 1

összesen:                   90                        57                  9                            16



Tanügyi dokumentáció:

A törvény szerint minden pedagógus felelős a tanügyi dokumentáció pontos,

naprakész  vezetéséért,  melyet  az  intézmény  igazgatója  illetve  helyettese

ellenőriz.

Tanügyi dokumentáció vezetése pontosan, naprakészen, a tanórák és a tanórán

kívüli  foglalkozások  dokumentáltsága,  anyakönyvek,  bizonyítványok,  beírási

naplók vezetése, a beiskolázások nyilvántartása, a diákigazolványok igénylése a

tanév folyamán megfelelően történt.

A  tanulók  nyilvántartása,  a  tanulói  azonosító  számok  lekérése  a  KIR-en

keresztül elektronikusan történt.

Az oktató – nevelő munka személyi  feltételei a 2018/2019.-es tanévben:

Intézményünk személyi  feltételeinek biztosításánál  az  iránytadó törvényekben

(2011. évi CLXXIX. nemzetiségi törvény és nemzeti köznevelésről szóló 2011.

évi  CXC.  törvény)  előírt  jogszabályok alkalmazandók.  A törvényi  előírásnak

eleget tettünk.

- A  nevelőtestületünk  állandó  pedagógusai  mellé  óraadó  pedagógusokat

alkalmatunk, akik a szakos ellátottságunkat biztosították. 

- Nevelő-oktató  munkánkat  a  Pedagógiai  Programunk  alapján  végeztük.

Szeptemberben a  Keret  tanterv  alapján  bemutatásra  kerültek  az  osztályoknak

megfelelő  tanmenetek,  melyek  az  osztályban  résztvevő  tanulók  képességeit,

készségeit figyelembe vette, egységes követelményeket támasztott. A kollégák

arra törekedtek, hogy tartalmilag és formailag egységesek és több éven keresztül

használható tanmeneteket készítsenek. 

- Iskolai  szinten  gyermekeink  magatartása  jónak  mondható,  hiszen  az

osztálykirándulások, sportversenyek, táborok alkalmával azt tapasztaltuk, hogy



probléma  és  rendbontás  nélkül  tudunk  együttműködni.  Ez  betudható  a

pedagógusok  következetes  fegyelmezésének.  Sajnos  a  mindennapokban

rosszabb a helyzet,  hiszen sokat  küzdünk a trágár beszéd,  egymás bántása,  a

rongálások,  a  tiszteletlenség  ellen.  Sokszor  a  helytelen  magatartás  mögött  a

negatív  társadalmi  –  családi  tendenciák  hatásai  érződnek.  Némely  gyerek

részéről az önuralom és önkontroll teljes hiánya mutatkozik. Az iskola sok-sok

érdekes  program  szervezésével  próbál  ezen  javítani,  keressük  a  szabadidő

hasznos eltöltésének minden lehetőségét. 

Iskolánkban  az  osztályfőnökök  látták  el  a  gyermekvédelmi  felelős

tevékenységet.  Feladataik  közé  tartozott  a  hátrányos helyzetű és  halmozottan

hátrányos  helyzetű,  a  veszélyeztetett  gyerekek  feltárása,  kapcsolattartás  a

szülőkkel  és  a  Családsegítő  Szolgálattal.  A  prevenciós  tevékenységünk  a

tanórákon és a tanórákon kívüli foglalkozásokon valósult meg.

Dolgozói létszám adatok

12 fő foglalkozású pedagógust alkalmaztunk.

- tanító: 7 fő  ( 1 fő végzi a kiegészítő szakot)

- tanár : 3 fő + 1 igazgató + 1 igazgatóhelyettes

- óraadó pedagógus: 5 fő ( gyógypedagógus,kémiai, biológia, angol szakos

tanárok, néptánc oktató , úszás oktató)

Technikai dolgozók létszáma:

- 1 fő gazdaságvezető

- 1 fő ügyintéző (4 órában)

- 1 fő adminisztrátor



- 1 fő takarító ( 6 órában)

Elért eredményeink:

 Ettől  a  tanévtől  mondhatjuk  azt,  hogy  a  tanulóink  összetétele  teljesítmény

alapján nagyon sokat javult. Köszönhető ez a magas beíratkozási létszám mellett

annak  is,  hogy  olyan  az  iskola  megítélése  a  városban,  hogy  bizalommal

fordulnak a jó képességű gyermekek szülei az iskola felé.

Ebben a tanévben nagyon szép tanulmányi eredmények születtek. Ez elsősorban

az alsós évfolyamokban mondható el. A felsős osztályokban néhány tanuló jó

eredményt ér el, sajnos több tanuló küzd tanulási nehézségekkel ez  betudható

annak, hogy sok a hiányzás.

A heti  kötelező 5 testnevelés  órát  az  úszás oktatással  ,  és  néptánc oktatással

teljesítettük.

Az év folyamán a meghirdetett  versenyeken részt  vettünk. Ezek elsősorban a

román iskolák között megrendezett versenyek voltak. Kiemelkedő eredményeket

értünk  el  különböző  országos,  megyei  és  városi  versenyeken  (  köszönet  a

felkészítő  pedagógusoknak)   Iskolánk  1  tanulója  az  Országos  Román

Önkormányzattól külön jutalomban is részesült.

Több  tanórán  kívüli  programot  szerveztünk  az  év  folyamán.  Ezek egy  része

helyben másik része pedig vidéken illetve Romániában valósult meg. Tanulóink

műveltségét  segítettük  elő  a  színházi,  bábszínházi  előadásokkal,  kiállítások

megtekintésével. 

Iskolai  rendezvényeink  színvonalasak  voltak  és  egyre  több  szülő  aktivzálta

magát, ami a tanárok és a tanulók örömére.

- iskolai Mikulás

- Karácsonyváró – karácsonyi vásár

- Iskolai farsang

- Húsvétoló

- Román Hét



- Anyáknapi rendezvény

- Családi nap

Törekszünk  arra,  hogy   minden  téren  együttműködjünk  a  szülőkkel,  hiszen

fontos  a  gyermek  szempontjából  is,  hogy  érezze  ide  tartozik  az  iskolánkhoz

hiszen a szülők a tanárokkal együtt nevelik őt. Ez az alsós osztályokban egyre

jobban  érződik  és  nyugodt  lekiismerettel  kimondható,  hogy  szeretnek  és

örömmel jönnek iskolába az alsósaink.

Kapcsolataink:

Iskolánk  tovább  is  jó  kapcsolatot  tart  fenn   intézményekkel,

magánszemélyekkel,  önkormányzatokkal,  civil  szervezetekkel,  vállalkozókkal,

melyek segítik tanulóinkat és segítik munkánkat.

- Óvoda

- Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat

- Nemzetiségi önkormányzatok

- Városi Önkormányzat

- Művelődési Központ és Könyvtár

- Egyesületek

- Védőnői- és orvosi szolgálat

Pályázatok:

Az  elmúlt  tanévben  több  pályázatot  adott  be  iskolánk  a  Bethlen  Gábor

Közalapítványnak. Ebből 3 lett nyertes. 2 programot már megvalósítottunk. „1

nap  csak  az  anyanyelvünkön”  programban  házi  versenyeket,  kirándulást

szerveztünk  Romániába  és  Kétegyházára.  A  másik  megvalósult  program

„Szépen  hagyományban”  pedig  10  darab  népi  lányka  ruhát  varrattunk.  A

harmadik  nyertes  pályázat  5  napos  kirándulás  Romániába  a  következő  tanév

elején valósul meg.



Az oktató – nevelő munka tárgyi  feltételei a 2018/2019.-es tanévben:

Folyamatos feladatunk volt a taneszközök, bútorok további cseréje és bővítése 

előzetes igényfelmérés alapján.

Elengedhetetlenül  szükségesnek  tartottuk   továbbra  is  az  iskola  épületének

felújítását.  A folyamatos  karbantartás  napi  szinten  történt,  város  karbantartói

segítségével. 

Az iskola jelenlegi szerkezete, osztályok mérete és száma ebben a tanévben

is nehezítette és nehezíteni fogja a jövőben is az oktató-nevelő munkánkat a

jelenlegi  tanulói  létszámot  figyelembe  véve.  (Fejlesztőszoba,

informatikaiterem, szaktantermek, kiszolgáló helységek hiánya). Ezekről a

problémákról, nehézségekről a továbbiakban tárgyalásokat kell folytatni.

Intézményünk gazdasági tevékenységet nem végez, de igyekszik külső anyagi

forrásokat  bevonni  céljai  megvalósításához.  Ennek  egyik  lehetséges  forrása

pályázatok beadása. 

A 2018/2019.-as tanév zárása,

osztályok létszámai:

1.osztály 13
2.osztály 16
3.osutály 17
4.osztály 13
5.osztáy 11
6.osztály 6
7.osztály 8
8.osztály 5



Tanulóink  egész  napos  iskolai  oktatásban  vettek  részt.  Délutáni  foglalkozás

keretén belül  egyes  tantárgyak oktatására  is  sor  került.  Ennek oka  a  tanulók

magas óraszáma.

Tapasztalat :

A kitartó, következetes munka hatékony tanévet hozott:

- tanulmányi versenyekben eredményesebb

 - rendezvényekben sokszínűbb

 - eseményekben bővelkedőbb 

- programokkal tarkítottabb, vidámabb volt

Tanulóink családi hátterét ismerve sok szeretet volt benne, megértés, tolerancia,

türelem.

Ebben  a tanévben is jártak az 1. osztályos tanulóink úszni. Hagyományokhoz

híven megrendeztük  az  OVI-SULI  programot,  ami  népszerű  volt  a  gyerekek

körében.

Több  olyan  programon  résztvettek  gyermekeink  amelyre  felkérést  kaptunk.

Ilyen volt a Naplemente Idősek otthonában az idős lakóknak adott műsor,  az

Életmód  központban  központban  tartott  foglalkozás,  az  Adventi

gyertyagyújtásnál  adott  műsorok,  a  templomi  Karácsonyi  koncert,  a  Román

Nemzetiségi Önkormányzat székházában adott műsor.

Folytatódott a néptánc oktatás, szeretnénk elérni, hogy tanulóink ezen a téren is

színvonalas műsort tudjanak előadni. Szintén folytatódik a felsősöknek a gitár-,

az  alsósoknak  a  furulyaoktatás.  Célunk,  hogy  a  zenében  tehetséges  tanulók

kitudják bontakoztatni tehetségüket.

A szülők támogatják  ezeket  a  kezdeményezéseket  és  egyre jobb a kapcsolat

velük minden téren tudunk számítani rájuk főleg az alsós évfolyamokon.



Tanulóink nagyrésze megállja a helyét a tanulásban. Vannak kiemelkedően jól

teljesítő tanulók, de sajnos vannak akik az elvárt szintet nem érik el. 2 tanulónak

osztályt ismételnie. 29 tanuló pedig kitünővel illetve jeles osztályzattal végzett.

Továbbtanulás:

A nyolcadikos tanulók közül 2 fő szakközépiskolában 3 fő szakiskolában nyert

felvételt  a  továbbtanulásban.  Célunk,  hogy elkövetkező évfolyamokban egyre

több diákot orientáljunk a román nemzetiségi középiskolába. Végzős tanulóink

résztvettek pályaválasztási előadásokon és rendezvényeken.

Összegzés:

 

Tanulóinkra  általában  a  rendszeres  iskolába  járás  a  jellemző.  Hiányzásaikat

többnyire  a  házirendben szabályozottak szerint  igazolják.  Minden évben még

mindig van egy-két olyan tanuló, aki az átlagnál többet hiányzik. Ilyen esetben

az  osztályfőnök  feladata  felvenni  a  kapcsolatot  a  szülőkkel  és  keresni  a

megoldást. Akinél a szülő nem tud segítséget nyújtani a Családsegítő Szolgálat

munkatársait vonjuk be a probléma megoldásában. 

Köszönöm  a  fenntartónak,  minden  kollégának,  hogy  az  előbb

felsoroltakkal  segítette ezt  a nehéz és fáradtságos évet.  Minden iskolavezetés

feladata,  hogy  biztosítsa  az  oktatáshoz  szükséges   feltételeket.  A  szakmai

megújulás,  a   tehetséggondozás,  felzárkóztatás,  tanulók  fejlesztése

intézményünk kiemelt  feladata  marad a  jövőben is.  Szeretnénk továbbra is  a

város  és  intézményei  által  rendezett  eseményeken részt  venni  ahol  tanulóink

színvonalas  műsort  adhatnak  elő.  Együttműködünk  a  város,  a  megye  és  az

ország minden román és nem román nemzetiségű szervezeteivel.



2019/20. tanév nyitása

2019.aug. 23-án kezdődött a tanév az iskola tanárainak. Ettől a naptól kezdve a

tanév  indításához  szükséges  feladatok  ellátása  volt  a  feladat.  Elkészítettük  a

tantárgyfelosztást, az éves munkatervet, áttekintettük a Pedagógiai Programot, a

Szervezeti  és  Működési  Szabályzatot  és  a  Házirendet.  A  szükséges

módosításokat elvégeztük. A nyári szünet alatt 1 kollégánk szülési szabádságra

ment,  1 pedig másik  iskolába  távozott.  Helyettük új  kollégákat  alkalmaztunk

akiknek a munkábaálláshoz szükséges szerződéseket megkötöttük. 

A  tanév  2019.szeptember  01-én  kezdődött,  az  időpontra  való  tekintettel  a

tanévnyitót ezen a napon megtartottuk az oktatással töltött első nap szeptember

3-án indult.

 

Örömünkre 97 diák népesítette be az épületet.

Tanulói létszám:

1.osztály 15
2.osztály 13
3.osztály 15
4.osztály 19
5.osztály 13
6.osztály 10
7.osztály 5
8.osztály 7

A  tanulók  egész  napos  oktatásban  vesznek  vesznek  részt.  Az  alsós

osztályokban 4 csoport, a felsős osztályban 1 csoport van illetve az azon tanulók

vannak még délután akiknek tanórájuk vagy szakkörük van.

A szakkörök meghírdetése szeptember 10-ig megtörtént.  Minden tanuló

érdeklődési körének megfelelő szakkörre jelentkezhetett. Ebben a tanévben van

gitár, furulya hangszeres-, román-, néptánc szakkörök és van sportkör, énekkar.

A Gyulai  Várfürdővel  megkötöttük  a  szerződést  és  így az 1.  osztályos

tanulóink ismét ingyenes úszásoktatást kapnak 1 testnevelés óra keretén belül,



szintén  a  testnevelési  óra  csökkentését  tudtuk  kiváltani  a  heti  1  néptánc

oktatással.  Örömünkre  Patyi  Zoltán  ismét  elvállalta  a  tanulók  hagyományos

eleki táncok oktatására.

Az SNI-s tanulók oktatására óraadó pszichológus szakkollégát alkalmazunk. 

A BTM-s tanulókkal a Pedagógiai Szakszolgálat képzett dolgozója foglalkozik.

A  tankönyvek  időben  megérkeztek,  tanulóink  az  első  tanítási  napokban

megkapták rendben a tankönyveket. Az év folyamán megrendelt tanulói székek,

padok a napokban érkeznek meg, így minden tanuló új padban tanulhat. 

Az  előttünk  álló  tanévben  nagy  hangsúlyt  fektetünk  a  tanulók

versenyeztetésére. Nem csak  román, hanem minden versenyen részt kívánunk

venni, mert több tanulónk is eléri azt a színvonalat, hogy büszkélkedhetünk az

eredményeikkel.  A középiskolák  visszajelzései  alapján  minden  esélyünk meg

van arra,  hogy szép  helyezések  szülessenek.  A továbbiakban  is  az  Országos

Román  Önkormányzat  rendezvényein  és  Elek  város  rendezvényein  is

képviseltetjük iskolánkat.

Az  tanév  elején  28  fő  tanulónk  tudott  részt  venni  5  napos  csodálatos

kirándulásban,  Jádremetén  és  környékén.  Megnéztük  a  Medve-barlangot,

voltunk  Csucsán  az  Ady  múzeumban,  Kolozsváron  a  botanikus  kertben.

Megkezdtük a 2019/20-as tanév pályázatainak beadását.

Pedagógusi létszám:

Az elmúlt tanévhez képest a pedagógusi létszám nem változott. A 2 fő kolléga

távozását  pótoltuk.  Ebben  a  tanévben  is  szükséges  óraadó  pedagógusokat

alkalmazni,  mert  szakos  ellátottsághoz  feltétlen  szükséges  a  megfelelő

pedagógus alkalmazása.

További feladatok:



- Felkészülni  a pedagógus életpályamodell  folyamatából adódó feladatokra,  a

pedagógusminősítésekre 

- Dokumentumaink törvényi előírás szerinti folyamatos módosításaira 

- Pályázatok figyelésére, írására 

- IPR, Útravaló pályázatok elkészítése, illetve beadása 

- Korrekt, objektív, mérhető pedagógus értékelés működtetése 

- Áttanító kollégáktól elvárt feladatok pontos egyeztetése a tanév elején. 

-Rendezvények,  programok,  versenyek  szervezése  az  oktató-nevelő  munka

védelmének figyelembevételével.

Tisztelettel kérem tájékoztatóm elfogadását!

Elek, 2019. november 18.

                                                  Szelezsán Péter intézményvezető


