
Intézmény neve:

              Dr. Mester György Általános Iskola

Beszámoló  a 2018/2019. tanév munkájáról

1. A működésre jellemző legfontosabb adatok

1.1. Személyi feltételek 
engedélyezett létszám 29 fő
engedélyezett pedagógus létszám 23 fő
ebből könyvtáros 0 fő
pedagógus munkát közvetlenül segítő létszáma 2 fő
engedélyezett technikai létszáma 4 fő
pedagógus álláshelyeken foglalkoztatottak létszáma (fő) 25 fő

ebből részfoglalkozású (fő) 2 fő
óraadók száma (fő) 2 fő
Hány új kolléga került a tantestületbe (fő)? 1 fő
Az új kollegák közül hány pályakezdő (1-3 év)? 1
Hány kolléga távzott a tantesületből (fő)? 2 fő
Végzettségbeli alakulások

Pedagógus minősítések száma összesen 0
pedagógus I. minősítések száma 0
pedagógus II. minősítések száma 0
mesterpedagógus minősítések száma 0
sikertelen minősítések száma 0
Tanulólétszám alakulása
2014/2015. tanév (2014. október 1-jei statisztikai adat) 286
2014/2015. tanév (2015. június 15. napi adat) 281
2015/2016. tanév (2015. október 1-jei statisztikai adat) 244
2015/2016. tanév (2016. június 15. napi adat) 248
2016/2017. tanév (2016. október 1-jei statisztikai adat) 251
2016/2017. tanév (2017. június 15. napi adat) 244
2017/2018. tanév (2017. október 1-jei statisztikai adat) 212
2017/2018. tanév (2018. június 15. napi adat) 215
2018/2019. tanév (2018. október 1-jei statisztikai adat) 187
2018/2019. tanév (2019. június 15. napi adat) 190
1.1.2.Továbbképzés (a beszámoló évét megelőző naptári év adatai)

A pedagógusok közül hány % vett részt akkreditált továbbképzéseken? 88% %

Az éves beiskolázási tervben szereplő továbbképzések hány %-a realizálódott? 50% %

A továbbképzéseken részt vevőkre jutó átlagos összeg fejenként (Ft): 70000

kék cella: számadatokkal; zöld cella: szövegesen kitöltendő

A tanévben új végzettségű kolléga nem érkezett, így továbbra sincs ének, rajz szakosunk. A matematika-fizika 
szakos kolléganőnk februári nyugdíjazása után a tárgyait szétosztottuk.



A továbbképzésekre fordított összeg hány %-át fedezték?
intézményi költségvetésből 100% %

-pályázatból 0% %
-egyéb 0% %

Pedagógus akkreditált továbbképzések megnevezése (létszámmal):
Digitális kompetencia fejlesztés 20 fő, élmény tanulni 1 fő, pedagógus szakvizsga 1 fő.

A pedagógusok hány %-ának van informatikai végzettsége?
felsőfokú 5%

OKJ-s 5%
tanfolyami 86%

Pedagógus szakvizsgával rendelkezők száma: 5 fő
Pedagógus szakvizsgák megnevezése (létszámmal):
Közoktatás vezetői szakvizsga 5 fő, nemzetiségi 1 fő, társadalomtudományi 1 fő.

Beiskolázások (szakok) megnevezése (létszámmal):
1 fő, pedagógus szakvizsga

Konferenciák megnevezése (létszámmal):
Nem volt.

1.2. Intézményi költségvetés
1.2.1. Pályázatokból
A beadott pályázatok száma: 3
Eredményes pályázatok száma: 3
Eredményes pályázatok megnevezése /infrastrukturális, módszertani/:
Erzsébet tábor 2 db, Határtalanul 1 db

A pályázat típusa, forrása, az elnyert összeg elnyert összeg Ft
Erzsébet napközis pályázat 1150000
Erzsébet balatoni pályázat

…Határtalanul hetedikeseknek pályázat 1970000
pályázat összes

1.2.2. Gazdasági helyzetről megítélt összeg Ft
ökormányzati támogatások 100000

egyéb támogatások 60000
Rövid leírás a támogatásokról (támogató neve, támogatás célja, stb.):

Helyettesítések száma, oka:

Városi Önkormányzat rendhagyó irodalom óra, jó tanulók jutalmazása, Német nemzetiségi önkormányzat 
versenyek, rendezvények támogatása, jó tanulók jutalmazása

A tanévet 25 fő teljes pedagógus álláshellyel kezdtük,  2 kollégánk felmentési idejét töltötte / ZS.F., R.L-né , 
1 kollégánk / CS. I. / gyesen volt. Dézsiné kolléganőnk az elmúlt tanévi súlyos autóbalesete miatt még 
szeptembertől sem tudott munkába állni, ekkor úgy gondoltuk, hogy félévtől tud kezdeni, de kiderült, hogy 
legjobb esetben csak 2019.decemberében jön vissza. Óráit szétosztottuk a kollégák között. Februárban ismét 
1kollégánk / J-né/nyugdíjba vonult, a ő óráit is szétosztottuk a matematika-fizika szakosok között. 1 fő új 
pedagógust / Sz. V. /tudtunk felvenni, aki informatika spec. koll. tanítónő.  Így tulajdonképpen 22 fő 
pedagógussal és 1 fő óraadóval  / D. L./kezdtük a tanévet. Arra törekedtünk, hogy a szakos ellátottság, amit a 
jogszabály és a fenntartó is minden intézménytől elvár, biztosítva legyen. Még ősszel egy kolléganőnk / Sz. 
Á./ bejelentette várandósságát, így már rá sem számíthattunk, júniusban szült, visszavárjuk.



1.2.3.  Az intézmény tárgyi feltételeinek alakulása megítélt összeg Ft
eszközfejlesztések 200000
egyéb fejlesztések 12000

karbantartások
beruházások 95000000

A fejlesztések, karbantartások, beruházások rövid leírása, megnevezése:

2. A pedagógiai munka értékelése az éves munkaterv alapján
2.1. Oktatás

Tanév végi tanuló létszám 190

A tanulmányi átlageredmény változása 
Tanulmányi átlageredmény 2016/2017-es tanévben: 3,9
Tanulmányi átlageredmény 2017/2018-as tanévben: 4

Tanulmányi átlageredmény 2018/2019-as tanévben: 4

Változás két év alatt: 0.1

2.1.2.Tanulmányi eredmények (tendencia, dícséretek, teljesítménymérések...)

22%

 Elégtelen osztályzatot kapott tanulók száma és az összes tanuló %-ában: 4%
 Elégtelen osztályzatok száma 11
 Javítóvizsgán résztvevők száma (fő) 6

23%

18%

A tanévet 25 fő teljes pedagógus álláshellyel kezdtük,  2 kollégánk felmentési idejét töltötte / ZS.F., R.L-né , 
1 kollégánk / CS. I. / gyesen volt. Dézsiné kolléganőnk az elmúlt tanévi súlyos autóbalesete miatt még 
szeptembertől sem tudott munkába állni, ekkor úgy gondoltuk, hogy félévtől tud kezdeni, de kiderült, hogy 
legjobb esetben csak 2019.decemberében jön vissza. Óráit szétosztottuk a kollégák között. Februárban ismét 
1kollégánk / J-né/nyugdíjba vonult, a ő óráit is szétosztottuk a matematika-fizika szakosok között. 1 fő új 
pedagógust / Sz. V. /tudtunk felvenni, aki informatika spec. koll. tanítónő.  Így tulajdonképpen 22 fő 
pedagógussal és 1 fő óraadóval  / D. L./kezdtük a tanévet. Arra törekedtünk, hogy a szakos ellátottság, amit a 
jogszabály és a fenntartó is minden intézménytől elvár, biztosítva legyen. Még ősszel egy kolléganőnk / Sz. 
Á./ bejelentette várandósságát, így már rá sem számíthattunk, júniusban szült, visszavárjuk.

Az iskola központi épülete - önkormányzati pályázat útján  - szigetelve lett, napelemek kerültek felszerelésre, 
ablakok, ajtók lettek kicserélve   /TOP 3.2.1/ 95 M Ft értékben .A karbantartásokat egy cég vette kezébe, 
akiknek a munkáját, értesítését tanuljuk. A nyári festést, meszelést, javításokat is ők végzik. A kisebb 
munkákat, javításokat alkalmazottaink is elvégzik / amihez van szerszámunk /. Eszközök: tankonyha 
felszerelések, könyv, karbantartáshoz 2 gép.

2.1.1.Tanulmányi eredmények (osztályok átlageredményei, magatartás és szorgalom 
nélkül)

 A magatartás és szorgalom jegyek hasonlóan alakultak a tavalyihoz, a magatartás átlaga 4,3-4,3, a 
szorgalomé 4,19-4,07. A tanulmányi átlag is hasonló a tavalyihoz, 4,03. Kitűnő tanuló k száma 41 / tavaly 
50 /amely, 21,6% / 23,8% /. A bukások száma 6 fő 1-2 tárgyból / tavaly 3 /, több tárgyból 1 tanuló / tavaly 3 /. 
Így várhatóan egy tanulónak kell évet ismételni a javítóvizsga után.

Szöveges értékelés alapján kiválóan megfelelt és kitűnő (minden tantárgyból jeles) 
tanulók száma és aránya az összes tanuló %-ában:

Felzárkóztató foglalkozásokon, korrepetálásokon részt vett tanulók száma és %-a 
összes tanulóhoz képest 

Tehetséggondozó foglalkozásokon, korrepetálásokon részt vett tanulók száma és %-a 
összes tanulóhoz képest 



A tanévben hozott tantárgyi felmentési határozatok száma: 0

Jellemzően milyen tantárgyi felmentések voltak (a felmentések indokai):
Magántanulók létszáma: 2

Szünetelő jogviszonnyal rendelkezők létszáma: 0

Mik a rendszeres iskolába járás alól történő felmentések okai:

A magántanulókból hány végezte eredményesen a tanévet? 100%

2.1.4.Éves tantárgyi mérések

2.1.5.Továbbtanulás (az adott tanévre vonatkozó adatok)

8. évfolyamos tanulók száma 22

33

17

A 8. o. tanulók továbbtanulása

gimnáziumban 14%
szakközépiskolában 64%

szakiskolában 22%
6. évfolyamos tanulók száma 28 fő
6 évfolyamos gimnáziumban továbbtanulók száma, %-os aránya 0%  %
2.1.6./A Érettségi (csak tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulókra)
Május-júniusban érettségi vizsgára engedett végzős tanulók száma 0

"+" SNI, BTM 
alapján 
felmentett 
tanulók 
létszáma

Egészségügyi problémák: tartós betegség; szociális helyzet miatti munkába állás; stb. Tartós betegség, az 
egyik tanulónál szervi, a másiknál idegi eredetű.

Az országos kompetenciamérés, nyelvi mérés eredményei (megnevezés, tantárgy, 
évfolyam, stb.)
A telephely eredménye a 2018-as mérésen:                                                                                                            
                                                                                                               Matematika 6. oszt. 1509       
Matematika 8. oszt. 1572                                                                                                  Szövegértés 6. oszt. 
1511        Szövegértés 8. oszt.  1564                                                                                                 A mérések 
alapján átlagos  eredményeink vannak, az átlagtól való eltérés nem jelentős intézkedést nem igényel. A nyelvi 
méréseket kollégáim javították, a vártnál jobb eredmény született.                                                                        
       

Az országos kompetenciamérésen kívül végzett egyéb mérések (pl.: NETFIT, PISA, 
stb.) eredményei (megnevezés, tantárgy, évfolyam, stb.)

A NETFIT mérések, és a dokumentálás rendben és időben megtörténtek, az eredmények között nem volt a 
tavalyitól jelentősen eltérő.

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi dolgozatának pont átlageredménye 
(magyar):

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi dolgozatának pont átlageredménye 
(matematika):



Érettségi vizsgatantágyak száma (összesen) 0
Hány fő tett eredményes emelt szintű érettségi vizsgát? (db) 0 fő
Az érettségiző osztályok érettségi átlageredményeinek átlaga: 0
Az előrehozott érettségi vizsgát tevők létszáma: 0 fő
Az előrehozott érettségi vizsgák száma: 0
2.1.6./B Szakmai vizsgák (csak tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulókra)
Május-júniusban szakmai vizsgára engedett végzős tanulók száma 0
Hány fő tett eredményes szakmai vizsgát? 0
2.1.7. Nyelvvizsgák (végzős diákok esetében)
Középfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma 1
Felsőfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma 0
2.1.8.Beiskolázás

14

18

Az első osztályba beiratkozottak száma: 18
6 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 0
8 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 0

0

0

9. évfolyamra szakgimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 0

Egyéb, a tanév során létesített összes tanulói jogviszony száma: 8
A tanév során megszűnt vagy megszüntetett összes tanulói jogviszony száma: 5
2.1.9. SNI-s és BTMN-es tanulók ellátása: 
2.1.9.1 SNI-s 

tanulók száma 11
heti összes tanulói óraszám 9

2.1.9.2 BTMN-es
tanulók száma 6

heti összes tanulói óraszám 6
2.1.9.3. Ebből a tanévben újonnan vizsgáltak száma:
SNI-s 2
BTMN-es 1
2.1.9.4. Személyi feltételek:
gyógypedagógusok száma 1
fejlesztő pedagógusok száma
NOKS száma 1
2.1.10. Tanórai munka

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma 2018/2019-as beiskolázás során (1., 5. 7. 
és 9. évf., valamint a nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó)

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma 2019/2020-es tanévben a beiskolázás 
során (1., 5.,7. és 9. évf., valamint a nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó)

9. évfolyamra gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (nyelvi előkészítő évfolyam 
is beleszámolandó)

9. évfolyamra szakgimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (nyelvi előkészítő 
évfolyam is beleszámolandó)

a tantárgyak követelményeinek teljesítése, az óralátogatások tapasztalatai, csoportbontásban oktatott tárgyak, 
stb.   A tantárgyak követelményeit tanulóink 94 %-a teljesítette. A 6 tantárgyból bukó tanuló nem hajlandó 
tanítási órán megszólalni, és írásban sem hajlandó semmit csinálni. A többi 6 tanuló 1-2 tárgybóljavíthat, 
véleményünk alapján sikeresen. Az óralátogatások alkalmával tervezett, szervezett, hatékony munkával 
találkoztam. Csoportbontás nincs iskolánkban. A hiányzások  - jelentősen - 33%-kal csökkentek!



2.1.11. Tehetséggondozás, felzárkóztatás:

2.2. Nevelés
2.2.1.Gyermekvédelmi munka
A tanulók általános helyzete

A  veszélyeztetett tanulók száma ebben a tanévben: 3
A hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 25
A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 4
Gyermekjóléti szolgálat megkeresése hány tanuló esetén történt: 8

2.2.2.Fegyelmi eljárások, fegyelmező intézkedések
Fegyelmi eljárás alá vont tanulók száma és aránya 0%
A fegyelmi eljárások megindításának okai:

2.2.3.Hiányzás
Az egy főre jutó mulasztott órák száma összesen: 66

ebből igazolt 63
ebből igazolatlan 3

(Az igazolt mulasztások aránya az összes mulasztott óra %-ában) 96%

10 igazolatlan órát meghaladó tanulók száma 7

Fejlesztési elképzelések:

2.2.4 Ingyenes tankönyvellátás
A tanulóknak nincs okuk arra, hogy ne legyen tankönyvük, munkafüzetük, mert mindenki ingyen kapja. 

2.2.5 Segélyek és felhasználásuk
Nem volt.

A tehetséges, ill. felzárkózásra szoruló tanulók az első félévben jelentős, a második részben kevesebb 
segítséget kaptak. A külömböző okok miatt kieső kollégák óráinak megtartását a szakkörök, és egyéb délutáni 
foglalkozások lefaragásával, átszervezéssel, elmaradásával tudtuk megoldani.

A tanulóink átlagos anyagi helyzetű  családokból jönnek iskolba. A létszám miatt mindenki tud a másikról, a 
kollégák átérzik a tanulók iránt a felelősséget. Jelentős probléma nem volt, a nevelőotthonos gyerekeink 
feszegetik többségében a korlátokat, ők gyakran szöknek, hiányoznak, de a rendőrség segítségével - és a 
kollégák ráhatásával - rövid időn belül előkerülnek. 

 A Szolgálattal a kapcsolatunk jó, időben jelezzük, ha valaki nem a jó utat próbálja meg választani. Az eleki 
szolgálat mellett a gyulai családsegítő is javítja a helyzetet, az iskolában végzett munkájuk segíti kollégáimat.

Tanórai fegyelmezetlen magatartás, igazolatlan mulasztások, a tanulmányi kötelezettség nem teljesítése… 
Nem jellemző, az igazolatlan hiányzások száma jelentősen csökkent / hatodára /, az órák 60 %-át egy tanuló 
teljesítette.

A rendszeres iskolába járás kötelességét ismertettjük a szülőkkel is, a bizonytalan eredetű igazolásokat nem 
fogadjuk el. Szigorúan megkövetelik az osztályfőnökök a hiányzások igazolását.



Nem volt.

2.2.6 Gyermek és tanulóbalesetek
Nem volt.

2.3. Tanórán kívüli tevékenységek

2.4. Az intézmény nevelési munkája

2.5. Nyílt órák

2.6. Változások

• Napközi, egész napos iskola, iskolaotthon
• Tanulószoba
• Délutáni foglalkozások
• Szakkörök, sportkörök
• Szabadidős tevékenységek
• Erdei iskola
• Iskolán kívüli tevékenységekTehetséges tanulóink számára több tantárgyból, több alkalommal 
tehetségfejlesztő/ tehetséggondozó órákat, szakköröket tartottunk.
A szabadidő tartalmas eltöltésére, tanórákon tanultak kiegészítésére méhész szakkört, hon-és népismereti 
szakkört, német hagyományőrző szakkört  és kreatív szakkörökre jelentkezhettek.
Továbbra is működött a művészeti iskola: zongora, képzőművészet, citera, és néptánc szakokon.
 
 (A tanév rendjében meghirdetett témahetek, („pénz-hét”,/2019. febr.25-március 1ig/ fenntarthatósági hét: 
márc.18-22-igdigitális-hét / 2017. április 8-12) programjaiban részt veszünk.

Versenyek:
Az iskolai munkatervben meghatározott tanulmányi, sport, egyéb versenyek, amelyekre tanulók felkészítése a 
tanév során folyamatosan/célzottan történik:
• Zrínyi Ilona Matematika verseny
• Varga Tamás matematika verseny
• Simonyi Zsigmond helyesírási verseny, iskolai fordulóval
• Kistérségi vers és prózamondó verseny a magyar kultúra napja alkalmából
• Iskolai matematika verseny 5-8. osztályosoknak
• Iskolai matematika verseny 3-4. osztályosoknak

• Kenguru matematika verseny
• Kistérségi matematikaverseny 5. osztályosoknak
• Angol háziverseny, alsó és felső tagozaton is
• Gyulai német csapatverseny
• Történelem háziverseny
• Bendegúz Tudásbajnokság verseny
• Szépolvasási verseny 
• Szépírási verseny
• Rajz verseny
• Német szépolvasási verseny
• Nemzetiségi vetélkedő
• Kistérségi vers és prózamondó verseny, kortárs szerzők versei
-rendőrségi, ügyességi, sport / röplabda, futás /

• Osztályfőnöki tevékenység
• Hagyományok
• Nevelési értekezletekÉrtekezletek, megbeszélések
Szülői értekezletek, fogadóórák rendje:
1. 2018. augusztus vége (alsósok részére)
2. 2018. szeptember vége (felsősök)
3. 2018. október vége, november (alsósok részére)
4. 2018. október pályaválasztás
5. 2019. február (szükség esetén)
6. 2019. április, június
Fogadóórát a nevelőtestület minden tagja minden héten / ill. szükség szerint / tartott az iskolában, amelyek 
időpontjairól a szülők értesítést kaptak. 
Ezen kívül az igazgató, a gyermekvédelmi felelős, osztályfőnökök folyamatosan tartják a kapcsolatot a 
Gyermekjóléti és Családsegítő Szakszolgálattal.  Értekezleteiken részt vettünk.
Nevelőtestületi értekezletet 5 alkalommal volt a tanév során: tanévnyitó, félévértékelő és tanévzáró tantestületi 
értekezleteket, tavaszi és őszi nevelési értekezletet. Ezekről az értekezletekről jegyzőkönyvek készültek.
Az igazgatóválasztás lépéseit, időpontjait a tankerület vezetésével, a 3 fős iskolai bizottság munkájával 
teljesítettük.
A munkaértekezleteket szükség szerint tartottuk. 
A leendő elsősök szüleinek április hónapban tájékoztató szülői értekezletet volt, az egyházak képviselőivel.

 Ebben az évben is - hagyományosan -  tartottunk a leendő elsős szülőknek tájékoztató értekezletet, a 
gyerekeknek és szülőknek bemutató, interaktív foglalkozásokat, közös felvonulást a városi Márton- napon.

• Tanév közben érkezett, távozott gyermekek száma
• Munkatervtől való eltérések
Az érkező tanulók száma 3-mal több, mint a távozóké. Az iskolai munkatervben vállalt feladatokat igyekztünk 
megvalósítani, természetesen el is tértünk tőle, ha jobb megoldás kínálkozott, illetve kiegészítettük előre nem 
tervezhető feladatokkal. Ebben az évben a tervben kitűzött feladatokat teljesítettük. 



2.7. Az iskolai lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókról

3. Az intézmény szervezeti felépítése

A tanulók lemorzsoládádának megakadályozására az osztályfőnökök, az iskolavezetés, és a családsegítő 
között rendszeres kapcsolat volt, kollégáim igyekeztek minden felmerülő problémát jelezni / hiányzás, 
tanulmányi eredmény romlása /, a konferencia megbeszéléseken részt vettem, így jelentős probléma nem 
adódott. Az iskolai munkát úgy szerveztük, hogy jusson idő felzárkóztatásra, korrepetálásra is. Az első 
félévben ez jól sikerült, a másodikban  a csökkenő tanári létszám miatt nem az elvárt mértékben.

 2020. évi minősítésre egy fő gyakornok jelentkezett.                                                                                  
Nevelőtestületi értekezletet 5 alkalommal volt a tanév során: tanévnyitó, félévértékelő és tanévzáró tantestületi 
értekezleteket, tavaszi és őszi nevelési értekezletet. Ezekről az értekezletekről jegyzőkönyvek készültek.
Az igazgatóválasztás lépéseit, időpontjait a tankerület vezetésével, a 3 fős iskolai bizottság munkájával 
teljesítettük.
A munkaértekezleteket szükség szerint tartottuk. 
A leendő elsősök szüleinek április hónapban tájékoztató szülői értekezletet volt, az egyházak képviselőivel.

4. A munkatervben szereplő, kiemelt fejlesztési területek és azok 
megvalósulására tett intézkedések

Az iskolai nevelő és oktató munka fejlesztése, jó kapcsolat ápolása partnereinkkel.
Kiemelt figyelem fordítása a törzsanyag elsajátítására, az alapkészségek fejlesztésére.
Az órákon különféle módszereket alkalmazása.
Fontos a tanulók differenciált foglalkoztatása.
  A tantárgyi követelmények teljesítése – lehetőleg – minden tanulónak.
Egységes követelményrendszer kialakítása: a tanulók ismereteinek ellenőrzése, mérése, értékelése.
 Az első osztályosok DIFER mérése.
Diagnosztizáló mérésekre alapozott fejlesztő munka.
 Az IKT-s eszközöket rendszeresen használata. 
 A kompetenciaterületek fejlesztése.
Kiemelt figyelem az egészséges életmódra nevelésre, és a környezettudatos magatartásra. 
Fontos feladatunk volt az óvoda- iskola kapcsolatának erősítése. 
Különböző versenyeken való részvétel.
 Az SNI-s tanulók fejlesztése.
Leendő tanulóink szüleinek megismertetése az iskola életével.
Fogadó órákon, szülői értekezleteken, tájékoztató füzetek, és az interneten / elektronikus napló / útján 
tájékoztattuk a szülőket a tanulók munkájáról, magatartásáról. 
Az iskolai eseményekről a honlapon, a helyi újságban, és a közösségi hálón is hírt adtunk. 
Folyamatosan készülünk és segítjük egymást a tanfelügyeleti ellenőrzésekre és a minősítésekre való 
felkészülésben, gyakornok munkájának segítése.
A lemorzsolódás megakadályozására nagyobb gondot fordítottunk: a felzárkóztatás, fejlesztés, korrepetálás, 
tehetséggondozás segítette ezt a munkát, amíg volt erőforrásunk.
Városi rendezvényeken, ünnepségeken való részvétel az igények alapján történt.
A Német Kisebbségi Önkormányzattal való kapcsolat fenntartása, ápolása, közös rendezvények szervezése.

5. Ellenőrzések a 2018/2019. tanévben (munkaközösségi ellenőrzések, 
iskolavezető ellenőrző tevékenysége, rendkívüli események stb.)

Az ellenőrzések a tervben leírtak szerint teljesültek, a munkaközösség vezetők ellátták ilyen jellegű 
feladataikat. Az iskolavezetés óralátogatás terén nem észlelt hiányokat, a kiírt helyettesítések ellátása néha 

gondot jelentett.

5.1 Az intézmény, illetve az intézményvezető pedagógiai-szakmai ellenőrzése 
a 2018/2019. tanévben



Ebben az évben ilyen ellenőrzés nem volt.

6. Tanügyigazgatási adminisztráció
Az adminisztrációs feladatokat elvégeztük.

8. Intézményi kapcsolatok

5.2 Egyéb ellenőrzések a 2018/2019. tanévben (kormányhivatal, pályázati 
monitoring, stb.)
Ebben az évben pedagógus minősítés nem volt, egyéb szakmai ellenőrzés rendben lezajlott /szakmai, 
katasztrófavédelem, tűzoltósági /. Jegyzőkönyveket beküldtük a központba.

7. Iskolai programok: hagyományok ápolása, jó gyakorlatok, új 
kezdeményezések, rendezvények, programok
 A rövidebb időtartamú, osztályszintű rendezvények a munkatervnek megfelelelően zajlottak, kiemelt 
figyelemmel a német nemzetiségi versenyekre, találkozókra
 Ezeken kívül több olyan rendezvény is volt, amely az egész iskolát érintette, ill. több napon keresztül tartott: 
sportnap, papírgyűjtés, Mikulás kupa, német alsós verseny, Határtalanul kirándulás, nyári táborok / 3x5 nap /, 
állatok világnapja                          

Szülőkkel
• Személyes kapcsolatok (fogadó órák, személyes megkeresések)
• Családlátogatások
• Szülői értekezletek
• Fogadóórák
Gyermekvédelmi felelőssel
Napközis nevelőkkel
Szaktanárokkal
Egyéb kapcsolatok



9. Problémák, javaslatok

10. Tanulmányi versenyek (1-3. helyezett), OKTV (1-10. helyezett)

Nem volt ilyen.

11. Sportversenyek (1-3. helyezett), Diákolimpia (1-3. helyezett)

Nincs ilyen eredmény.

Szülőkkel
• Személyes kapcsolatok (fogadó órák, személyes megkeresések)
• Családlátogatások
• Szülői értekezletek
• Fogadóórák
Gyermekvédelmi felelőssel
Napközis nevelőkkel
Szaktanárokkal
Egyéb kapcsolatok

A A tanévet 25 fő teljes pedagógus álláshellyel kezdtük,  2 kollégánk felmentési idejét töltötte / ZS.F., R.L-
né , 1 kollégánk / CS. I. / gyesen volt. Dézsiné kolléganőnk az elmúlt tanévi súlyos autóbalesete miatt még 
szeptembertől sem tudott munkába állni, ekkor úgy gondoltuk, hogy félévtől tud kezdeni, de kiderült, hogy 
legjobb esetben csak 2019.decemberében jön vissza. Óráit szétosztottuk a kollégák között. Februárban ismét 
1kollégánk / J-né/nyugdíjba vonult, a ő óráit is szétosztottuk a matematika-fizika szakosok között. 1 fő új 
pedagógust / Sz. V. /tudtunk felvenni, aki informatika spec. koll. tanítónő.  Így tulajdonképpen 22 fő 
pedagógussal és 1 fő óraadóval  / D. L./kezdtük a tanévet. Arra törekedtünk, hogy a szakos ellátottság, amit a 
jogszabály és a fenntartó is minden intézménytől elvár, biztosítva legyen. Még ősszel egy kolléganőnk / Sz. 
Á./ bejelentette várandósságát, így már rá sem számíthattunk, júniusban szült, visszavárjuk.
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