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Elek Varos Onkormanyzata
5742 Elek, Gyulai ut 2.

E/696-18/2022.
Jegyzokonyv

Késziilt Eleken, a 2022. junius 27-én 16.00 6ratol megtartott nyilt, soros képviseld-testiileti
tilésrol.

Az iilés helye: az Eleki K6z6s Onkorményzati Hivatal disztermében.

Jelen voltak:
1. Szelezsan Gyorgy polgarmester
2. Botas Erika alpolgarmester
3. Ferenczi Zsolt képviseld
4. Kecskés Andrea képvisel
5. Turdezy Andras képviselo
6. Veres Zoltan képviseld

Igazoltan tdvol maradt: Pelle Laszl6 képviseld

Meghivottkent jelen voltak: dr. Nagy Sandor jegyz0, Jenei Zoltanné pénziigyi osztalyvezeto,
Hoffmann Gyérgy miszaki iigyintéz6, Seres-Baker Emanuéla csoportvezetd, Krisan Jozsef
konyhavezetd, Barna Afttila intézményvezetd, Szentgali Zoltan csoportvezetd, Kecskés
Robertné védond, Gal Attilané ovodavezetd, Tobias Sandorné ligyvezetd.

A jegyzOkonyvet Haluska Mihalyné fomunkatars vezette.

Szelezsan Gydrgy polgarmester koszontotte a megjelenteket a junius 27-i, 16.00 6rakor
kezd8d6 soros képviseld-testiileti iilésen. Megallapitotta, hogy az iilés 6 fovel hatarozatképes,
annak ellenére is, hogy Pelle Laszlo képvisel$ az iilésrél igazoltan tavol maradt. Javasolta,
hogy az iilésrél késziilt jegyz6konyv hitelesitdi Turdéczy Andras és Veres Zoltan képviseldk
legyenek.

A képviselo-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

142/2022. (V1. 27.) sz. 6nkormanyzati képviseld-testiileti hatarozat

Elek Véros Onkormdnyzatinak KépviselG-testiilete a jegyzdkimyv hitelesitésre Turdezy
Andras és Veres Zoltan képviseldket kérte fel

Hatarido: azonnal
Felelds: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyodrgy polgarmester javasolta az (lés napirendi pontjainak a meghivoban
kozoltekkel ellentétben a modositasat aszerint, hogy a meghivoban k6zolt napirend 6.
napirendi pontja keriiljon ki a targyaland6 napirendek kozil, hiszen az csak Lokoshazat érinti,
az Eleki Onkorményzatnak targyalnia sem kell, 7. napirendi pont legyen az Elek — Uj 6voda
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kialakitas és meglévd felgjitdsa™ cimill palydzattal kapcsolatban a sziikséges dontések
meghozatala, 8. napirendi pontként keriiljon felvételre a Gyula és Kornyéke Tébbeélu
Kistérségi Tarsuldsa fenntartdsaban mikodo Egységes Szocialis és  Gyermekjoléti
Intézményben 1igénybe vehetd személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok
1génybevételi rendjérol, a fizetendo téritési dijak, valamint a belépési hozzajarulas mértékének
megallapitasarol szold 36/2021. (X. 29.) énkormanyzati rendelet modositasanak jovahagyasa.
Javasolta, hogy ezekkel a modositasokkal fogadja el a képvisel6-testiilet az tilés napirendjét.

A képviseld-testiilet jelenlévo 6 tagja kozil

6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi
hatérozatot hozta:

143/2022. (V1. 27.) sz. onkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat

Elek Viros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete az iilés napirendjét az aldbbiak szerint
fogadja el:

Napirend Eléadé
1. Jelentés a lejart hatarideji hatarozatokrol,
valamint beszamolé a két iilés kozotti idoben Szelezsan Gyorgy polgarmester
toértént fontosabb eseményekrol
2. A 2022, évi igazgatasi sziinetrol szdlo Szelezsan Gyorgy polgarmester
onkormanyzati rendelet megalkotasa Dr. Nagy Sandor jegyzo

3. Az Elek varosaban fizetendd intézményi
téritési  dijakrél  szolé  1/2020. (I 27)
Onkormanyzati rendelet modositasa

4. Az Eleki Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal
alapito okiratinak modositasa

5. Az Elek Véros Ovoda-Bolcséde intézménye
atszervezésével kapcsolatban a  sziikséges Szelezsan Gyorgy polgarmester
dontések meghozatala

6. A Medicopter Alapitvany tdmogatéasi kérelme
targyaban a sziikséges dontés meghozatala

7. Elek — Uj 6voda kialakitis és megléve
felujitdsa” ciml palyazattal kapcsolatban a Szelezsén Gyodrgy polgarmester
sziikséges dontések meghozatala

8. A Gyula és Koérnyéke Tobbeélu Kistérségi

Tarsulasa fenntartasaban miikodé Egységes

Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményben

igénybe vehetd személyes gondoskodast nyujtd

ellatasokrdl, azok igénybevételi rendjérdl, a Szelezsan GyoOrgy polgarmester
fizetendd téritési dijak, valamint a belépési

hozzajarulas mértekének megallapitasardl szold

36/2021. (X. 29.) Onkormanyzati rendelet

modositasanak jovahagyasa

9. Kérdések, interpellaciok

Szelezsan Gyorgy polgirmester
Dr. Nagy Sandor jegyzo

Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsén Gyodrgy polgarmester

Hatarido: azonnal
Felelds: Szelezsan Gyorgy polgarmester



I.Napirend: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatokrol, valamint beszamolo a két iilés
kozotti idoben tortént fontosabb eseménvekrol
El6adé: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyodrgy polgarmester a lejart hataridejii hatarozatokrol nem kivant szobeli
kiegészitést tenni, kérte, hogy amennyiben észrevétel, vélemény van ezzel kapcsolatosan, azt
az irasban kikiildott eloterjesztés alapjan tegye meg a képviseld-testiilet.

A két iilés kozott torténtekrsl elmondta, hogy j6l haladnak az Ovoda II. szamu telephelyének
feltjitasi munkalatai. A testiilet altal ismert, hogy ebben az épiiletben keriil kialakitasra a
Konyvtar és az 6vodasok részére egy fejlesztdszoba is. Az épiilet berendezésével sem lesznek
gondok, mert a Nemzeti Kulturalis Alaphoz benyujtott palyazatuk sikeres elbiralas ala esett,
igy a Békés Megyei Konyvtarral egyiittmiikodve, t6bb mint 4 millié Ft vissza nem téritendd
tamogatasbol keriilnek beszerzésre az Gj butorok. Orommel jelentette be, hogy elkésziilt a
Szent Istvan utca, HOsok Utja és Tancsics utca kozotti utszakasz aszfaltozasa ¢s szélesitése.
Mindenki 4ltal tudott, hogy ez az ttszakasz igen nagy forgalmat bonyolitott le és a jévében is
majd biztonsdgosabban tudnak rajta kézlekedni. Elmondta, hogy hamarosan befejezédnek a
Reibel Mihély Varosi Miuvelodési Haz felujitasi munkalatai, amelynek nagyobb része vissza
nem téritendd palyazati forrasbol, kisebbik hanyada énkormanyzati dnerébdl valdosul meg.
Jelenleg még festési, gipszkartonozasi munkalatok vannak folyamatban, de sor keriil még a
tetészerkezet problémas részeinek a kijavitasara is. Emellett még sorpadok, satrak,
satorfiitések, asztalok és egyéb eszkozok kertilnek beszerzésre. Kiemelt cél, hogy a régi mozi
épiiletrész is megujuljon, az erre vonatkozo palyazati lehet6ségeket igyekezni fognak
kihasznalni. Szintén a Reibel Mihaly Viarosi Miiveldédési Haz palyazott sikeresen, melynek
koszonhetéen rovidesen tobb széz eleki gyermek tdborozhat ingyen a nyéar folyaman az
Erzsébet Programnak koszonhetéen. A korabbi kedvezétlen idéjaras miatt junius 19-én kertilt
megrendezésre a Varosi Gyermeknap. Koszonet a szervezésben €s a lebonyolitasban végzett
munkéért Kecskés Andrea képviselé asszonynak, valamint a kozfoglalkoztatasi programban
dolgozdknak. Koszonetet mondott a rendezvény tamogatasaért az eleki szlovakok és az eleki
németek kozdsségeének, a Kozdsségi Misszid munkatarsainak, a Pindi Bifének és a
Kétegyhazi Moni Langos Biifének. 2022. jonius 20-4n kerGlt sor az Elek Varos
Onkorményzata 4ltal rendezett pedagogusnapi tinnepségre, melyre mindkét iskola és az évoda
pedagogusail ¢és technikai dolgozoi 1s meghivast kaptak. Az Gnnepségen részt vett Teleki-
Széavai Krisztina igazgatd asszony és Kozma Gyorgy, a Magyarorszagi Romanok Orszagos
Onkormanyzatinak elndke is. Az {innepségen tobb évtizedes példamutaté pedagogusi
szolgalatért, nyugdijba vonuldsuk alkalmabol allami és Onkormanyzati elismerésben
részestltek Lénart Istvanné, Lukacsné Kohut Anna és Toéth Gabomé pedagogusok.
Intézményvezetdi felterjesztésre polgarmesteri elismerésben részesiilt Arvainé Nagy Monika,
Ferencziné Baranyi Ibolya és Szegedi Karolyné Csikasz Ilona pedagdgusok, tankerileti
igazgatdi elismerd oklevelet vehetett 4t Veresné Vigh Monika igazgatd helyettes asszony.
Elmondta még, hogy junius 9-én €s junius 24-én a Gyula ¢és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas Ulésére keriilt sor, ahol tobbek kozott dontdttek a Gyulai Kistérség Egységes
Szocialis és Gyermekjolét Intézménye személyes gondoskodast nyujtd szocialis-és
gyermekjoléti ellatdsainak téritési dij moédositasardl, a 2022. évi koltségvetésrdl szold
4/2022.(11.23.) hatarozat II. szdmU mddositdsardl, valamint elfogadtak az intézmény szakmai
tevékenységérdl sz0lo beszamolot is. A Napkozi Konyha élelmiszer alapanyag beszerzésére
iranyuld koézbeszerzési eljaras is lezarult, amelyrdl a junius 23-i soron kiviili tilésen dontétt a
képviselo-testiilet. Kijelenthetik, hogy a Napkdz Konyha zavartalan mikoddése ezutan is
biztositott. Téjékoztatta a jelenlévoket, hogy a Kétegyhazi uti jatszotér felujitasanak a
befejezése julius végére varhaté, a Magyar Falu Programnak koszénhetben 6t j jaték
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kitelepitésére is lehetoség nyilott. Elmondta, hogy a templomi bucst julius 3-an lesz, a
jelenleg késziilo emlékmi leleplezésével egy napon. Ez az emlékmii a varost ujraépitd hosok
emlékeének, a COVID aldozatai emlékének ¢s az 52. Eucharisztikus Kongresszusnak allit
emléket. Felhivta a figyelmet, hogy jalius 1-je és oktdber 31-e kozott a hivatalban az
okmanyiroda miikddése sziinetel, mert addigra valosul meg a kormanyablak kialakitasa. Ezen
id6szak alatt a kormanyablak busz tobb alkalommal is jelen lesz a telepiilésen, err6l minden
alkalommal kiilon tajekoztatjuk a lakossagot. A hagyomanyos Vilagtalalkozé augusztus 5-6-
7. napjan keriil megrendezésre, amelyr6él szintén megfeleld idoben tajékozodhatnak a
rendezvény irant érdeklodék. Kérte a testiiletet, hogy amennyiben a napirendi ponttal
kapcsolatban véleményiik, javaslatuk van, azt tegyék meg, ennek hidnyaban javasolta mind a
lejart hataridejlii hatarozatokrél, mind pedig a két iilés kozott torténtekrdl szolo tajékoztatas
tudomasul vételet.

A képviselo-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

144/2022. (V1. 27.) sz. inkormanyzati képviseli-testiileti hatarozat
Elek Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete a lejdrt hatdridejii hatdrozatokrél szolé
beszdmoldt az elbterjesztésnek megfeleléen elfogadia.
Hatarid6: azonnal
Felelos: Szelezsan Gyorgy polgarmester

A képvisel6-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

145/2022. (V1. 27.) sz. onkormanvzati képviselo-testiileti hatarozat

Elek Viros Onkormdnyzatdnak Képviselb-testiilete a két iilés kozott torténtekrdl szolo
beszamolot az elhangzottaknak megfelelden elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Szelezsan Gyorgy polgarmester

I1. Napirend: A 2022. évi igazgatasi sziinetrdl sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasa
El6ado: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyodrgy polgarmester eldljaroban annyit mondott el, hogy az Eleki Kozds
Onkormanyzati Hivatal székhelyén és kirendeltségén dolgozd koztisztviselok nyari
szabadsidganak a biztonsagos kiadasat hivatott biztositani a rendelet tervezet a hivatalok
miukodésének a veszélyeztetése nélkiil. Ez azt jelenti, hogy 50%-osan ugyan, de miikddik a
hivatal és az ligyintézés sincs akadalyoztatva. Felkérte dr. Nagy Sandor jegyzo urat, hogy az
irasos eloterjesztést szoban is tegye meg a testiilet felé.

Dr. Nagy Sandor jegyz6 elsésorban kdszontott mindenkit, majd elmondta, hogy az igazgatasi
sziinet id6tartama julius 18. és augusztus 21. kézé esik, valamint az oktdber 15-i munkanapot
érinti még, amikor a koztisztvisel6k mentesiilnek a munkavégzés alol.




Szelezsan Gydrgy polgarmester arra kérte a bizottsdgok elndkeit, hogy a tervezettel
kapcsolatos bizottsagi dontéseket ismertessék a képviselGkkel.

Kecskés Andrea Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke elmondta,
hogy a bizottsag elfogadasra javasolja a testliletnek a rendelet tervezetet.

Veres Zoltdn Ugyrendi és Szocialis Bizottsdg elnSke a bizottsdg dontését ismertette a
képviselo-testiilettel, mely szerint az elGterjesztett formaban javasoljak elfogadasra a
tervezetet.

Ferenczi Zsolt Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndke elmondta, hogy a bizottsag
dontése a rendelet tervezettel kapcsolatosan az volt, hogy egyhangulag annak elfogadasat
javasoljak a testiiletnek.

Szelezsan Gydrgy polgarmester javasolta, hogy fogadjék el az elSterjesztés szerint az Eleki
Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérél szold rendelet
tervezetet.

A képviselo-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:

Elek Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
) 10/2022. (V1. 27.) 6nkormanyzati rendelete
az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022.évi igazgataisi sziinetének elrendelésérol

I11. Napirend: Az Elek varosaban fizetendé intézményi téritési dijakrol szélo 1/2020. (1.
27.) onkormanyzati rendelet médositasa
Eléadd: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gydrgy polgarmester emlckeztette a testiilet tagjait, hogy 2020. januar 1.6ta nem
valtoztak az intézményekben fizetendd téritési dijak a COVID és mas egyéb gazdasagi
helyzet miatt. A mostani modositésndl az inflacid mértékét vették figyelembe. Az eldkészités
soran az intézményvezetdkkel egylitt végeztek onkoltségszamitast és tették meg az emelésre
vonatkozo javaslatot. Amennyiben a testiilet elfogadja, a rendelkezéseket augusztus 1-t61 kell
alkalmazni, amelyr6l minden érintettet idoben értesiteni fognak. Kérte a bizottsagok
allaspontjat a rendelet tervezetrdl, illetve a testiileti tagok véleményét, javaslatat.

Turoezy Andras képviseld egyetértett a rendelet mddositassal, annyi szépséghibaval, hogy
Eleken 2021. szeptember 1.6ta nem miikodik a kdzépiskola és a kollégium, igy ez az adat
véleménye szerint oka fogyotta valt.

Jenei Zoltanné pénziigyi osztalyvezetd valaszaban elmondta, hogy még szerepeltetni kell
ezeket az adatokat, hiszen a Kétegyhazi Szakiskola is itt vette igénybe a tanulok étkeztetését.

Kecskés Andrea Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsag elndke ismertette a
bizottsdg dontését, mely szerint az irdsos eldterjesztésben foglaltaknak megfeleléen
elfogadasra javasolja a testiiletnek a rendelet tervezetet.




Veres Zoltin Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg elndke elmondta, hogy a bizottsag egyhangl
dontéssel tamogatja a rendelet tervezet elfogadésat.

Ferenczi Zsolt Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndke elmondta, hogy a bizottsag
egyhangulag a tervezet elfogadasat javasolta a képviseld-testiletnek.

Szelezsan GyoOrgy polgarmester javasolta, hogy fogadjak el az eléterjesztés szerint az Elek
véarosaban fizetend6 intézményi téritési dijakrol szolo 1/2020. (1. 27.) énkormanyzati rendelet
modositasarol szolo rendelet tervezetet.

A képviselo-testiilet jelenlévé 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:

Elek Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
11/2022. (V1. 27.) 6nkormanyzati rendelete
az Elek varosaban fizetend6 intézményi téritési dijakrol szolo 1/2020. (1. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

IV. Napirend: Az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal alapité okiratdnak médositisa
Eldadd: Szelezsan Gyodrgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy polgdrmester jegyz6 urat kérte fel a napirendi pont ismertetésére.

Dr. Nagy Séndor jegyz8 elmondta, hogy Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
2022. majus 30-i képviselo-testiileti iilésén dontétt arrdl, hogy mddositja az Eleki Kozos
Onkormanyzati Hivatal alapit okiratat, egytttal hatalyon kiviil helyezte a korabbi, err6l sz6l6
hatarozatokat. A Magyar Allamkincstar a majusi dontés végrehajtasat kivetden hianypétlassal
élt Elek Viaros Onkormanyzata felé, melyben néhany pont esetében korrekciot, illetve
technikai jellegli modositast kért. Ezek a mddositasok megtorténtek, ezért kérte a testiiletet,
hogy az Alapité Okirat médositasat az irasos eléterjesztésnek megfelel6en fogadja el.

Szelezsén Gydrgy polgarmester kérte Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy a
ismertesse a bizottsag allaspontjat a napirendi ponttal kapcsolatosan.

Veres Zoltdn Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnoke ismertette a bizottsdg dontését, amely
egyhangulag elfogadasra javasolja a testiiletnek az Eleki K6z6s Onkorményzati Hivatal
alapito okiratanak modositasat.

Szelezsan Gyorgy polgarmester javasolta a képviselo-testiiletnek elfogadasra az Eleki K6zos
Onkorményzati Hivatal Alapité Okiratdnak modositasat az irasos eléterjesztés szerint.

A képvisel6-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

146/2022. (VL. 27.) sz. inkormanvzati képviselo-testiileti hatarozat
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Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal
(5742 Elek, Gyulai ut 2.) modositd okiratat és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat
a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a médosito okirat és az egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirat torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzése okan a
Magyar Allamkincstar Békés Megyei [gazgatdsaga felée.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Szelezsan Gyorgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyz6

V. Napirend: Az Elek Varos Ovoda-Bilcséde intézménve dtszervezésével kapesolatban a
sziikséges dontések meghozatala
El6ado: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy polgdrmester dr. Nagy Sandor jegyz0 urat kérte a napirendi pont szobeli
ismertetésére.

Dr. Nagy Sandor jegyzd elmondta, hogy Elek Viros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a
2022. majus 30-1 képviseld-testitleti Gilésén dontott arrol, hogy 2022. szeptember 1. napi
hatéllyal 4tszervezi a fenntartisaban miikodé Elek Varos Ovoda-Béleséde intézményét
akként, hogy 1j telephelyként kertl felvételre az 5742 Elek, Tancsics u. 22. szam alatti
bolcsdde. Ahhoz, hogy a miukddési engedélyezési eljards fenti hatariddig lefolytatodjon,
elséként az intézmény alapitd okiratat sziikséges modositani. Ezt kdvetdéen az intézmény
dokumentacioit, igy a szakmai programot, a szervezeti és miikddési szabalyzatot és a
hazirendet 1s meg sziikséges ismerni, illetve jo kell hagynia az intézmény fenntartdjanak. Az
emlitett dokumentaciok az eloterjesztés mellékleteként kertiltek kikiildésre a képvisel6knek,
mely alapjan kérte a testiilet dontését elsoként az Alapitdé Okiratrol, majd a szakmai
programrol, a hazirendrdl, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatrol.

Szelezsan Gyorgy polgarmester kérte az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg elnokét, hogy
ismertesse a bizottsag dontését a képviselokkel.

Veres Zoltan Ugyrendi és Szocilis Bizottsag elndke tajékoztatta a képvisel$-testiiletet, hogy
a bizottsag az eloterjesztés szerint javasolja elfogadasra Elek Varos Ovoda-Bolesode Alapitd
Okiratat, szakmai programjat, hazirendjét, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatat.

Szelezsan Gyorgy polgarmester javasolta a testiiletnek a hatarozati javaslatok elfogadasat az
eloterjesztésnek megfelelden.

A képviselo-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

147/2022. (V1. 27.) sz. inkormanyzati képviseld-testiileti hatarozat

Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az Elek Varos Ovoda-Boleséde (5742
Elek, Hosok utja 9.) intézmény mddositd okiratat és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okiratat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A



A képviselO-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a modositd okirat és az egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okirat torzskdnyvi nyilvantartdsba torténé bejegyzése okan a
Magyar Allamkincstar Békés Megyei [gazgatosaga felé.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Szelezsan Gyorgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyzo

A képviselO-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

148/2022. (V1. 27.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete az Elek Véros Ovoda-Boleséde (5742
Elek, HOs6k utja 9.) intézmény szakmai programjat, hazirendjét, valamint szervezeti és
miikddési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatéaridd: azonnal
Felelés: Szelezsan Gyorgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyz6

VI. Napirend: A Medicopter Alapitvany tdmogatasi kérelme targyaban a sziikséges
dontés meghozatala
Eléadé: Szelezsan Gyodrgy polgarmester

Szelezsan Gydrgy polgarmester bevezetésként elmondta, hogy a Medicopter Alapitvany 1égi
mentést folytat az orszag teriiletén, igy a miikddési feltételek biztositasahoz, j eszkozok
beszerzéséhez kémek tamogatast. A bizottsagok a testiileti tilést megeldzden ezt a kérelmet is
vizsgéltak és kialakitottdk dallaspontjukat. Kérte a bizottsag elndkeit, hogy dontésiiket
ismertessék a testilettel.

Kecskés Andrea Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsag elmondta, hogy a
bizottsag 50.000.-Ft tAmogatas megitélését javasolja a képviseld-testiiletnek.

Veres Zoltan Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg elndke ismertette a bizottsag déntését, mely
szerint a testilletnek 50.000.-Ft timogatds megallapitasat javasoljak.

Ferenczi Zsolt Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elndke elmondta, hogy a bizottsag a
kérelem targyaldsa és a tamogatdsi §sszeg mérlegelését kovetden 50.000.-Ft-os tamogatast
javasol a Medicpoter Alapitvany részére megallapitani.

Szelezsan Gydrgy polgarmester az elhangzottak alapjan javasolta, hogy Elek Véros
Onkormanyzata 50.000.-Ft tamogatast biztositson a Medicopter Alapitvany kérelmére.

A képvisel6-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

149/2022. (V1. 27.) sz. 6nkormanyzati képviseli-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Medicopter Alapitvany 4ltal benyujtott
kérelmét (1081 Budapest, Szilagyi u. 3.) 50.000.- Ft 6sszegben tamogatja a 2022. kdltségvetés
mukodeési céli pénzeszkoz atadas kiadasanak terhére.

-




Hataridd: azonnal
Felelés: Szelezsan Gyodrgy polgarmester

VIL. Napirend: Elek — Uj 6voda kialakitias és meglévé felijitasa” cimii _palyazattal
kapcsolatban a sziikséges dontések meghozatala
El6ado: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy polgarmester a napirendi pont kapcsan elmondta, hogy egy igen hosszu
folyamat zarult le a napokban, amelyhez mar csak a képviseld-testiilet dontése sziikséges.
Elek Véros Onkormanyzata sikeresen palyazott az ,.Uj 6voda kialakitas és meglévé felujitdsa”
cimmel, melynek keretében az 5742 Elek, Tancsics u. 22/A szam alatti ingatlan és az 5742
Elek, Kétegyhazi ut 91. szam alatti ingatlan vonatkozasaban indulhatnak meg a beruhazéasok.
A kozbeszerzési eljaras sordn a Biralo Bizottsag megkezdte a munkajat, az ehhez kapcsolddd
szukseges dontéseket és javaslatokat megtették. Az eljards soran 4 ajanlat keriilt benyujtasra:
a TOMB 2002 Szolgéltaté Kft., a DETA-EP Epiiletszerviz Kft., a Bihar General Epit6 Kft. ,
valamint a FUTIZO Kft. részér6l. A Biradlo Bizottsig a beérkezettek koziil harom ajanlatot
érvénytelennek nyilvéanitott, egy ajénlat viszont mindkét rész tekintetében érvényes, a
kozbeszerzési eljards az 1. €s 2. rész tekintetében egyarant eredményes. Véleménye szerint a
szerzOdéskotést kdvetden lenne szerencsés a tobbletkoltség fedezetére kérelmet benytjtania
az dnkormanyzatnak.

Dr. Nagy Sandor jegyz6 felhivta a figyelmet, hogy eljarast lezard déntésrdl van jelen esetben
sz0, ezért a kérdésben név szerinti szavazassal kell donteni.

Szelezsan Gyorgy polgarmester tekintettel arra, hogy mindharom bizottsag iilésének
napirendjén szerepelt ez a téma, kérte az elnokdket, hogy ismertessék a bizottsagok dontését.

Kecskés Andrea Tdrsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdg javaslata, hogy az
eljarast mindkeét rész tekintetében eredményesnek nyilvanitsa a testiilet.

Veres Zoltan Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig elmondta, hogy az Ugyrendi és Szociélis
Bizottsag javaslata is az, hogy az eljarast nyilvanitsa a testiilet eredményesnek.

Ferenczi Zsolt Pénziigyi ¢és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg elndke ismertette a bizottsag
dontését, mely szerint az eljarast a testiilet nyilvanitsa eredményesnek.

Szelezsan Gyorgy polgarmester hozzatette még, hogy jovo év decemberéig ezt a projektet be
kell fejezni, majd felolvasta az 1.) hatdrozati javaslatot és kérte a képviseléket, hogy
szavazzanak.

Dr. Nagy Sandor jegyzd azt kérte, hogy a képviselék a neviik elhangzasat kovetden
szavazzanak.

A képviseld-testiilet jelenlévd 6 tagja koziil név szerinti szavazassal - Szelezsan Gyorgy
polgarmester IGEN, Botas Erika alpolgarmester IGEN, Ferenczi Zsolt képviselé IGEN,
Kecskés Andrea képviseld IGEN, Turéczy Andras képviselé IGEN, Veres Zoltan képvisel6
IGEN - ellenszavazat és tartozkodas nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

150/2022. (V1. 27.) sz. nkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
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Elek Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete az ,,Elek — Uj 6voda kialakitas és meglévé
felujitasa” (EKRO01553682021) targyt kozbeszerzési eljards vonatkozasaban az aldbbi
ajanlattevok ajanlatait nyilvanitja érvénytelennek:

o A TOMB 2002 Szolgaltaté Kft. ajanlata érvénytelen az 1. és 2. rész tekintetében a
Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjan tekintettel arra, hogy ajanlattev6 az 1. sz.
hidnypotlasi  felhivéasban eldirtakat egyaltalan nem teljesitette, igy ajanlata
tovabbiakban is hianyossdgokat és ellentmondasokat tartalmaz, igy az ajanlat egyéb
modon nem felel meg az eljardst meginditdo felhivasban és a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabdlyokban meghatarozott feltételeknek.

« a DETA-EP Epiiletszerviz Kft. altal benyujtott ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § (1)
bekezdés e) pontja alapjan valamennyi rész vonatkozasaban, tekintettel arra, hogy
ajanlattevé ajanlata egyéb modon nem felel meg az eljarast meginditd felhivasban és a
kozbeszerzeési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek.

o a Bihar General Epité Kft. 4ltal benyujtott ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § (2)
bekezdés alapjan, ugyanis valamennyi rész tekintetében aranytalanul alacsony
ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz arindokolas és kiegészit6
arindokolas kérést kdvetden egyarant.

Hataridé: azonnal

Felelos: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy polgdrmester felolvasta az 2.) hatarozati javaslatot és kérte a képviselGket,
hogy szavazzanak.

A képviselo-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil név szerinti szavazassal - Szelezsan Gyodrgy
polgarmester IGEN, Botds Erika alpolgarmester IGEN, Ferenczi Zsolt képviseld IGEN,
Kecskés Andrea képviseld IGEN, Turdczy Andras képviselé IGEN, Veres Zoltan képviseld
IGEN - ellenszavazat és tartdzkodés nélkiil - az alabbi hatarozatot hozta:

151/2022. (V1. 27.) sz. 6nkormanyzati képviseli-testiileti hatdrozat

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az ,,Elek — Uj évoda kialakitas és meglévé
felujitasa” (EKR001553682021) targyu kozbeszerzési eljaras vonatkozasaban a FUTIZO
Kft. dltal benyujtott ajanlatat érvényesnek nyilvanitja az 1. €s 2. rész tekintetében az alabbiak
szerint:

- a meghatarozott biralati szempontok alapjan az 1. rész tekintetében a FUTIZO Kft. altal tett
netto 437 464 149 Ft-os ajanlat a kdzbeszerzési eljards nyertes ajanlata és Elek Viros
Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete feltételes vallalkozasi szerzédést kot a FUTIZO Kft.-
vel. A Kbt. 135. § (12) bekezdése alapjan a szerzddés hatalyba lépésének felfiiggeszt
feltételekent koti ki - a Felhivas VI3.1.pont és a vallalkozdsi szerzédéstervezet 13.b. pontja
szerint - a szerzOdéskotéshez rendelkezésre 4llo anyagi fedezet (nettdo 262 189 136.-Ft) és a
legjobb ar-értékli ajanlat kozotti kiilonbozetet (nettd 175275 013.-Ft) ajanlatkérd részérdl
torténd biztositasat. A szerz6dés hatdlybalépésére legfeljebb annak alairastdl szamitott fél év
all rendelkezésre, ezt kovetéen a felek (Ajanlatkérd és Nyertes Ajanlattevd) szabadulnak a
kotelembdl, amennyiben a hatalybalépés nem tortént meg.

- a meghatarozott biralati szempontok alapjan a 2. rész tekintetében a FUTIZO Kft. altal tett
netto 218 369 620 Ft-os ajanlat a kozbeszerzési eljaras nyertes ajanlata és Elek Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete feltételes vallalkozasi szerzodést kot a FUTIZO Kft.-
vel. A Kbt. 135. § (12) bekezdése alapjan a szerzddés hatalyba lépésének felfiiggeszt
feltételeként koti ki - a Felhivas VI.3.1.pont és a vdllalkozdsi szerzddéstervezet 13.b. pontja
szerint - a szerzOdéskotéshez rendelkezésre allo anyagi fedezet (nettd 119 955 064.-Ft) és a




legjobb ar-értékli ajanlat kozotti kiilonbozetet (nettd 98 414 556.-Ft) ajanlatkérd részérol
torténd biztositasat. A szerzodés hatalybalépésére legfeljebb annak aldirdstol szamitott fél év
all rendelkezésre, ezt kovetden a felek (Ajanlatkéré és Nyertes Ajanlattevd) szabadulnak a
kotelembdl, amennyiben a hatdlybalépés nem tortént meg.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy polgarmester felolvasta az 3.) hatarozati javaslatot €s kérte a képviseloket,
hogy szavazzanak.

A képviselo-testiilet jelenlévd 6 tagja koziil név szerinti szavazassal - Szelezsan Gyorgy
polgarmester IGEN, Botéas Erika alpolgdrmester IGEN, Ferenczi Zsolt képviselé IGEN,
Kecskés Andrea képviseld IGEN, Turéczy Andras képviseld IGEN, Veres Zoltan képviseld
IGEN - ellenszavazat és tartozkodas nélkiil - az alabbi hatarozatot hozta:

152/2022. (V1. 27.) sz. onkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a kozbeszerzési birald bizottsag altal
elvégzett értékelés és javaslat alapjan az ,Elek - Uj évoda kialakitas és meglévé felujitasa”
(EKRO01553682021) targyu kdzbeszerzési eljarast az 1. és 2. rész tekintetében egyarant
credmeénycsnek nyilvanitja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Szelezsan Gyorgy polgarmester

VIII. Napirend: A Gyula és Kiérnyéke Tobbeéli Kistérségi Tarsuldasa fenntartiasaban
miikédé Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe veheté személyes

rrrrrr

valamint a belépési hozzajarulas mértékének megallapitasarol szélo 36/2021. (X. 29.)
onkormanyzati rendelet médositisanak jovahagyasa
Eloado: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Szelezsan Gyorgy polgarmester tjékoztatta a képviseloket, hogy a Gyula és Kornyéke
Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Elek Varos Onkorményzatidhoz hasonldan javaslatot tett Gyula
Véaros Onkorméanyzatanak a téritési, szolgaltatasi dijak emelésére a szolgaltatasok
onkoltségének, valamint a 2021. (5,1%) és 2022. (10%) évi inflaciok kumulalt értékének
figyelembevételével. A Gyula és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 2022. junius 24.
napjan megtartott iilésén targyalta a javaslatot, viszont arra vald tekintettel, hogy ezen
szervezetnek Elek is tagja, ezért a valtozasokat Elek Varos Onkormanyzata Képvisel-
testiiletének 1s sziikséges jovahagynia. Felolvasta az irdsban is megkiildott hatarozati
javaslatot, majd kérte a képviseloket, hogy szavazzanak arrol.

A képviselo-testiilet jelenlévo 6 tagja koziil
6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

153/2022. (V1. 27.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Gyula és Kornyéke Tébbeélt Kistérségi
Térsulasa fenntartasaban miikédé Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe
vehetd személyes gondoskodést nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételi rendjérdl, a fizetendd
téritési dijak, valamint a belépeési hozzdjarulas mértékének megallapitasardl szolo 36/2021.

e

77




(X. 29.) 6nkormanyzati rendelet mdodositasat — a hatarozat mellékletét képezo tartalommal —
jovahagyja.

Hatéridd: azonnal

Felel6s: Szelezsan Gyorgy polgarmester

IX. Napirend: Kérdések, interpellaciok

Szelezsan Gydrgy polgarmester valaszolt az elozd iilésen felvetett kérdésekre. A varos
kozpontjaban elhelyezett hordd kérdését a miiszaki ligyintéz6 vizsgalja, ezt kovetben rasban
valaszolunk a problémat felveto részére.

A Dozsa utca egyiranyuva tételére vonatkozo felvetés is jelenleg a vizsgalat szakaszaban van,
az 6nkorméanyzat is a probléma miel6bbi megoldasét szorgalmazza.

Az ingatlanok el6tti, kozterilletek fiinyirasaval kapcsolatosan mar tortént intézkedés, a
kozteriilet felligyel6 minden egyes ingalant felmért, az érintettek irasbeli értesitése
megtortént. A kozteriileten torténd flinyirast egyébként rendeletek szabalyozzak, ezek szerint
kell eljarnia az 6nkormanyzatnak.

A vasutépités miatt megndvekedett kamionforgalom miatt mar most elég sok tuthibat lehet
tapasztalni, ezt a lakossag is jelezte. A kivitelez6 céggel tortént egyeztetés eredménye, hogy a
munkalatok veégeztével az utpadkat helyreallitjak. Ebben a kérdésben tovabbi egyeztetések
sziikségesek, mert mostanra mar egyes helyeken az ut kézepe is repedezik.

Problémaként vetodott fel, hogy a fout mellett iiltetett fak allergids tiineteket vélthatnak ki
egyes emberek esetében. Ezt a felvetést feltétleniil meg kel vizsgalni, viszont a jelenlegi klima
helyzet miatt nem tudnak helyette masikat iiltetni, a tapasztalat az, hogy az 0j tltetvényeket is
nagyon nehezen tudjak életben tartani.

Az egyik probléma felvetdje Turdczy Andras képviseld volt, megkérdezte, hogy elfogadja-e a
kapott valaszt?

Turéczy Andras képviseld megkdszinte a maximalisan kielégit6 valaszt.

Szelezsan Gyodrgy polgarmester mivel tobb/hmzz»aﬁz‘;ﬁii ¢s észrevétel nem volt, megkdszonte
a részvételt, szép nyarat, jO egészséget kivant r%%lder?k ek és az lilést bezarta.

A Képviselo-testiileti iillésrél hangfelvétel késziilf, mely részletesen tartalmazza az ott
elhangzottakat, a jegyzOkonyv ennek roviditett valtozata.

i

Szelezsan Gyorgy
polgarmester

Lz 2?7
Turéczy Andras eres Zoltan
képviseld, jegyzokonyv-hitelesitd képviseld, jegyzOkonyv-hitelesitd
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Jelenléti iv

Elek Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2022.
junius 27-i soros iilésérol
- é"

Szelezsan Gyorgy polgarmester ... N
Botas Erika alpolgarmester
Ferenczi Zsolt képvisel6
Kecskés Andrea képvisel
Pelle Laszlo képviselo
Turodczy Andras képviselo

Veres Zoltan képviselo
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.....................................

GAL mITIANE Suom g e XERS % b O,
AT ﬁmo;:w%/ FJZ : 5%



Elek Viros Polgarmesterétol
5742 Elek, Gyulai ut 2.

Meghivo

Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2022. janius 27-én (hétfén) 16.00 oratél képviselo-testiileti iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Eleki K6zos Onkormanyzati Hivatal Diszterme
Elek, Gyulai ut 2.

Napirend Eloadoé

1. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatokrol,

valamint beszamold a két iilés kézotti idoben Szelezsan Gydrgy polgarmester
tortént fontosabb eseményekrol

II. Fébb napirendek - rendeletek
2. A 2022. évi igazgatasi sziinetrdl szélo Szelezsan Gydrgy polgarmester
onkormanyzati rendelet megalkotasa dr. Nagy Sandor jegyzd

3. Az Elek varosdban fizetendd intézményi Syelezshn Gub E—
téritési  dijakrol szolo  1/2020. (I 27.)) e R ysa%gr : ego s
onkormanyzati rendelet modositasa = NABY Jegy



II1. Fébb napirendek - bejelentések

4. Az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal

alapito okiratdnak modositasa Szelezsan Gyorgy polgdrmester

5. Az Elek Varos Ovoda-Boleséde
intézménye atszervezésével kapcsolatban a Szelezsan Gydrgy polgarmester
sziikséges dontések meghozatala

6. A ,KOZEP-BEKESI  TERSEG”
Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati
Tarsulas megsziintetésével kapcsolatban a
szilkséges dontés meghozatala

Szelezsan Gyodrgy polgarmester

7. A Medicopter Alapitvany tdmogatasi
kérelme targydban a szilkséges dontés Szelezsan Gyorgy polgarmester
meghozatala

8. Elek — Uj 6voda kialakitis és megléve

felgjitasa™ ciml palyazattal kapcsolatban a

szilkséges dontések meghozatala Szelezsan Gybrgy polgarmester
(Az eldterjesztés késobb  keriil kikildésre vagy az

lilésen keriil kiosztasra.)

IV. Keérdések, interpellaciok

Elek, 2022. junius 22.

Szelezsan Gyorgy s.k.
polgarmester

A kwa’many hiteléiil:

@\W%Aar

Sandﬁar
Jjegyzo




ﬂﬂlﬂﬁmﬁ ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

1. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. janius 27-én tartando soros, nyilt képviselo-testiileti iilésére

Eldkeszitette: dr. Nagy Sandor jegy=6

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol valamint tdjékoztaté a két iilés kozotti
idében tortént fontosabb eseményekrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elek Varos Onkorményzaténak Képviselo-testillete 2022. méjus 30. napjan tartotta legutobbi soros
képviseld-testiileti tilését. Ezt kovetden két alkalommal: 2022. janius 3. napjan, valamint 2022. jinius 16.
napjan tartott rendkiviili tilést. Ezen idészak alatt dsszesen 49 hatarozat és 4 rendelet sziiletett. A lejart
hatarideji hatarozatok végrehajtasarol — értelemszerlien nem csak a fenti idészakban - az aldbbiakban
tajékoztatjuk a tisztelt képvisel-testiiletet.

63/2022(111.28.) sz. onkormanyzati képviseld-testiileti hatarozat:
Elek Véros Onkormanyzata Képviselo-testillete az Elek Varos Fejlédéséért Kozalapitvany kérelme
alapjan a 2021. majus 4-én fenntartdi tdmogatasként biztositott 2.000.000.- Ft felhasznalast az alabbiak
szerint hagyjak jova. Az augusztus 15-i1 vérosi rendezvényre forditott 1.700.000.- Ft felhasznalast
jovahagyja, a fennmaradé 300.000.- Ft visszafizetését rendeli el.

A 300.000.- Ft 2022.06.21-én Elek Varos Fejlodéséert Kozalapitvany részérdl visszautalasra keriilt.

81/2022. (V. 30.) sz. 6nkormanyzati képviseli-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete jegyzkonyv-hitelesitének Kecskés Andrea képvisel6t
és Turoczi Andras képvisel6t kérte fel.
A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

82/2022. (V. 30.) sz. inkorményzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete jegyzSkonyv-hitelesitének Kecskés Andrea képvisel6t
¢és Turdczy Andrés képviseldt kérte fel.
A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

_ 83/2022. (V. 30.) sz. 6nkormanyzati képvisel6-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az iilés napirendjét elfogadta.
A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.
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84/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatdrozat
Elek Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a lejart hatéridejii hatarozatokrol sz6lé beszamoldt az
eldterjesztésnek megfelelden elfogadta.
A hatdrozat tovdbbi intézkedést nem igényel

85/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviseld-testiileti hatdrozat
Elek Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a két iilés kozott torténtekrdl szld beszamolét az
elhangzottaknak megfelelden elfogadta.
A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

‘ 86/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyulai Rendérkapitanysag Elek Varos 2021, évi
kozbiztonsaganak helyzetérdl, valamint a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl szol6 beszamolojat
elfogadta.

A hatdrozat megkiildésre keriilt a Gyulai Renddrkapitdinysdg részére.

87/2022. (V. 30.) sz. 6nkormanyzati képviselo-testiileti hatdrozat
Elek Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyulai Hivatasos Tfizoltoparancsnoksag 2021. évi
tevékenységérol szold beszamoldjat elfogadta.
A hatdrozat megkiildésre keriilt a Gyulai Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksdg részére.

88/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatdrozat
Elek Varos Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2021.
évi tevékenységérol szolod beszamolojat elfogadta.
A hatarozat megkiildésre keriilt az Eleki Hulladékgazddlkoddsi Nonprofit Kfi. részére.

89/2022. (V. 30.) sz. onkormanyzati képviseld-testiileti hatdrozat
Elek Véros Onkorményzatinak Képvisel-testiilete az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2022.
évi uzleti tervét elfogadta.
A hatdrozat megkiildésre keriilt az Eleki Hulladékgazddlkoddsi Nonprofit Kfi. részére.

90/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képvisel6-testiileti hatdrozat
Elek Varos Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a Védénsi Szolgélat 2021. évi munkajardl szolo
beszamoldjat elfogadta.
A hatdrozat megkiildésre keriilt a Véddndi Szolgdlat részére.

91/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képvisel6-testiileti hatdrozat

Elek Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete az Eleki Napkdzi konyha 2021. évi tevékenyseégérol
sz016 beszamolojat elfogadta.

A hatdrozat megkiildésre keriilt az Eleki Napkdzi konyha részére.

92/2022. (V. 30.) sz. nkormanyzati képviseli-testiileti hatirozat
Elek Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete Kecskés Andrea alapitvanyi elndkot, valamint
Ferenczi Zsolt kuratériumi tagot-személyes érintettség okan — kizarta dontéshozatalbol.
A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

93/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviseli-testiileti hatdrozat
Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete az Elek Varos Fejlodéséért Kozalapitvany
mitkodésérdl szolé beszamoldjat nem fogadta el.

A hatdrozat megkiildésre keriilt az Elek Vdros Fejlddéséért Kozalapitvdny részére.

ELEKI KOz6S ONKORMANYZATI HIVATAL - 5742 ELEK, GYULAI UT 2., PF.: 17.
TELEFON/FAX: +36 66 240-411 - EMAIL: ELEK@ELEK.HU - KRID: 658202302




94/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képvisel6-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2021. évi
koltségvetés végrehajtasardl szol6 zarszamadas bevételi, kiadasi foosszegét, valamint maradvanyat

144 944 091,- Ft koltségvetési bevétellel

144 668 685,- Ft koltségvetési kiadassal

275 406,- Ft koltségvetési maradvannyal
hagyta jova.

Elek Véros Onkormdanyzatinak Képvisel6-testiilete az Eleki Kozés Onkormanyzati Hivatal 2021. évi
koltségvetésének végrehajtasat részletesen az el6terjesztésben foglaltak szerint allapitotta meg.
A hatarozat beépitésre keriilt az 6nkormanyzat 2021. évi zdrszamaddsdarol sz6lé 6/2022. (V. 30.)
onkormanyzati rendeletbe.

95/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi
koltségvetésének 1. sz. modositasat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

A Képvisel6-testiilet megbizta a jegyzot, hogy a hatarozatban foglaltak végrehajtasarol gondoskodjon.

A hatdrozat beépitésre keriilt az onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl 3/2022. (1. 28.) onkormdnyzati
rendelet modositdsdba.

96/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkorményzaténak Képviselé-testiilete az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek,
Gyulai ut 2.) modosité okiratanak és egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak elfogadasardl szolo
4/2022. (1. 31.) és 5/2022. (I. 31.) szamu 6nkormanyzati képvisel6-testiileti hatdrozatait — formai hibak
miatt — hatalyon kiviil helyezte.
A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

97/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat

Elek Véaros Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek,
Gyulai ut 2.) modosito okiratat és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadta.

A képviselO-testiilet felkérte a jegyzot, hogy gondoskodjon a mddositd okirat és az egységes szerkezetbe
foglalt alapité okirat térzskényvi nyilvantartisba torténd bejegyzése okan a Magyar Allamkincstar Békés
Megyei Igazgatosaga felé.

A médosité és az egységes szerkezetbe foglalt okirat megkiildésre keriilt a Magyar Allamkincstdr részére,
amely hidanypotlast bocsatott ki. Ennek megfelelden jelen iilésen keriil kiegészitésre a médosité, valamint

alapito okirat.

98/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatiarozat
Elek Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Reibel Mihaly Varosi Miivelddési Héz (5742 Elek,
Kossuth u. 13.) modositd okiratdnak és egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak elfogaddsarol
szolo 74/2022. (IV. 14.) és 75/2022. (IV. 14.) szamu 6nkormanyzati képvisel§-testiileti hatarozatait —
formai hibak miatt — hatalyon kiviil helyezte.
A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

99/2022. (V. 30.) sz. onkormanyzati képviselo-testiileti hatdrozat
Elek Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Reibel Mihaly Varosi Miivelddési Haz (5742 Elek,
Kossuth u. 13.) mddositd okiratdt és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a hatrozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadta.
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A képviselo-testiilet felkérte a jegyz6t, hogy gondoskodjon a modositd okirat és az egységes szerkezetbe

foglalt alapito okirat torzskényvi nyilvantartdsba torténd bejegyzése okén a Magyar Allamkincstar Békés

Megyei Igazgatdsaga felé.

A médosité és az egységes szerkezetbe foglalt okirat megkiildésre keriilt a Magyar Allamkincstdr részére,
amely hidnypotldst bocsdtott ki, melynek 2022. junius 16. napjdn tettiink eleget.

101/2022. (V. 30.) sz. 6nkormanyzati képviselié-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete az Eleki Napkozi Konyha (5742 Elek, Semmelweis u.
16.) vezetdje 4ltal benyujtott, az intézményi létszam plusz 2 fovel (1 f6 szakécs, 1 f6 konyhai kisegito)
torténd novelését engedélyezte.
A képviselo-testiilet felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
A szakdcs dllashely betoltésre keriilt, a konyhai kisegitd dalldshely nem.

102/2022. (V. 30.) sz. 6nkormanvzati képvisel6-testiileti hatarozat

Elek Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete dontétt arrdl, hogy a Petdfi Sandorra vonatkozé j
koztéri emléktabla elkészittetése palyazat elnyerhetOségének érdekében, a tamogatas dsszegén feliil a
minimalisan el6irt 299 720.- Ft ¢nrészt az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének tartaléka terhére
biztositja.

A palydazat benyvjtdsra keriilt.

103/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatarozat

Elek Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Petdfi Sandorra vonatkozo 0j koztéri emléktabla
elkészittetése palydzat teljes megvaldsitasa érdekében, a tamogatas dsszegén feliil a 600 000.- Ft dnrészt
az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének tartaléka terhére nem biztositja.

A hatdrozat tovadbbi intézkedést nem igényel.

104/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviseld-testiileti hatdrozat

Elek Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testillete egyetértett a Gyula — Elek Ivévizminéség-javito
Onkormanyzati Téarsulas 2022. december 31-ei hatallyal, jogutod nélkiil torténé megsziintetésével, az
eloterjesztés melléklete szerinti megsziintetd megallapodas tervezetében foglalt tartalommal.
A képviseld-testiilet felhatalmazta a polgarmestert a megsziinteté megallapodas alairasara.
A hatdrozat megkiildésre keriillt Gyula Vdros Onkormdnyzata szamdra, a megdllapodds 2022. jinius 9.
napjan aldirdsra keriilt.

105/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Magyar Allamkincstar altal megtett ellenérzési
jelentés elfogadasa cimi eldterjesztés hatarozati javaslatahoz fiiz6tt modositéd inditvanyt elfogadta.
A modositd inditvany beépitésre keriilt a 106/2022. (V. 30.) képviseli-testiileti hatdrozatba.

108/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat

Elek Varos Onkorményzaténak Képvisel-testiilete a 47/2022. (IIl. 17.) sz. énkormanyzati képvisels-
testiileti hatarozatat az eldterjesztésben foglaltak szerint modositotta.

A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

109/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviseli-testiileti hatdrozat
Elek Véros Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a 2021. évi gyermekvédelmi és gyermekjoléti
feladatok ellatasarol szolo beszamolot elfogadta.
A hatdarozat megkiildésre keriilt az érintett szerv részére.

i 110/2022. (V. 30.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete jegyzOkonyv-hitelesitének Kecskés Andrea testiileti
tag és Turoczi Andras testiileti tag kérte fel.
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A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

111/2022. (V. 30.) sz. onkormsanyzati képviselé-testiileti hatirozat
Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az iilés napirendjét elfogadta.
A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

) 115/2022. (V1 .3.) sz. onkormanyzati képviselé-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a jegyzOkonyv hitelesitésre Botds Erika és Veres Zoltan
képviseloket kérte fel.

A hatdrozat tovdabbi intézkedést nem igényel.

) 116/2022. (V1. 3.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatdrozat
Elek Véaros Onkormanyzata KépviselO-testiilete elfogadta a napirendi pontokat.
A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

117/2022. (V1. 3.) sz. inkormanyzati képviseli-testiileti hatarozat

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Eleki Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (5742
Elek, Szt. Istvan u. 1.) szamara 6.000.000.- Ft, azaz hatmillié forint visszatéritendé tdmogatést nyujtott a
II. sz. 6voda felujitasahoz szitkséges munkalatok elvégzésére a palyazati tdmogatas terhére, amely dsszeg
a kivitelezés lezdrdsa és a miszaki atvétel utan egydsszegben visszafizetésre keriill Elek Varos
Onkormdnyzata szdmara legkésdbb 2022. szeptember 30. napjaig.

A képviselo-testiilet felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Az dsszeg atutalasra keriilt az Eleki Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Kft. részére 2022. jiinius 3. napjan.

118/2022(1V.3.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat

Elek Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testillete Bellon Tiborné 5742 Elek, Kétegyhazi ut 3. szam
alatti lakos kérelmére, a tulajdondban 1év6, természetben az 5742 Elek, Kétegyhazi ut 3. (593 hrsz.) szam
alatti helyi védettségli ingatlan kiilsé homlokzatdnak helyreallitasahoz 250.000.- Ft dsszeget biztositott a
2022. évi eredeti koltségvetésben szerepl6 felhalmozasi céli atadott pénzeszkdzok terhére azzal, hogy az
ingatlan tulajdonosanak eleget kell tennie az Elek véros telepiilésképének védelmérol sz6l6 15/2018. (IX.
25.) onkormanyzati rendelet szerinti telepiilésképi bejelentésnek.

A képviselo-testiilet felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Az osszeg 2022, junius 17. napjan dtutaldsra keriilt.

119/2022. (V1. 3.) sz. 6nkormanyzati képviseli-testiileti hatarozat

Elek Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Halasyné Berecz Ilona Katalin 5742 Elek, Kétegyhazi
ut 7. szam alatti lakos kérelmére, a tulajdondban 1év6, természetben az 5742 Elek, Kétegyhazi ut 7. (595
hrsz.) szam alatti helyi védettségti ingatlan kiils6 homlokzatanak helyreallitdséhoz 250.000.- Ft dsszeget
biztositott a 2022. évi eredeti koltségvetésben szerepld felhalmozasi céla atadott pénzeszkozok terhére
azzal, hogy az ingatlan tulajdonosanak eleget kell tennie az Elek varos telepiilésképének védelmérol szold
15/2018. (IX. 25.) 6nkormanyzati rendelet szerinti telepiilésképi bejelentésnek.

A képviselo-testiilet felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Az ésszeg 2022, junius 17. napjan dtutaldsra keriilt.

) 120/2022. (VL. 3) sz. 6nkorméanyzati képviselé-testiileti hatdrozat
Elek Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a jegyzOkonyv hitelesitésre Botas Erika és Veres Zoltan
képviseloket kérte fel.

A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

) 121/2022. (V1. 3) sz. 6nkormanyzati képviselé-testiileti hatdrozat
Elek Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete elfogadta a napirendi pontokat.
A hatdrozat tovdbbi intézkedést nem igényel.
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122/2022(V1.3) sz. tnkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete Emenet Katalin 5742 Elek, Arany Janos u. 5. szém
alatti lakos kérelmét elutasitotta, egyben az ajandékozéasi szerz0dés vonatkozasaban nem adott
hozzajarulast az ingatlan elidegenitésére, tekintettel a fiatalok elsé lakashoz juttatdsanak tdmogatasardl
sz616 18/2020. (XII. 31.) dnkorményzati rendelet 6. § (3) bekezdésében foglalt kvetelményekre.
A képviselo-testiilet felhatalmazta a polgarmestert az alakszert déntés meghozatalara.
A hatarozatrdl az érintett értesiill.

123/2022. (V1. 3) sz. nkormanyzati képviseli-testiileti hatirozat

Elek Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete Makay Csaba és Nan Eva 5742 Elek, Bolyai u. 3.
szam alatti lakosok kérelme targyaban hozzdjarulasat adta az 5742 Elek, Bolyai u. 3. szdm (1138 hrsz.)
alatti ingatlanon az ingatlan tulajdoni lapjanak III. részében 81172/2/2020.04.27. szamu bejegyz6
hatarozat alapjan Elek Varos Onkorményzata javéra bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalom
torléséhez.

A képviseld-testiilet felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

A hatdrozatrdl az érintettek értesiiltek.

124/2022. (V1.16.) sz. inkormanyzati képviselo-testiileti hatiarozat
Elek Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a jegyzokonyv hitelesitésre Kecskés Andrea és Veres
Zoltan képviseldket kérte fel.

A hatdrozat tovabbi intézkedest nem igényel.

) 125/2022. (V1.16.) sz. nkormanyvzati képviselo-testiileti hatirozat
Elek Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete elfogadta a napirendi pontokat.
A hatarozat tovabbi intézkedést nem igényel.

126/2022. (V1.16.) sz. inkormanyzati képviselé-testiileti hatirozat
Elek Varos Onkorményzatinak Képvisels-testiilete a 113/¢/1992. (V. 9.) képvisel§-testiileti hatdrozatét az
dnkormanyzati timogatasok nyujtasarol szolé 9/2022. (V1. 16.) énkormanyzati rendelet hatalybalépésével
egyidejlileg hatalyon kiviil helyezte. Felkérte a Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturalis és Sport Bizottsag
elnokét, hogy gondoskodjon a 2022. évben benyujtott és el nem biralt kérelmeket benyujtok
vonatkozasaban a sziikséges t4jékoztatas megtételérol.
A hatdrozatrdl értesiilt a bizottsdg elnike. A civil szervezetek tdmogatdsdra vonatkozo pdlydzati felhivds
kozzétételre keriill.

127/2022. (V1.16.) sz. 6nkormanyzati képviselo-testiileti hatarozat
Elek Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete az ¢nkorményzati tdmogatdsok nyujtaséardl szolo
9/2022. (V1. 16.) énkorményzati rendelet tervezetének 7. § (2) bekezdés a) pontjahoz fiizott modosito
inditvanyt nem fogadta el.

A hatdrozat tovabbi intézkedést nem igényel.

128/2022. (V1.16.) sz. 6nkormanyzati képviseli-testiileti hatirozat
Elek Véaros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete az onkorményzati timogatisok nyujtasarol szolo
9/2022. (V1. 16.) 6nkormanyzati rendelet tervezetének 6. §-ahoz fiizott mddosité inditvanyat elfogadta.
A maodosito inditvany beépitésre keriilt a rendeletbe.

129/2022. (V1.16.) sz. inkormdnyzati képviselo-testiileti hatirozat
Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Eleki Német Nemzetiségi Onkorményzat szamara
400.000 .- Ft 3sszegll timogatast biztositott az Eleki Német Nemzetiségi Onkorméanyzat székhelyeként is
miikddo, az Eleki Németek Egyesiilete tulajdonaban allé német k6zosségi haz (Leimen Haz) udvari nyi-
laszardinak festésére, livegezésének javitasara; udvari kemence épitmény fa burkolatainak festésére, ren-
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dezvény pajta festésére, tovabba az elekiek XV. Vilagtalalkozojanak megrendezéséhez kapcsolddd kolt-
ségek, kiilondsen a svabbal és egyéb megvendégelések koltségeire a 2022. évi koltségvetés mitkddési céla
pénzeszkoz atadas kiadasa terhére.

Az dsszeg 2022. junius 20. napjan dtutaldsra keriilt.

130/2022. (V1.16.) sz. inkormanyzati képviseli-testiileti hatarozat
Elek Véaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete az Eleki Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat szdméra
400.000.- Ft Osszegli tamogatast biztositott a 2022. junius 26. napjan megtartasra keriilé csaladi nap
megszervezésére €s lebonyolitasdra a 2022. évi koltségvetés mikodési célu pénzeszkoz 4tadas kiadasa
terhére.

Az osszeg 2022, junius 20. napjan dtutaldasra keriilt.
Fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt képviseld-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

Elek Véros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a lejart hataridejii hatarozatokrél szolé beszamolét az
eldterjesztésnek megfelelen elfogadija.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szelezsan Gyo6rgy polgarmester
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ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411
1. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. junius 27-én tartandoé soros, nyilt képviselo-testiileti iilésére

Elckeszitette: Szelezsan Gydrgy polgdarmester

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasardl valamint tdjékoztatd a két iilés kdzotti
iddben tortént fontosabb eseményekrol

- 2022. janius 19-én keriilt megrendezésre a varosi gyermeknap.

Ezuton is k6sz6ndm a rendezvény szervezésében ¢s lebonyolitdsdban végzett munkdjat Kecskés Andrea
képviseldtarsamnak, valamit a kézfoglalkoztatasi program dolgozdinak.

Koszéndm a rendezvény tamogatasat és a segitségét az eleki Szlovakok kozosségének, a Németek
kozosségének, a Kozosségi Misszid munkatdrsainak, valamit a Pindi Biifének és a Kétegyhazi Moni
Langos Biifének (Balogh csalad)!

- 2022. junius 20-4n keriilt sor az Elek Véaros Onkormanyzata ltal rendezett pedagégusnapi tinnepségre,
melyre mindkét iskolank és az 6vodaink pedagdgusai és technikai dolgozdi is meghivast kaptak.
Az {innepségen Teleki-Szavai Krisztina tankeriileti igazgaté asszonnyal és Kozma Gyodrgy Urral a
Magyarorszagi Romanok Orszagos Onkormanyzaténak elndkével egyiitt mondtunk koszonetet a
pedagogusok egész éves dldozatos munkdjaért, és kozosen adtuk at az alabbi varosi és allami
elismeréseket.
Tobb évtizedes példamutaté pedagdgusi szolgalatot kovetden, nyugdijba vonulasuk alkalmaval kiilén
allami és 6nkormanyzati elismerésben részesiilt:

- Lénart Istvanné

- Lukécsné Kohut Anna

- Téth Gaborné
Intézményvezetdi felterjesztésre 2022-ben polgarmesteri elismerésben részesiilt:

- Arvainé Nagy Ménika

- Ferencziné Baranyi Ibolya

- Szegedi Kéarolyné Csikasz Ilona
Tankeriileti igazgatdi elismerd oklevelet vehetett at:

- Veresné Vigh Monika
A rendezvényrol késziilt 6sszes fotd hamarosan elérhet6 lesz az Eleki Programok facebook oldalon.

- Jinius 9- én és 24- is a Gyula és Kornyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulasanak iilésére keriilt sor.
Dontéttiik a Gyulai Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye személyes
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gondoskodast nyujtéd szocidlis- és gyermekjoléti ellatasainak téritési dijai mértékének

modositasarol.

Dontés sziilletett a Tarsulds 2022. évi koltségvetésrdl szolo 4/2022. (II. 23.) szdmu hatarozat 1I.
modositasarol

Elfogadtuk a Gyulai Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye 2021. évi

szakmai tevékenységérol sz6l6 beszamolot.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt képvisel6-testiilet elé.

HATAROZATI JAVASLAT

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a két iilés kozott torténtekrdl szold beszamolét
elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Elek, 2022. junius 20.

Szelezsan Gyorgy s.k.
polgdrmester

A k:admany hzteleul
Dr Nagy dor !
Jegyzo .
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ﬁmﬁﬁlﬁﬁﬁ ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

2. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2022. jinius 27-én tartandé soros, nyilt képviseli-testiileti iilésére

Elckészitette: dr. Nagy Sandor jegy=d

Téargy: A 2022. évi igazgatési sziinetrdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet megalkotédsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
a képviselo-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsdg kiadaséra
igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mddon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a
koztisztviseld adott évre megdllapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t
¢s a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzésrol szolo 30/2021. (II1. 7.)
Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az igazgatdsi sziinet idétartama nyaron 6t egybefliggd
naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart. Ezen id6szak alatt az esedékessége
évében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

A 2022. évi munkasziineti napok korili munkarendrél sz6olé 23/2021. (VL. 1.) ITM rendeletben
meghatarozott szombati munkanapok koziil oktéber 15. napja is beemelésre keriilt az Eleki K6zos
Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetérél sz616 énkorményzati rendeletbe.

A rendelet alapjan lehetdség van a szabadsagok kiadasara, ezzel is elkeriilve, illetve lecsokkentve az
esetlegesen kovetkez6 évre 4thizodo ki nem vett szabadsagok felhalmozdodasat.

Fentiek alapjan az alabbi rendelet tervezetet terjesztjiik a tisztelt képviselo-testiilet elé.
Elek, 2022. janius 20.
Szelezsan Gyorgy s.k.

OTIIEN polgdrmester
A k:admany hu‘eieu! R\

O RN%
Dr. Na %Lndor ]egyzo = ,
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Elek Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2022. (VI. 27.) onkormanyzati rendelete

az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérél

Elek Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas, a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX térvény 232. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

L.§

Az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérél szold
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: rendelet) hatdlya az Eleki K6zos Onkormanyzati Hivatalban
(tovabbiakban: Hivatal) dolgozé koztisztviselokre és tigykezelokre, valamint munkavallalokra terjed (a
tovabbiakban: dolgozd) ki.

2.§

(1) Elek Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2022. julius 18. - 2022. augusztus 21. kdzdtti
idészakban, valamint 2022. oktober 15-én (szombat) a Hivatalban igazgatasi sziinetet rendel el.

(2) Onkormanyzati érdekbdl, alaposan indokolt esetben — amennyiben a feladatellatds mas modon nem
megoldhat6 — az (1) bekezdésében meghatarozott idészakokban a jegyz6 egyedileg irasban engedélyezhet
munkavégzést a Hivatal dolgozoi részére. Ilyen esetben az érintett dolgozd részére mds idépontban
biztositani kell a szabadsag kiadasat. Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a Hivatal csokkentett
tigyfélfogadasi rendben miksdik.

(3) A 2. § (1) és (2) bekezdésében foglalt feladatok végrehajtisarol és a kapcsolddd intézkedések
megtételérdl a jegyzo gondoskodik.

3.8
Ez a rendelet 2022. julius 1-jén 1ép hatalyba, és 2022. december 31-én hatalyat veszti.
Elek, 2022. jinius 27.

Szelezsdn Gyorgy s.k. Dr. Nagy Sdndor s.k.
polgdrmester jegyzo

Zaradék:
Az énkormanyzati rendelet 2022. junius ... napjan kihirdetésre keriilt.

Dr. Nagy Sdandor s.k.
Jjegyzd
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Indokolis az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérdl
sz6l16 onkormanyzati rendelethez

Altalanos indokolas
A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint a képviselo-testillet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag
kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja
meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a harométodét.
A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejér6l, az igazgatdsi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviselot €s a munkaltatdt terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdAvmunkavégzésrél szold
30/2021. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az igazgatasi sziinet idétartama
nyaron Ot egybefiliggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetd vasarnapig tart. Ezen
iddszak alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.
A 2022. évi munkasziineti napok koriilli munkarendr6l szolé 23/2021. (VI. 1.) ITM rendeletben
meghatarozott szombati munkanapok koéziil oktober 15. napja is beemelésre keriilt az Eleki K6z6s
Onkorményzati Hivatal 2022. évi igazgatési sziinetérol sz616 énkormanyzati rendeletbe.
A rendelet alapjan lehetdség van a szabadsagok kiadasara, ezzel is elkeriilve, illetve lecsokkentve az
esetlegesen kovetkez6 évre athuzodo ki nem vett szabadsagok felhalmozodasat.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
Az Eleki Kézos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatdsi sziinetének elrendelésérdl szolo
dnkormanyzati rendelet hatalya ala tartozd személyek korét hatarozza meg.

A 2. §-hoz
A rendelet az igazgatasi sziinet idGtartamat hatarozza meg, figyelemmel a kozszolgalati tisztviselok
munka- és pthendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel
egyes kotelezettségekrol, valamint a tavmunkavégzésrol szolé 30/2021. (III. 7.) Korm. rendelet
valamint a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szold 23/2021. (VI. 1.) ITM rendelet
vonatkozo rendelkezéseire.

A 3. §-hoz
A rendelet hatdlyba 1épését és hatalyvesztésének idopontjat hatarozza meg.

ELEKI KOz0OS ONKORMANYZATI HIVATAL - 5742 ELEK, GYULAI UT 2., PF.: 17.
TELEFON/FAX: +36 66 240-411 - EMAIL: ELEK(@ELEK.HU - KRID: 658202302




Elézetes hatasvizsgalat az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének
elrendelésérol sz6l6 nkormanyzati rendelethez

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasai: a tervezetnek tarsadalmi hatasat tekintve az
Eleki K6zds Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléi, ligykezel6i és munkavallaldi vonatkozasaban van re-
levancidja. Gazdasagi és koltségvetési hatasat tekintve jelentdsebb forras felhasznalast nem eredményez.

A jogszabaly kornyezeti és egészségi kivetkezményei: a tervezetben foglaltaknak kizvetlen kérnyezeti
¢s egészségi kdvetkezményei nincsenek.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: a tervezet jelentdsebb adminisztrativ terhe-
ket nem keletkeztet.

A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhaté kovetkezményei:
a rendelet megalkotasanak sziikségessége, hogy a felhalmozodd szabadsagok kiadasra, illetve kivételre

kertiljenek.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasa tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettilk a jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XI1.14.)
IRM rendelet eldirdsait.

Elek, 2022. janius 27.

Szelezsan Gyorgy
polgarmester
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%ﬁmﬁm ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

3. napirend
ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. jinius 27-én tartandé soros, nyilt képviselé-testiileti iilésére

Eldkeszitette: dr. Nagy Sandor jegy=d

Téargy: Az Elek varosaban fizetendd intézményi téritési dijakrdl szold 1/2020. (I. 27.) énkormdanyzati
rendelet modositasa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az 1/2020. (I. 27.) énkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: 6nkormdnyzati rendelet) hatdrozta meg az Elek varosaban fizetendé téritési dijakat, igy
kiilonosen:

- az étkezési téritési dijakat,

- aszocialis étkezetés téritési dijait,

- aszemélyes téritési dijakat,

- aNaplemente Id6sek Otthonaban fizetendd intézményi téritési dijakat,

- abolesddei gondozas sziilg altal fizetendd dijait.

A keépviseld-testiilet két alkalommal (2020. oktober 1., valamint 2021. december 1. napi hatéllyal)
modositotta fenti dijakat az alabbiak szerint:
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A szocialis igazgatasrol é€s a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IlI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 115.
§ (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellata-
sok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkdoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal, timogatott lakhatas
esetében két alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében szolgalta-
tasonként, szakapolasi kdzpont esetében a szakapolasi ellatasra kiilon kell meghatdrozni, ilyen esetben az
Onkoltség szamitdsa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen koltségek aranyaban
kell megosztani. A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alka-
lommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve ha az ellatott j6vedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A feliilvizsgalat sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntarté ren-
delkezik. Az 0 téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhet a feliilvizsgélatot megeldz6 id6-
szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megeldzden — jovedelem és vagyon hidnydban — térités-
mentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megéllapi-
tasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra
valo jogosultsag kezdé napja.

A veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti szabalyokrol szolo 2021. évi XCIX. térvény 147. §—a alapjan
2020. december 19. és 2022. junius 30. kozott az intézményi téritési dijak emelésére nem volt mod. A je-
lenleg ismert szabdlyrendszer alapjan 2022. julius 1. napjatdl mar emelhetdek az intézményi téritési dijak.

Az intézmény a téritési dijak emelésére a szolgéltatasok 6nkoltségének, valamint a 2021. (5,1%) és 2022.
(10%) évi inflaciok kumulalt értékének figyelembevételével tettiink javaslatot.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (11. 17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Tr) 2. § (1) bekezdése szerint a fenntarté a személyes gondoskodis korébe
tartozd szocialis ellatasért téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az
Szt.-ben, a Tr-ben, a helyi 6nkormanyzatok rendeletében foglaltak szerint kell megfizetni. A Tr. 3. § (1)
bekezdés a) pontja szerint az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat étkeztetés esetén ellatasi
napra vetitve kell meghatarozni.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaraddast az
intézmény vezet6jének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megeléz6en irdsban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetétd] szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kitelezett a tivolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl.

A szocidlis étkezés allami tdmogatdsa 2022. évben 67.810,-Ft/f6/év, mely az el6z6 évekhez képest 1 450
forinttal novekedett. A 67.810,- Ft-os 4llami tamogatast figyelembe véve az egy napra jutd allami
tamogatas dsszege 279,- Ft. 2022. évben 120 f6re igényeltiik az allami tamogatast a 2021. évben étkezést
igénybe vevo ellatottak szama alapjan.

A személyi téritési dij megéllapitdsandl az Szt. 116. §- a alapjan kell eljarni, amely kimondja, hogy a
személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe vevd személy rendszeres havi
jovedelmének 30%- at.



A személyi téritési dij dsszege onkormanyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében foglaltak szerint,
egy€b esetben a fenntartd dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi és
vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

A szocidlis étkezés dija 2020. 6ta brutto 620.- Ft volt a szocidlis intézményi téritési dij szallitds nélkiil, a
kiszallitas pedig brutt6 80.-Ft.

A 2022-re kiszdmitott 6nkoltség 1034,43.-Ft/nap, az allami tamogatast figyelembe véve 738 Ft/nap.
A téritési dij megéllapitasat javasoljuk 2022. augusztus 1-t6l:
- szocidlis étkezés intézményi téritési dija bruttd 715 Ft,
- kiszallitas 6sszege bruttdé 100 Ft./nap/csalad.
A kiszallitas 6sszegének viszonylag nagyobb ardnyu emelését az indokolja, hogy nagy szamban igénylik
az étkezés hazhoz szallitdsat olyan ellatottak is, akik nem az egészségiigyi allapotuk miatt igénylik a

kiszallitast.

Naplemente Idosek Otthonaban fizetendd téritési dij

Ha az Szt. eltéréen nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok
igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij).
Az intézményi téritési dijat a fenntarto a targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési
dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhatd.

Az dltalanos forgalmi ad6rél 2007. évi CXXVIL torvény 85. § (1) bekezdése alapjan a tevékenység
kozérdek jellegére tekintettel mentes az AFA alol.

ATr 3. §. (1) g) pontjat a 312/2019. (XII.18.) Kormanyrendelet médositotta, amely szerint az intézményi
téritési dijat €s a személyi téritési dijat a bentlakdsos intézményi ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell
meghatarozni.

Az atlagos sziikségletli és demens ellatottak tartds bentlakasos intézményi ellatdsa 6nkoltség szamitasat
az elbterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézményi téritési dijat a kerekités szabalyainak megfelelden kell meghatarozni.

Az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairol szold 2008.
évi IIL. tv. 2.§-at kell alkalmazni:

. 2.8 A kerekités szabdlya a kovetkezo:

a) 0,01 forinttél 2,49 forintig végzddd dsszegeket lefelé, a legkozelebbi 0,

b) a 2,50 forinitdl 4,99 forintig végzddd dsszegeket felfelé, a legkozelebbi 5,

c) az 5,01 forinttol 7,49 forintig végzodd osszegeket lefelé, a legkizelebbi 5;

d) a 7,50 forinttél 9,99 forintig végzddo dsszegeket felfelé, a legkizelebbi ()

forintra végzddo osszegre kell kerekiteni.”

Az el6z6 modositaskor az nkoltség 2.632.-Ft/fo/nap volt, amellyel szemben 2 630.-Ft/fé/nap 6sszegben
keriilt az intézményi téritési dij meghatarozasra.

A tartos bentlakdsos ellatas egy ellatottra jutd napi 6nkésltsége 8.097.-Ft/f6/nap.
A két Iépesds emeléssel az intézményi téritési dij javasolt 6sszege 2022. augusztus 1-t6] az atlagos, mind

a demens ellatottakra vonatkozoan:
- étkezéssel: 3.040.-Ft/f6/nap



- étkezés nélkiil: 1 525 Ft/nap

A bolcsédei gondozas sziilé altal fizetendé intézményi téritési dija

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15.§, tovabba 146. § - 149. § és 151. §-aiban foglaltak értelemében:

»146. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nywjtd gyermekjoléti
alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatiasaért és gyermekek dtmeneti
gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekvédelmi szakellatds keretében
biztositott utogondozai ellatasért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni....”

147. § (1) A fenntarté jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése
szerinti ellatdsok intézményi téritési dijat, amely - a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatasi
onkoltség és a kozponti koltségvetésrol sz6l6 torvényben biztositott timogatas kiilonbozete.

(2) A bolesode, mini bolcsdéde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozésara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban
egylitt: gondozdsara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre
vonatkozoan.

(3) A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megillapitani. A szolgéltatdsi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljak.

148. § (1) A kotelezett altal fizetendé téritési dij dsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd, a szolgédltatast vezetd vagy a miikddtetd (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd)
konkrét sszegben allapitja meg.

(2) A bolesddében, mini bolesddében nyujtott bolesodei ellatas esetében az intézményvezeté a 151. § (4)
bekezdés alapjan megéllapitja a bolesddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd
személyi téritési dijat, valamint emellett - a fenntartd dontésétél fiiggden - a bélesédei ellatas keretében
nyujtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6é bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan:

w3. Gyermekek napkozbeni elldtdisa

9. § (1) Boleséde, mini bolcsdde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozésara
szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csikkentett szolgaltatasi
onkoltség ¢és a normativ allami hozzajarulds osszegének kiilonbozete. Az élelmezés
nyersanyagkdltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi addval novelt Gsszeget kell figyelembe
venni.

(2) Ha a bolcsddében, mini bolesddében a gondozasért kiilsn nem kivannak személyi téritési dijat
megallapitani, az intézményi téritési dij oOsszegét nullaban kell meghatdrozni és irdsban
dokumentalni.

(4) A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltaté alapellatiason tali szolgaltatasaiért legfeljebb a
szolgaltatas onkoltségét meg nem haladé mértéki térités kérheto.”

Bélesédei ellatds onkoltsége (a szamitas fenti jogszabaly figyelembe vételével tortént) 405.-Ft/nap. A
jelenleg érvényben 1évo téritési dij rendeletiink alapjan 250.-Ft/nap az intézményi téritési dij.

Javaslatunk: élve a Gyvt. 147. § (4) bekezdésében foglaltakra miszerint:

.(4) A fenntart6 az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilén jogszabaly szerint
dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb §sszegben is meghatarozhatja.”

A kepviselo-testiilet a bolesédei gondozas sziild altal fizetendd téritési dijat 290.-Ft/nap 6sszegben
allapitsa meg.



Az altalanos forgalmi adordl 2007. évi CXXVIL t6rvény 85. § (1) bekezdése alapjén a tevékenység
kozérdeki jellegére tekintettel mentes az AFA alol.

Gvermekétkeztetés

A gyermekek Gyvt. 146. §-a szerint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a fenntart6 allapitja meg az ellatasok intézményi
téritési dijat, ami a szolgéltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szold térvényben biztositott
tamogatas kiilonbozete.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a
targyév daprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal
korrigalhatd, ha azt a targyidoszaki folyamatok indokoljak.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a szolgaltatasi onkoltség és normativ allami
hozzéjérulés kﬁlénbﬁzeteként szémitott inte'zményi téritési dijat akkor is dokumentélni kell ha az

rorgr

A Gyvt. 151. § (2) bekezdése szerint: ,,Ha a sziil6 (t6rvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a nem
allami fenntart6 az altala fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a telepiilési énkormanyzat az 4ltala
fenntartott 6voddban és a kozigazgatasi teriiletén az dllami intézményfenntarté kézpont altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben. a fenntartd az egyéb allami fenntartasu intézményben a gyermekek és a
tanulék szdmdra az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg
foétkezést és két tovabbi étkezést.”

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint, ha a telepiilési tnkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést,
akkor a gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési nkormanyzat allapitja meg.

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése szerint a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkdoltségének egy ellatottra jutd napi sszege.

Emellett a rendelet torzsszovegében meghatdrozottak immar mellékletként szerepelnek a rendeletben,
mert a jogszabélyszerkesztésrol szold 61/2009. (XII. 14.) IM rendelet 127. § (4) bekezdése szerint tabla-

zatot és a 132. § szerinti idézetet a jogszabaly melléklete tartalmazhat.

Fentiek alapjan az aldbbi rendelet tervezetet terjesztjiik a tisztelt képviseld-testiilet elé.

Elek, 2022, junius 22.
Szelezsdn Gydrgy s.k.
polgdarmester
A kiadmany hzreleul
N/ .\“Qgg v LS&M’ Q
Dr. Nagy and rjegy.ao



Elek Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 11/2022. (V1. 27.) 6nkormanyzati rendelete

F oI o

az Elek virosban fizetend6 intézményi téritési dijakrél sz616 1/2020. (1. 27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Elek Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo
1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, a 92. §(1) bekezdés a) pontjaban, a (2) bekezdésében,
valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. §-aban, és
a 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés 8a pontjaban meghatirozott feladatkérében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

Az Elek vérosdban fizetendd intézményi téritési dijakrol szolo 1/2020. (1.27.) 6nkormanyzati rendelet
bevezetd része helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

..Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo
1993. évi III. térvény 62. § (2) bekezdésében, a 92. §(1) bekezdés a) pontjaban, a (2) bekezdésében,
valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. §-aban, és
a 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban, valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 8a pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el:”

2.§

Az Elek vdrosdban fizetendd intézményi téritési dijakrol szolé 1/2020. (1.27.) énkormdanyzati rendelet 1—
2/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

»l. §

A rendelet hatalya kiterjed:
a)  az alapellatas keretében:
aa) az 6vodara,
ab) a bolcsddére, mini bélesddére,
ac) az altalanos iskolara,
ad) kollégiumra.
b)  aszocialis ellatas keretében:
ba) a szocialis étkeztetésre,
bb) a Naplemente Idések Otthonara.
¢)  vendégétkezésre.

2.§

rrrrrr

(2) A személyi téritési dij meghatarozasanal alkalmazhato téritési dij csdkkentésének lehetséges mértékét
a rendelet 2. melléklete tartalmazza.



(3) A vendégétkezes téritési dijat a rendelet 3. melléklete tartalmazza.
2/A. §

A Naplemente Idések Otthondban fizetendd intézményi téritési dijakat a rendelet 4. melléklete
tartalmazza.”

3.§

Az Elek vérosdban fizetend6 intézményi téritési dijakrdl szlo 1/2020. (1.27.) énkormanyzati rendelet 4.
§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

nd §

e ]

4.8

(1) Az Elek varosaban fizetendé intézményi téritési dijakrol szolo 1/2020. (1.27.) nkormdanyzati rendelet
az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.

)

a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

(3) Az Elek vérosdban fizetend6 intézményi téritési dijakrdl szolo 1/2020. (1.27.) énkorméanyzati rendelet
a 3. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.

(4) Az Elek vérosaban fizetend6 intézményi téritési dijakrdl szolé 1/2020. (1.27.) nkormanyzati rendelet
a 4. melléklet szerinti 4. melléklettel egésziil ki.

5.§

Hatalyat veszti az Elek varosban fizetend¢ intézményi téritési dijakrol sz616 1/2020.(1.27.) snkormanyzati
rendelet modositasardl szol6 19/2021. (X1. 30.) 6nkormanyzati rendelet.

6. §
Ez a rendelet 2022. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.
Elek, 2022. jinius 27.
Szelezsdan Gyorgy s.k. Dr. Nagy Sandor s.k.
polgdarmester Jjegyzd

Zaradék:
Az onkormdnyzati rendelet 2022. junius ... napjdn kihirdetésre keriilt.

Dr. Nagy Sandor s.k.
jegyzo
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1. melléklet

1. melléklet

Fizetendé étkezési téritési dijak (AFA-t nem tartalmaz)

1. Ovodai ellatas nem diétas

Tizorai 161.- Ft
Ebéd 372.- Ft
Uzsonna 144.- Ft
Osszesen 677.- Ft

2. Ovodai ellatas diétds

Tizorai 252.- Ft
Ebéd 420.- Ft
Uzsonna 224.- Ft
Osszesen 896.- Ft

3. Altalanos Iskola nem diétés

Tizorai 169.- Ft
Ebéd 407.- Ft
Uzsonna 169.- Ft
Osszesen 745.-Ft

4. Altalanos Iskola diétas

Tizoérai 266.- Ft
Ebéd 462.- Ft
Uzsonna 266.- Ft
Osszesen 994 .-Ft

5. Kollégium, Kozépiskolai tanulék nem diétas

Reggeli 238.- Ft
Ebéd 459.- Ft
Vacsora 293.-Ft
Osszesen 990.-Ft

6. Kollégium, Kozépiskolai tanuldk diétds

Reggeli 350.- Ft
Ebéd 588.- Ft
Vacsora 420.- Ft
Osszesen 1.358.-Ft

7. Bolcsodei, mini bolcsddei ellatds nem diétés
Reggeli 87.- Ft
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Tizorai 66.- It
Ebéd 311.- Ft
Uzsonna 87.- Ft
Osszesen 551.-Ft
8. BOlcsodei, mini bolesddei ellatas diétas

Reggeli 140.- Ft
Tizérai 70.- Ft
Ebéd 350.- Ft
Uzsonna 112.- Ft
Osszesen 672.-Ft
9. Naplemente Id6sek Otthona nem diétas

Reggeli 251.-Ft
Tizorai 77.- Ft
Ebéd 435.- Ft
Uzsonna 77.- Ft
Vacsora 277.- Ft
Osszesen 1.117.5Ft

10. Naplemente Iddsek Otthona diétas

Reggeli 350.-Ft
Tizorai 98.- Ft
Ebéd 560.- Ft
Uzsonna 98.- Ft
Vacsora 392.- Ft
Osszesen 1.498.-Ft

12
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2. melléklet

2. melléklet

A személyi téritési dij meghatirozasanal alkalmazhaté téritési dij csokkentésének lehetséges
mértékei

Jovedelem | Azegyén |Ha azegyén | Ha az egyén | Ha az egyén | Ha az egyén | Ha az egyén
jovedelme | jovedelme | jovedelme | jovedelme | jovedelme jovedelme
17.500 Ft és 17.501 - 35.001 - 50.001 - 80.001 - 95.001 Ft és e
ez alatt van | 35.000 Ft/hé | 50.000 Ft/ho | 80.000 Ft/ho | 95.000 Ft/hé folott van

Kedvezmén 100% 76% 42% 20% 10% 0%

y mértéke

%-ban
Téritési dij 0 170 415 570 645 715
Fv)
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3. melléklet

3. melléklet

A vendégétkezésért fizetendo téritési dijak afaval

1. Diétas:1.210.- Ft
2. Nem diétas: 940.- Ft”

4. melléklet

4. melléklet

roorar e

1. Intézményi téritési dij étkezéssel: 3.040.- Ft/nap

2. Intézményi téritési dij étkezés nélkiil 1.525.- Ft/nap”
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Indokolas az Elek varosban fizetendé intézményi téritési dijakrol szl 1/2020. (1. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

Részletes indokolas

Az 1-6. §-hoz és az 1-4. melléklethez

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az 1/2020. (L. 27.) dénkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: 6nkorményzati rendelet) hatirozta meg az Elek varosaban fizetendd téritési dijakat, igy
kiilondsen:

az étkezesi téritési dijakat,

a szocidlis étkezetés téritési dijait,

a személyes téritési dijakat,

a Naplemente Idések Otthonaban fizetendd intézményi téritési dijakat,
a bdlcsdder gondozas sziilo altal fizetendé dijait.

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 115.
§ (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis
ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév dprilis 1-jéig éllapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg a szolgdltatdsi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal,
tamogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény
esetében szolgaltatasonként, szakdpolasi kozpont esetében a szakdpolasi ellatasra kiilon kell
meghatdrozni, ilyen esetben az 6nkéltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti
kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani. A személyi téritési dij Ssszege a megallapitas idépontjatol
fuggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott j6vedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatérozott téritési dij fizetési kitelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A feliilvizsgalat soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a fenntartd
rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megelézé
id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézéen — jévedelem és vagyon hidnydban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt
megallapitisra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd id6pontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezd6 napja.

A veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti szabélyokrol sz6lé 2021. évi XCIX. torvény 147. §-a alapjan
2020. december 19. €s 2022. junius 30. kozott az intézményi téritési dijak emelésére nem volt méd. A
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jelenleg ismert szabalyrendszer alapjan 2022. julius 1. napjatol mar emelhetéek az intézményi téritési
dijak.

Az intézmény a téritési dijak emelésére a szolgaltatasok onkoltségének, valamint a 2021. (5,1%) és 2022.
(10%) évi inflaciok kumulalt értékének figyelembevételével tettiink javaslatot.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Tr) 2. § (1) bekezdése szerint a fenntartdé a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocialis ellatasért téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az
Szt.-ben, a Tr-ben, a helyi onkormanyzatok rendeletében foglaltak szerint kell megfizetni. A Tr. 3. § (1)
bekezdés a) pontja szerint az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat étkeztetés esetén ellatasi
napra vetitve kell meghatarozni.

Ha az ellatast betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tavolmaradast az
intézmény vezetdjének legaldbb két munkanappal a tdvolmaradéast megel6z6en irasban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztésa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kitelezett a tdvolmaradds idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol.

A szocidlis €tkezés allami tamogatdsa 2022. évben 67.810,-Ft/f6/év, mely az el6z6 évekhez képest 1 450
forinttal novekedett. A 67.810,- Ft-os dllami tdmogatast figyelembe véve az egy napra juté allami
tamogatas osszege 279,- Ft. 2022. évben 120 fore igényeltiik az allami tamogatast a 2021. évben étkezést
igénybe vevo ellatottak szama alapjan.

A személyi téritési dij megdllapitasanal az Szt. 116. §- a alapjan kell eljarni, amely kimondja, hogy a
szemelyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe vevé személy rendszeres havi
jovedelmének 30%- at.

A személyi téritési dij Osszege onkormanyzati intézmény esetén a fenntart6 rendeletében foglaltak szerint,
egy€b esetben a fenntarté dontése alapjan csékkenthet6, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi és
vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

A szocialis étkezes dija 2020. 6ta brutt6é 620.- Ft volt a szocidlis intézményi téritési dij szallitas nélkiil, a
kiszallitas pedig brutté 80.-Ft.

A 2022-re kiszamitott 6nkdltség 1034,43.-Ft/nap. az allami tdmogatést figyelembe véve 738 Ft/nap.
A téritési dij megallapitasat javasoljuk 2022. augusztus 1-t6l:

szocidlis étkezés intézményi téritési dija bruttd 715 Ft,

kiszallitas osszege bruttd 100 Ft./nap/csalad.

A kiszallitas 6sszegének viszonylag nagyobb aranyu emelését az indokolja, hogy nagy szamban igénylik
az étkezés hazhoz szallitdsat olyan ellatottak is, akik nem az egészségiigyi allapotuk miatt igénylik a
kiszallitast.

Naplemente Idések Otthonaban fizetend¢ téritési dij
Ha az Szt. eltéréen nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodis korébe

tartozo szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij).
Az intézményi téritési dijat a fenntartd a targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij
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Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal korrigalhato.

Az altalanos forgalmi adorol 2007. évi CXXVIL torvény 85. § (1) bekezdése alapjan a tevékenység
kozérdekt jellegére tekintettel mentes az AFA alol.

ATr. 3.§. (1) g) pontjat a 312/2019. (XII.18.) Korményrendelet modositotta, amely szerint az intézményi
téritési dijat és a személyi téritési dijat a bentlakdsos intézményi ellatds esetén ellatdsi napra vetitve kell
meghatarozni.

Az atlagos sziikségletli és demens elldtottak tartos bentlakasos intézmeényi ellatasa dnkéltség szamitasat
az eloterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézményi téritési dijat a kerekités szabalyainak megfeleléen kell meghatarozni.

Az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kdvetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008.
évi II1. tv. 2.§-at kell alkalmazni:

. 2.8 A kerekités szabdlya a kovetkezad:

a) 0,01 forinttol 2,49 forintig végzddd dsszegeket lefelé, a legkizelebbi 0;

b) a 2,50 forinttol 4,99 forintig végzddd dsszegeket felfelé, a legkizelebbi 3;

¢) az 5,01 forinttél 7,49 forintig végzddd osszegeket lefelé, a legkozelebbi 5,

d) a 7,50 forinitol 9,99 forintig végzddd osszegeket felfelé, a legkizelebbi ()

Jorintra végzddd dsszegre kell kerekiteni.”

Az el6z6 modositaskor az onkoltség 2.632.-Ft/fo/nap volt, amellyel szemben 2 630.-Ft/fé/nap dsszegben
keriilt az intézményi téritési dij meghatarozasra.

A tartos bentlakasos ellatas egy ellatottra jutd napi 6nkoltsége 8.097,-Ft/fé/nap.

A két 1épcsds emeléssel az intézményi téritési dij javasolt dsszege 2022. augusztus 1-t6l az atlagos, mind
a demens ellatottakra vonatkozoan:

¢tkezéssel: 3.040.-Ft/f6/nap

étkezés nélkiil: 1 525 Ft/nap

A bolesodei gondozas sziild altal fizetendd intézményi téritési dija

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 15.§, tovabba 146. § - 149. § és 151. §-aiban foglaltak értelemében:

.»146. § (1) Ha e torvény mdasként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsaért és gyermekek atmeneti gondozaséért,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott utdgondozoi
ellatasért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni....”

147. § (1) A fenntart6 jogszabalyban meghatdrozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti
ellatasok mtézményi téritési dijat, amely - a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatasi onkoltség és a
kozponti koltségvetésrol szolo torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete.

(2) A bolcséde, mini bélcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyiitt:
gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozdan.
(3) A szolgaltatasi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kdzben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.
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148. § (1) A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd, a szolgaltatast vezeté vagy a miikddtetd (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd)
konkrét sszegben allapitja meg.

(2) A boles6dében, mini bélcsddében nyujtott bélesddei ellatas esetében az intézményvezetd a 151. § (4)
bekezdés alapjan megéllapitja a bdlesédei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo
személyi téritési dijat, valamint emellett - a fenntartdé dontésétdl fiiggen - a bélesodei ellatas keretében
A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan:

. 3. Gvermekek napkdzbeni elldtdsa

9. § (1) Boleséde, mini boleséde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozésara
szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett szolgéltatasi onkoltség
€s a normativ allami hozzajarulds osszegének kiilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkdltségének
meghatarozdsakor az altalanos forgalmi adoval novelt Gsszeget kell figyelembe venni.

(2) Ha a bolcsédében, mini bélesédében a gondozasért kiilén nem kivannak személyi téritési dijat
megallapitani, az intézményi téritési dij Gsszegét nulldban kell meghatdrozni és frasban dokumentalni.

(4) A bolesédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd alapellatdson tali szolgéltatasaiért legfeljebb a
szolgéltatas onkoltségét meg nem haladd mértéki térités kérhetd.”

Bolesédei ellatds onkoltsége (a szamitds fenti jogszabaly figyelembe vételével tortént) 405.-Ft/nap. A
jelenleg érvényben 1évo téritési dij rendeletiink alapjan 250.-Ft/nap az intézményi téritési dij.

Javaslatunk: élve a Gyvt. 147. § (4) bekezdésében foglaltakra miszerint:

(4) A fenntartd az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilén jogszabély szerint
dokumentalt téritési dijndl alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.”

A képvisel6-testiilet a bolesddei gondozas sziilé 4ltal fizetendd téritési dijat 290.-Ft/nap &sszegben
allapitsa meg.

Az dltalanos forgalmi ador6l 2007. évi CXXVIL torvény 85. § (1) bekezdése alapjan a tevékenység
kozérdeki jellegére tekintettel mentes az AFA aldl.

Gyermekétkeztetés

A gyermekek Gyvt. 146. §-a szerint a személyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a fenntartd allapitja meg az ellatdsok intézményi
téritési dijat, ami a szolgéltatasi dnkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szolé térvényben biztositott
tamogatas kiilonbozete.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a
targyév dprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal
korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.

A személyes gondoskodast nytujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznélhato bizonyitékokrol szold 328/2011. (X11. 29.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Korm.rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a szolgaltatdsi dnkoltség és normativ allami
hozzajarulas kiilonbozeteként szamitott intézményi téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az

£org

A Gyvt. 151. § (2) bekezdése szerint: ,,Ha a sziil6 (térvényes képvisel) eltéréen nem rendelkezik, a nem
allami fenntarté az altala fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a telepiilési 6nkormanyzat az éltala
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fenntartott évodaban és a kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben, a fenntarté az egyéb allami fenntartasu intézményben a gyermekek ¢s a
tanulok szdméra az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg
foétkezést és két tovabbi étkezést.”

A Gyvt. 151. § (21) bekezdése szerint, ha a telepiilési onkormdanyzat biztositja a gyermekétkeztetést, akkor
a gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési 5nkormanyzat allapitja meg.

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése szerint a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Gsszege.

Emellett a rendelet torzsszovegében meghatarozottak immar mellékletként szerepelnek a rendeletben,

mert a jogszabalyszerkesztésrdl szolo 61/2009. (XII. 14.) IM rendelet 127. § (4) bekezdése szerint
tablazatot és a 132. § szerinti idézetet a jogszabaly melléklete tartalmazhat.
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Elbzetes hatasvizsgalat az Elek varosban fizetendo intézményi téritési dijakrol sz6lé 1/2020. (1. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: a tervezetnek tarsadalmi hatasat tekintve a
téritési dijat igénybevevok korében bir relevancidval. Gazdasagi és koltségvetési hatasat tekintve jelento-

sebb forras felhasznalast nem eredményez.

A jogszabaly kirnyezeti és egészségi kivetkezményei: a tervezetben foglaltaknak kézvetlen kérnyezeti
¢s egészségi kovetkezményei nincsenek.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: a tervezet jelentdsebb adminisztrativ terhe-
ket nem keletkeztet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhato kovetkezményei:
a rendelet megalkotdsanak sziikségessége, hogy a korabbi évek elmaradt téritési dijainak emelését, figye-

lembe véve a magas mértékl dremelkedést, megtegyiik.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasa tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XI1.14.)
IRM rendelet el6irasait.

Elek, 2022. janius 22.

Szelezsan Gyorgy
polgarmester
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ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

4. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. janius 27-én tartandé soros, nyilt képvisel6-testiileti iilésére

Eldkészitette: dr. Nagy Sandor jegyzd

Targy: Az Eleki Kozos Onkorményzati Hivatal alapit6 okiratanak modositasa

Tisztelt KépviselO-testiiletek!

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2022. méjus 30-i képviseld-testiileti
tilésén dontétt arrdl, hogy modositja az Eleki Kozos Onkorméanyzati Hivatal alapité okiratat,
egyuttal hatalyon kiviil helyezte a korabbi, err6l szl hatarozatokat. A Magyar Allamkincstar
a méjusi dontés végrehajtasat kovetden hianypotldssal élt Elek Varos Onkorméanyzata felé,
melyben az alabbi pontositasokat kérte:

- az alapito és modositd okirat formanyomtatvanyban a betitipus, betliiméret ¢és
sortavolsag nem valtoztathato,

- az alapito okirat 5.1. pontja nem felel meg a kitoltési Gitmutatoban foglaltaknak,

- az alapitdo okirat 5.2. pontjdban a tadblazat 1. pontja helyesen ,kozszolgalati
jogviszony”

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt képviseld-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

Elek Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal

(5742 Elek, Gyulai ut 2.) modosito okiratat és az egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratat

a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzodt, hogy gondoskodjon a mddositd okirat és az egységes

szerkezetbe foglalt alapitd okirat térzskonyvi nyilvantartisba torténé bejegyzése okan a

Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosaga felé.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szelezsan Gyorgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyzd

Elek, 2022. junius 20.

Szelezsan Gyorgy s.k.
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Okirat szama: E/.../2022

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Eleki Kozos
Onkormadnyzati Hivatal alapito okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal
1.1.2. réviditett neve: Eleki KOH

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5742 Elek, Gyulai at 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 Lékoshazi Kirendeltség 5743 L6koshdaza, Eleki at 28.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

2.1. Akoltsegvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. aprilis 1.

2.2. Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Elek Varos Polgarmesteri Hivatala 5742 Elek, Gyulai tt 2.

2 Lokoshaza Kozség Polgdrmesteri Hivatala 5743 Lokoshaza, Eleki ut 28.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AXkoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Elek Viros Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 5742 Elek, Gyulai ut 2.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartojanak

megnevezése székhelye




Elek Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-

1 testiilete 5742 Elek, Gyulai at 2.
g |Lie@shars kepsep Onlenmdmpaanal 5743 Lokoshiza, Blekitt 28.
Képviseld-testiilete
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl szél6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 84. (1) bekezdése alapjan az 6nkormanyzat
mikodésével, valamint az allamigazgatasi ligyek dontésre vald elGkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellitdsa. A hivatal koézremiikodik az
onkormanyzatok egymds kozotti, valamint az  allami  szervekkel torténd
egylittmiikodésének 6sszehangolasaban.
4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:
szakdgazat szama szakagazat megnevezése
1 844105 Helyi dnkormanyzatok és tarsulasok igazgatdsi tevékenysége
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a hivatal ellatja az Motv.-ben és a vonatkozd
egyéb jogszabdlyokban a szamara meghatirozott feladatokat Elek és Ldkdshaza
telepiilések vonatkozasaban. A kozos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések
onkormanyzatainak képviseld-testiiletei altal jovahagyott, a kozdés hivatal miikddtetésére
és fenntartasara létrejott megallapodas tartalmazza. A kirendeltség ellatja a képvisel6-
testiilet miikddésével kapcsolatos feladatokat, szocialis és egyéb igazgatasi feladatokat.
4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
korm?pyz:zl H kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
Onkormanyzatok és dnkormdnyzati hivatalok jogalkoté és
1 |011130 Py : P ;
altaldnos igazgatasi tevékenysége
2 | 011140 Ors’zagos és helyi nemzetiségi 6nkorményzatok igazgatasi
tevékenysége
3 1013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatdsok
4 016010 Orszaggylési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseld valasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek
5 (016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenység
6 | 031030 Kdztertlet rendjének fenntartasa
4.5. Akdltségvetesi szerv illetékessége, milikodési teriilete: Elek varos és Lékoshaza kozség
kozigazgatasi teriilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: a koltségvetési szerv vezetbje az

Motv. 81. §-anak (1) bekezdése alapjan a jegyzd. A jegyzit az Motv. 83. §-anak (c) pontja és
a kozszolgdlati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 247. §-dban foglalt eljaras




alkalmazdsaval hatdrozatlan id6tartamra Elek varos polgarmestere nevezi ki. A jegyz6
felmentéséhez az érintett telepiilések polgdrmestereinek lakossagszam-ardnyos tébbségi
szavazata sziilkséges. A jegyz6 felett az egyéb munkaltatdi jogokat Elek varos

polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 Kdzszolgdlati jogviszony

A kozszolgalati tisztségvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX.
térvény

Munkajogviszony

A munka térvénykonyverdl sz6lo 2012. évi I. torvény

3 Megbizasi jogviszony

A polgari térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2022. julius 1. napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2014. februdr 18. napjan kelt, 04-514 /2014 okiratszamu alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Elek, id6bélyegzdk szerint




Okirat szama: E/.../2022.

Modosito okirat

Az Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal az Elek Varos Onkormanyzata, L6koshiaza Kozség
Onkormdnyzata altal 2014. februar 18. napjan kiadott, 04-514/2014. szami alapité
okiratat az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Elek Varos
Onkormanyzata ../2022. (VI. 27.) szamu hatarozatira és Lokoshaza Kozség
Onkormanyzata .../2022. (V1. 28.) szdimu hatarozatara figyelemmel -a kovetkezdk szerint
modositom:

1. Az alapit6 okirat 1., 2., 3. és 10. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 1.1 és 1.2 pontja
alatt szerepel - a kovetkezd rendelkezés ép:

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Eleki Kozdés Onkormanyzati Hivatal
1.1.2. roviditett neve: Eleki KOH

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5742 Elek, Gyuli 1t 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 Lékoshazi Kirendeltség 5743 Lokoshaza, Eleki ut 2.

2. Az alapit6 okirat a kdvetkezd 2. ponttal egésziil ki:

»2. A kOltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitisanak dituma: 2013. 4prilis 1.

2.2, Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Elek Varos Polgarmesteri Hivatala 5742 Elek, Gyulai ut 2.

2 | Lokdshaza Kozség Polgarmesteri Hivatala 5743 Lokoshaza, Eleki ut 28.

3. Az alapit6 okirat 8. és 12. pontja helyébe - mely a médositott okirat 3. pontja alatt szerepel- a
kovetkezd rendelkezés Ep:

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AkKkoltségvetési szerv iranyito szervének




3.1.1.  megnevezése: Ekek Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testilete
3.1.2. székhelye: 5742 Elek, Gyulai tt 2.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak

megnevezése székhelye

Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-

testiilete 5742 Elek, Gyulai ut 2.

Lékoéshaza Kozség Onkormanyzatanak

Képviseld-testiilete 5743 Lokoshaza, Eleki ut 28.

4. Az alapito okirat 4., 5. és 6. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 4. pontja alatt szerepel:
a kovetkezo rendelkezés lép:

+4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan az onkormanyzat
miikodésével, valamint az Aallamigazgatisi ligyek dontésre vald el6készitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisa. A hivatal kdzremiikdédik az 6nkormanyzatok
egymas kozotti, valamint az Allami  szervekkel torténd egyiittmiikodésének
osszehangolasaban.

4.2. A Kkoltségvetesi szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése

1 841105

Helyi 6nkormdnyzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a hivatal ellitja az Motv-ben és a vonatkozé egyéb
jogszabalyokban a szdmdra meghatirozott feladatokat Elek és Lékoshdza telepiilések
vonatkozasaban. A kozos hivatl feladatait részletesen a tirsult telepiilések
onkormdanyzatainak képvisel§-testiiletei altal jovahagyott, a kozos hivatal miikodtetésére és
fenntartdsara ktrejott megallapodas tartalmazza. A kirendeltség ellitja a képviseld-testiilet
miikodésével kapcsolatos feladatokat, szocidlis és egyéb igazgatisi feladatokat.

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelose:

kormanyzati . . L .
o kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
Onkormaényzatok és dnkormdnyzati hivatalok jogalkoté és
1 |011130 fai . -y .
altalanos igazgatasi tevékenysége
2 011140 Ors?agos e’s helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége
3 1013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatasok
4 | 016010 Orszaggyulési, 6nkorményzati és eurdpai parlamenti
képviseld valasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek
5 1016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
031030 Kozteriilet rendjének fenntartédsa

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Elek varos és Loékoshdza kozség
kozigazgatasi teriilete.”




5. Az alapité okirat 7. és 11. pontja elhagyasra keriil

6. Az alapité okirat 13. és 14. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 5. pont alatt szerepel - a
kovetkez6 rendelkezés lép:

»3. A Koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdje az Motv.
81. §-dnak (1) bekezdése alapjan a jegyzd. A jegyzGt az Motv. 83. §-dnak (c) pontja és a
kozszolgalati tisztviselékrdl széld 2011. évi CXCIX. torvény 247. §-aban foglalt eljaras
alkalmazasaval hatirozatlan idétartamra Elek varos polgdrmestere nevezi ki. A jegyzd
felmentéséhez az érintett telepiilések polgarmestereinek lakossagszam-aranyos tobbségi szavazata
sziikséges. A jegyz0 felett az egyéb munkaltatdi jogokat Elek varos polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 Kézszolgalati jogviszony A kozszolgalati tisztségvisel6krdl sz6lo 2011. évi CXCIX.

torvény
2 Munkajogviszony A munka torvénykdnyvérdl sz6ld 2012. évi L. torvény
Meghizasi jogviszony A polgari torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

7. Az alapité okirat 15., 16. és 17. pontja elhagyasra keriil

8. Az alapito okirat 18. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 6. pontja - a kovetkezd
rendelkezés lép:

,6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2022. julius 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a koltségvetési
szerv 2014. februar 18. napjan kelt alapité okiratat visszavonom.”

Jelen modositd okiratot 2022. julius 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Elek, idébélyegzdk szerint




ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

4. napirend
(Javitott eloterjesztés)

ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
2022. junius 27-én tartando soros, nyilt képviselo-testiileti iilésére

Eldkészitette: dr. Nagy Sandor jegyzd

Targy: Az Eleki K6zos Onkorményzati Hivatal alapito okiratanak modositasa

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

Elek Viaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2022. majus 30-i képviseld-testiileti
{ilésén dontdtt arrdl, hogy modositja az Eleki K6zos Onkorményzati Hivatal alapité okiratat,
egyuttal hatélyon kiviil helyezte a korabbi, errdl sz616 hatarozatokat. A Magyar Allamkincstar
a majusi dontés végrehajtasat kovetden hidnypotlassal élt Elek Varos Onkorményzata felé,
melyben az alabbi pontositasokat kérte:

- az alapitd és modositdo okirat formanyomtatvanyban a betltipus, betiméret és
sortavolsag nem valtoztathato,

- az alapito okirat 5.1. pontja nem felel meg a kitoltési utmutatoban foglaltaknak,

- az alapitdé okirat 5.2. pontjdban a tablazat 1. pontja helyesen ,kozszolgalati
jogviszony”

Fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt képvisel6-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

Elek Varos Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal
(5742 Elek, Gyulai ut 2.) modosito okiratat és az egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat
a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a modositod okirat és az egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okirat torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzése okan a
Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosaga felé.

Hatarid6: azonnal
Felels: Szelezsan Gydrgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyzo

Elek, 2022. junius 20.
Szelezsan Gyorgy s.k.
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Okirat szama: E/.../2022

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Eleki Kozos
Onkormanyzati Hivatal alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A kdltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Eleki K6zos Onkormanyzati Hivatal
1.1.2. roviditett neve: Eleki KOH

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5742 Elek, Gyulai ut 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 L6koshazi Kirendeltség 5743 L6koshaza, Eleki ut 28.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. dprilis 1.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Elek Varos Polgarmesteri Hivatala 5742 Elek, Gyulai tt 2.

2 | Lokdshaza Kézség Polgarmesteri Hivatala 5743 Lékoshaza, Eleki it 28.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akdltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Elek Varos Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 5742 Elek, Gyulai tt 2.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak

megnevezése székhelye




Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-

1 restiiiers 5742 Elek, Gyulai ut 2.
5 | Rakoshaza Kiescy Dukormanyeatanik 5743 Lékoshaza, Eleki it 28.
Képviseld-testiilete
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 84. § (1) bekezdése alapjan az dnkormanyzat
mikodéesével, valamint az d4llamigazgatdsi lgyek dontésre vald el6készitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellitdsa. A  hivatal kozrem(kdédik az
onkormanyzatok egymas  kozdtti, valamint az  allami  szervekkel tdrténd
egylittmiik6désének 6sszehangolasaban.
4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

844105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

4.3.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a hivatal ellitja az Motv.-ben és a vonatkozd
egyéb jogszabdlyokban a szdmdra meghatdrozott feladatokat Elek és Lokdshaza
telepiilések vonatkozasaban. A kdzos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések
onkormanyzatainak képvisel6-testiiletei altal jévahagyott, a kézos hivatal mlikddtetésére
és fenntartasara létrejott megallapodas tartalmazza. A kirendeltség ellatja a képvisel6-
testiilet miikodésével kapcsolatos feladatokat, szocialis és egyéb igazgatasi feladatokat.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcio szerinti megjelélése:

kormanyzati

cx " kormadnyzati funkcié megnevezése
funkciészam

Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd és

JLELB0 altalanos igazgatasi tevékenysége

Orszagos és helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi

S tevékenysége

013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

Orszaggylési, tnkormanyzati és eurdpai parlamenti

bl6b1d képviseld valasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek

016020 Orszdgos és helyi népszavazdssal kapcsolatos tevékenység

031030 Kozteriilet rendjének fenntartdsa

4.5

5.1.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Elek varos és Lékoshaza kizség
kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetlje az
Motv. 81. §-anak (1) bekezdése alapjan a jegyzd. A jegyz6t az Moétv. 83. §-anak (c) pontja és
a kozszolgalati tisztviseldkrél szolé 2011, évi CXCIX. térvény 247. §-dban foglalt eljaras




alkalmazasdval hatarozatlan idétartamra Elek varos polgdrmestere nevezi ki. A jegyzd
felmentéséhez az érintett telepiilések polgarmestereinek lakossagszam-aranyos tobbségi
szavazata sziikséges. A jegyz6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat Elek varos

polgarmestere gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | Kozszolgalati jogviszony

A kozszolgalati tisztségviselGkrdl szolo 2011. évi CXCIX.
térvény

Munkajogviszony

A munka toérvénykdnyvérdl szolé 2012. évi l. torvény

3 | Megbizasi jogviszony

A polgdri térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskényvi nyilvantartasba térténdé bejegyzés napjatoél kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013. madrcius 28. napjan kelt, alapité okiratot

visszavonom.

Kelt: Elek, id6bélyegzdk szerint




Okirat szama: E/.../2022.

Modosito okirat

Az Eleki Kézos Onkormanyzati Hivatal az Elek Varos Onkormanyzata, L6koshaza Kozség
Onkormanyzata altal 2013. marcius 28. napjan Kkiadott alapité okiratit az
allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Elek Viros
Onkormanyzata ../2022. (VI. 27.) szamu hatdrozatira és Lékoshaza Kozség
Onkormdnyzata .../2022. (VL. 28.) szamu hatarozatara figyelemmel -a kovetkez6k szerint
modositom:

1. Az alapité okirat 4j 2.1. ponttal egésziil ki:
2.1. A koltségvetési szerv alapitisanak dituma: 2013. aprilis 1.

2. Az alapité okirat 4. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 4.1. pontja alatt szerepel - a
kivetkezd rendelkezés lép:

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban Métv.) 84. § (1) bekezdése alapjan az onkormdnyzat
miikodésével, valamint az Allamigazgatisi tgyek dontésre valé elGkészitésével és
végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok ellitisa. A hivatal kézremiikédik az dnkormanyzatok
egymds  kozott, valamint az dllami  szervekkel torténdé egyiittmiikodésének
dsszehangolasaban.

3. Az alapit6 okirat 5. pontja helyébe - mely a médositott okirat 4.2., 4.3., és 4.4., pontja alatt
szerepel - a kévetkezo rendelkezés lép

4.2. A koltsegvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

1| 841105

Helyi 6nkormdanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: a hivatal ellatja az MGtv-ben és a vonatkozoé egyéb
jogszabalyokban a szdmara meghatirozott feladatokat Elek és Lé&koshaza telepiiések
vonatkozasdban. A kozos  hivatl feladatit részletesen a trsult telepiiksek
onkormanyzatainak képviseld-testiiletei altal jovahagyott, a kdzds hivatal miikodtetésére és
fenntartdsara Etrejott megallapodas tartalmazza. A kirendeltség ellitja a képviseld-testiilet
miikédésével kapcsolatos feladatokat, szocidlis és egyéb igazgatisi feladatokat.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeléiése:

kormanyzati’

e kormadnyzati funkcié megnevezése
funkcidoszdm

Onkormdnyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoté és

b otso altaldnos igazgatasi tevékenysége

2 1 011140 Ors,zagos e’s helyi nemzetiségi énkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége

3 | 013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

016010 Orszaggylilési, 6nkormdanyzati és eurdpai parlamenti




képviseld valasztasokhoz kapcsolédé tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

031030 Kozteriilet rendjének fenntartisa

4. Az alapité okirat 6. pontja helyébe - mely a modositott okirat 4.5. pontja alatt szerepel - a
kovetkezd rendelkezés lép:

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Elek véaros és Lokoshaza kozség
kozigazgatisi tertlete.”

5. Az alapité okirat 7., 11,12, 15,, 16., 17., és 18. pontja elhagyasra keriil

6. Az alapito okirat 8. és 9. pontja helyébe - mely a médositott okirat 3.1. és 3.2. pontja alatt
szerepel — a kovetkezd rendelkezés Ep:

3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének:

3.1.1. megnevezése: Elek Varos Onkormanyzatinak Képvisel$-testiilete
3.1.2.  székhelye: 5742 Elek, Gyulai ut 2.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

megnevezése székhelye

Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisels-

1 testiilete 5742 Elek, Gyulai ut 2.
2 L6ékoshaza Kozség Onkormanyzatanak 5743 L&koshdza, Eleki it 28,

Képviseld-testiilete

7. Az alapité okirat 10. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 2.2. pontja alatt szerepel - a
kovetkez6 rendelkezés Ep:

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Elek Varos Polgdrmesteri Hivatala 5742 Elek, Gyulai ut 2.

2 Lokoshaza Kozség Polgarmesteri Hivatala 5743 Lékdshaza, Eleki ut 28.

8. Az alapitd okirat 13. és 14. pontja helyébe - mely a médositott okirat 5.1. és 5.2. pontja alatt
szerepel - a kovetkezd rendelkezés lép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdje az Motv.
81. §-anak (1) bekezdése alapjan a jegyz0. A jegyz6t az Motv. 83. §-dnak (c) pontja és a
kozszolgalati tisztvisel6kr6l szélo 2011. évi CXCIX. torvény 247. §-aban foghlt eljaras
alkalmazdsaval hatdrozatlan id6tartamra Elek vdros polgdrmestere nevezi ki. A jegyz®
felmentéséhez az érintett telepiiksek polgdrmestereinek lakossdgszam-aranyos tobbségi
szavazata sziikséges. A jegyzl felett az egyéb munkaltatéi jogokat Elek varos polgarmestere
gyakorolja.

5.2. A kdltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozo jogszabdly
" g A kozszolgalati tisztségvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX.
1 | Kozszolgalati jogviszony g
torvény
2 Munkaviszony A munka torvénykdonyvérol szold 2012. évi I. térvény

3 | Megbizasi jogviszony A polgari torvénykdényvrdl szolé 2013. évi V. térvény




5. Az alapité okirat 19. pontja helyébe - mely a moédositott okirat 6. pontja - a kovetkezd
rendelkezés Ep:

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a térzskényvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013. marcius 28. napjan kelt alapitd okiratat
visszavonom.

Kelt: Elek, id6bélyegzdk szerint



ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

: +36/66/240-411

5. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. janius 27-én tartandé soros, nyilt képviselo-testiileti iilésére

Eldkészitette: dr. Nagy Sandor jegyzd

Targy: Az Elek Varos Ovoda-Bolcs6de intézménye atszervezésével kapesolatban a sziikséges
dontések meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

Elek Viaros Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete a 2022. majus 30-i képviseld-testiileti
ilésén dontott arrol, hogy 2022. szeptember 1. napi hatallyal atszervezi a fenntartdsaban
mikédd Elek Véros Ovoda-Béleséde intézményét akként, hogy uj telephelyként keriil
felvételre az 5742 Elek, Tancsics u. 22. szam alatti béleséde. Ahhoz, hogy a miikodési
engedélyezési eljaras fenti hatdriddig lefolytatddjon, elséként az intézmény alapitod okiratat
sziikséges modositani. Ezt kovetden az intézmény dokumentacioit, igy a szakmai programot,
a szervezeti és mikodési szabalyzatot ¢és a hazirendet is meg sziikséges ismerni, illetve jo kell
hagynia az intézmény fenntartdjanak. A dokumentaciok az eldterjesztés mellékletét képezik.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjiik a tisztelt képviseld-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

1./ Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Elek Véros Ovoda-Béles6de (5742
Elek, Hosok utja 9.) intézmény modosito okiratat és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okiratat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzét, hogy gondoskodjon a modositod okirat és az egységes
szerkezetbe foglalt alapito okirat torzskonyvi nyilvantartasba térténé bejegyzése okan a
Magyar Allamkincstar Békés Megyei [gazgatosaga felé.

Hatéarid6: azonnal
Felel6s: Szelezsan Gyorgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyzo

2./ Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Elek Véros Ovoda-Bdles6de (5742
Elek, Hos6k utja 9.) intézmény szakmai programjat, hazirendjét, valamint szervezeti és

miukddési szabalyzatat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridd: azonnal




Felelos: Szelezsan Gyorgy polgarmester, dr. Nagy Sandor jegyz6
Elek, 2022. junius 20.

Szelezsan Gyorgy s.k.
polgdrmester

A kiadmdnfy{ziteléiil:
r\ 1 e —

Dr. Nagy Sander
Jjegyzo @a(




Okirat szama: E/.../2022

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kznevelésrél
sz016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a(z) Elek Varos Ovoda -
Bolcsdde alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Elek Varos Ovoda-Bélcséde

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5742 Elek, H6s6k utja 9.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | IL szdmi Ovoda 5742 Elek, Kétegyhdzi 1t 20.
2 111. szamt Ovoda-BolcsGde 5742 Elek, Kétegyhazi ut 91.
3 | IV.szdmi Ovoda 5742 Elek, Tancsics utca 22/A
4 | Bélcséde 5742 Elek, Tancsics u. 22.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2002.01.01.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Elek Varos Onkorméanyzata
2.2.2. székhelye: 5742 Elek, Gyulai 0t 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Elek Varos Onkorményzata
3.1.2. székhelye: 5742 Elek, Gyulai ut 2.




3.2,

4.1.

4.2

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Elek Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5742 Elek, Gyulai ut 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban Nkt.) alapjdn évodai nevelés elldtasa, tovabba a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban Gyvt.) 43. § és 43 /A
§-a alapjan bolcsédei, mini bolcsédei ellatas.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

43.

4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az évoda a
gyermek haroméves kordtél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ahol - e
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozottak szerinti - évodai nevelés folyik.
Az intézmény a nevelGtestiilet altal elfogadott nevelési program alapjan végzi a
tevékenységét. Az Nkt. 4. § 13. pontja értelmében az intézmény véllalja, hogy a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i, és kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekeket a
tobbi gyermekkel egyiitt, azonos 6vodai csoportban, integralt nevelés, ellitds keretében
foglalkoztatja, ennek megfeleléen a gyermek nevelése, ellatdsa céljabdol kdznevelési
kiegészité hozzdjarulasokat igénybe veszi. Nemzetiséghez tartozé 6vodads gyermekek
nevelése. A kiilonleges bandsmddot igénylé gyermekek Ovodai nevelése, ellatasa
keretében: sajatos nevelési igény(i gyermek nappali rendszer(i 6vodai nevelése, ellitdsa,
gyogypedagobgiai nevelés (aki testi, egyén értelmi, beszéd fogyatékossig, a megismers
funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy organikus
okra vissza nem vezethet( tartds és silyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii
gyermek) Mini bdlcsédei ellatast biztosit a Bolcsédei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatéarozott szakiranyu végzettséggel rendelkez6
személy altal a bolcsddei intézményhez képest kisebb létszamu csoportban, valamint
egyszer(ibb személyi, targyi és miikodési feltételek mellett nyijt szakszer(i gondozast és
nevelést.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati

. kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészam

0 9111 O Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,

091120 elldtésanak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetés feladatai

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében torténd ellatasa

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Elek Varos kozigazgatasi teriilete.
Az intézményvezets sajat hataskorben a szomszédos telepiilésekrél is vehet f6] gyermeket
a maximalis csoportlétszam biztositasa érdekében, de a megadott létszamot a telepiilésen
kiviili gyermek felvétele miatt nem lépheti at.




5. A koltségvetési szerv szervezete és miilkodése

5.1. A kdéltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmeény vezetdjét Elek Varos
Onkormanyzata Képvisel-testiilete bizza meg nyilvanos palyazati eljards utjan. A
meghbizas kozalkalmazotti jogviszonyban, hatarozott idére, 6t évre szdél. A palyazati
eljarassal kapcsolatos feladatokat az Eleki Kézés Onkormdanyzati Hivatal jegyzdje latja el
az érvényben 1évo jogszabalyi rendelkezések alapjan. Az intézményvezeté felett az egyéb
munkaltatoéi feladatokat Elek Varos Polgarmestere gyakorolja.

5.2. AXkoltségvetesi szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 Kozalkalmazotti jogviszony A.ko’zalkalmazottak]ogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
térvény
Munkaviszony A munka térvénykdnyveérdl sz616 2012. évi L. térvény
Megbizasi jogviszony A polgari térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akéznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda-boélcséde
6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, nemzetiséghez
tartozok dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggb jogositvanyok: gazdalkodasi, pénziigyi és munkaiigyi
feladatait az Eleki K6zos Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai tt 2.) latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend gf;‘;‘jlils
megnevezeése megnevezése megjeldlése anulélétszam
6vodai nevelés,
1 [. szamu Ovoda 5742 Elek, nemzetiséghez 48
Hésok uitja 9. tartozék 6vodai
nevelése
) ovodai nevelés,
2 II. szamu Ovoda 5742 Elek, nemzetiséghez 46
Kétegyhazi ut 20. tartozék ovodai
nevelése
111. szdmt Ovoda-Bélcséde ngndzaeltgévﬂgz'
3 | 5742 Elek, Kétegyhazi ut 91. TEEgHER 47
. tartozdék dvodai
(6voda) ;
nevelése
111. szamu Ovoda-Bélcsdde
4 | 5742 Elek, Kétegyhazi ut 91. Bolcsédei ellatas 7
(bolcs6de)
T 6vodai nevelés,
c V. szamu Ovoda 5742 Elek, nemzetiséghez 100

Tancsics u. 22/A

tartozok ovodai




nevelése

Bélcsdde 5742 Elek, Tancsics

6 bélcsddei ellatas 12
u. 22.
6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:
ingatlan vagyon fEI,Ett.l ;
. ; i rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi .
i vagy a vagyon funkcioja, célja
szama g )
hasznalati joga
1 5742 Elek, HGsok utja 9. 434 hasznalati jog ovoda
2 5742 Elek, Kétegyhazi ut 20. 839 hasznalati jog ovoda
3 57472 Elek, Kétegyhazi it 91. 1299 hasznalati jog ovoda, bolcsode
4 5742 Elek, Tancsics u. 22/A 301/1 hasznalati jog ovoda
5 5742 Elek, Tancsics u. 22. 324 hasznalati jog bdlcséde

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2022. szeptember 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2021. mdrcius 17. napjan kelt, E/2880-2/2022 okiratszamu alapité okiratot

visszavonom.

Kelt: Elek, id6bélyegzd szerint




Okirat szama: E/..../2022

Moddosito okirat

Az Elek Varos Ovoda-Bélcséde Elek Varos Onkormanyzata altal 2021. marcius 17. napjan
kiadott, E/2880-2/2021. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szoléo 2011. évi
CXCV.torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és
(3) bekezdése alapjan a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 1.2. pontja helyébe - mely a médositott okirat 1.1 pontja alatt szerepel - a
kovetkezd rendelkezés lép:

1.1. A Kkoéltségvetésiszerv
1.1.1.székhelye: 5742 Elek, Hésok ttja 9.
1.1.2.telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | 11 szami Ovoda 5742 Elek, Kétegyhazi it 20.
2 | IIL szamu Ovoda-BolcsGde 5742 Elek, Kétegyhdzi Gt 91.
3 | IV.szdmu Ovoda 5742 Elek, Tancsics utca 22/A
4 Bolcsode 5742 Elek, Téncsics u. 22.

2. Az alapité okirat 4.1. pontja helyébe - mely a mddositott okirat 2. pontja alatt szerepel - a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a nemzeti kéznevelésrél sz6lé6 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban Nkt.) alapjan 6vodai nevelés ellatasa, tovabbd a gyermekek védelmérdl és a
gyamlgyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban Gyvt.) 43. § és 43/A §-a
alapjan bélcsddei, mini bélcsddei ellatas.

3. Az alapité okirat 6.2. pontja helyébe - mely a médositott okirat 3. pontja alatt szerepel - a
kovetkezd rendelkezés lép:

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatdsi hely alapfeladat munkarend g;z;);lgl;l:—s
megnevezése megnevezése megjeldlése tarilAlEEei
) dvodai nevelés,
1 I. szamui Ovoda 5742 Elek, nemzetiséghez 48
Hésok titja 9. tartozok dvodai
nevelése
) dvodai nevelés,
2 1. szdmu Ovoda 5742 Elek, nemzetiséghez 46
Kétegyhazi ut 20. tartozok ovodai
nevelése
111. szamt Ovoda-Bolcséde ﬁ:;dzaétﬁ?igz’
3 | 5742 Elek, Kétegyhazi tt 91. il 47
F tartozok 6vodai
(évoda) .
nevelése




111. szamt Ovoda-Bolcséde

4 | 5742 Elek, Kétegyhazi at 91. Bolcsddei ellatas 7
(bolcsdde)
) ovodai nevelés,
5 [V. szamu Ovoda 5742 Elek, nemzetiséghez 100
Tancsics u. 22/A tartozok 6vodai
nevelése
6 Bolcsdde 5742 Elek, Tancsics bilesédei ellatas 12

i 22

4. Az alapit6 okirat 6.3. pontja helyébe - mely a médositott okirat 4. pontja alatt szerepel - a
kovetkez6 rendelkezés lép:

6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

; vagyon feletti
ingatlan P .
. . . rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi i s
" vagy a vagyon funkcidja, célja
szdma o
hasznalati joga
1 [ 5742 Elek, Hosok titja 9. 434 hasznalati jog 6voda
2 5742 Elek, Kétegyhdzi it 20. 839 hasznélati jog dvoda
3 5742 Elek, Kétegyhdzi ut 91. 1299 hasznalati jog ovoda, bdlcséde
4 5742 Elek, Tancsics u. 22/A 301/1 hasznalati jog 6voda
5 5742 Elek, Tancsics u. 22. 324 hasznalati jog bélcsode

Jelen modosité okiratot 2022. szeptember 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Elek, id6bélyegz6 szerint




Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Elek Varos Ovoda - Boleséde

5742 Elek, Hosok utja 9.

Az intézmény OM azonositoja: Intézmény vezetd:

028172 Gal Attilané

Legitimacios eljaras

Alkalmazotti kozosség elfogadasa : Sziiléi szervezet nevében véleményezte:

s név

nev

Intézményvezetdi jovahagyas : Német Nemzetiségi Onkorményzat nevében:
PH. PH.

............................. Intézményvezetd aldirds ..............................al4iras
Fenntarté jovahagyas: Romén Nemzetiségi Onkormanyzat nevében:
PH.

............................. A fenntarté képviseletében T m—— 1y
PH.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhatd: Elek Varos Onkormanyzat honlapjan

Hatalyos:2018.09.03. Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig
Feliilvizsgalat ideje: 2022.01.03.

...38/2022.(11.24.)sz.5nkormanyzati Iktatoszam:31-292/2018
képviselo-testiileti hatarozat alapjan... 5-42/2022.
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A szervezeti és mikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja:

e 2011. évi CXC toérvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012, évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. ( VIIL.28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésr6l szold torvény
végrehajtasardl

e 2012. évil. térvény a Munka Torvénykonyvérsl

o 2011. ¢évi CXII. Torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és  az
informacioszabadsagrol

o 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993, évi XCIII. Torvény a munkavédelemrol

e 335/2005. ( XII. 29.) Korm. Rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirél

e 1995, évi LXVI. Torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérsl

e 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditdsarol

e Az 1998. évi XXVI. Térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

e 277/1997. ( XIL.22.) Kormanyrendelet a pedagégus- tovabbképzésrél, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e A nemzeti kdznevelésrél szold 211. évi CXC. térvény 2020. januar 1-én hatalyba [épd
45. § (2) bekezdés

o A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.)
Korm. rendelet 38/B. §
e Korm. rendelet 417/2020.(VIIL.30.)/



LLBEVEZETO

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi
rendeletében foglaltak érvényre juttatasa, az intézmény jogszerli miikddésének
biztositdsa, a zavartalan miikodés garantdlasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a
sziilok, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi
miikodés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében az

Elek Varos Ovoda- Boleséde

neveldtestiilete a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdérvény 25. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezo

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
( tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa az Elek Véros Ovoda- Béles6de miiksdésének
szabalyait, a jogszabalyok 4&ltal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, melyeket nem rendeznek jogszabalyok.
A koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térveny, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak:

» érvényre juttatdsa,

e az intézmény jogszerl mikddésének biztositasa,

e azavartalan miikodés garantalasa,

e a gyermeki jogok érvényesiilése,

e asziilok, a gyermekek és pedagdgusok kézotti kapesolat erdsitése,

e az intézményi mikddés demokratikus rendjénck garantalasa.

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ az intézményvezetd jovdhagyasaval Iép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 2013.03.26-an...
jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az intézményvezet6 hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet is.

A kihirdetés napja: 2018.09.03.



Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:
¢ Az intézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
s Az intézménybe jard gyermekekre.
o A gyermekek sziileire, torvényes képviseldjére.
e az intézménnyel jogviszonyban nem &llo. de az 6voda és a bdlesdde teriiletén
munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak
megvalositdsaban.

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

* Az 6voda és a bdlesdde teriiletére.

e Az Ovoda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsoldodo —
ovodan kiviili programokra.

e A bolcséde éltal szervezett és a bdlesédei szakmai programban foglaltak
alapjan, az intézményi SZMSZ-ben leirt rendelkezések megtartdsa
mindenkinek k6z6s érdeke

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok, szabalyzatok:

e Alapito okirat

e Szervezeti €és Miikddési Szabalyzat

» Helyi Pedagdgiai Program — Egészségfejlesztési Program
» Hazirend

e (Gyakornoki Szabalyzat

o [ratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
s Tovabbképzési Program

e Tlzvédelmi Szabalyzat

e Munkavédelmi Szabalyzat

o Panaszkezelési Szabélyzat

o Eves munkaterv

o Onértékelési Szabalyzat

e SZMSZ. munkaterve



II. Az intézmény adatai:

A koltségvetési szerv neve: Elek Véaros Ovoda- Béleséde

OM azonositd: 028172

A koltségvetési szerv székhelye: 5742 Elek, Hésok utja 9.

A kdltségvetési szerv tipusa: kdznevelési intézmény, évoda

Az alapit6 okirat szdma: E/2880-2/2021

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szama: 633392

A koltségvetési szerv bankszamla szama: 11733113-16655025
A koltségvetési szerv (kdznevelési intézmény) alaptevékenysége:

- Az oOvoda a gyermek hiroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtsl
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal
id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Szakagazat szima Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés




Kormanyzati funkcidszama

Kormanyzati funkcié megnevezése

091110

Ovodai nevelés szakmai feladatai

ovodai nevelés, ellatas

Jogszabaly: 2011.évi CXC torvény a
nemzeti kdznevelésrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a
nevelési- oktatdsi intézmények mik&désérdl
€s a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol

A 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelete a
nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

Helyi Pedagdgiai Program

091120

Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelése

Jogszabaly:32/2012.(X.8.)EMMI  rendelet
A sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve kiadasarol

A 2011.évi CXC torvény a nemzeti
kéznevelésrol torvény 4.§ 25. pontjanak
értelmezése alapjan sajatos nevelési igényi
gyermek, az a kiilonleges banasmaodot
igényld gyermek, aki a szakértéi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
t6bb fogyatékossag egylittes elofordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral(silyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
tovabba az a kiilonleges banasmodot igényl6
gyvermek, aki a szakértéi bizottsag
véleménye  alapjdn  az  életkordhoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabbad személyiségfejlodése nehezitett




vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénylinek

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési
feladatai

091130 Nemzetiségi oOvodai ellatas szakmai
feladatai

104031 Gyermekek  bolesédében  és  mini

boélesodében torténo ellatasa

A koltségvetési szerv mikodési kore: Elek varos kézigazgatasi teriilete.

A gazdélkodéssal Osszefliggd jogositvanyok: A koltségvetési szerv jogallasa — az alapitd
okirat rendelkezése szerint ondlléan mikddd ¢s az eldiranyzatok feletti jogosultsag
szempontjabdl teljes jogkori kéltségvetési szerv.

Pénziigyi-gazdasigi feladatait az Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai at
2.) latja el.

A koltségvetési szerv irdnyité és feliigyeleti szerve: Elek Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete

A koltségvetési szerv fenntartd és miikddtetd szerve: Elek Varos Onkormanyzat, 5742 Elek,
Gyulai Gt 2.

Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke: A koltségvetési szerv véllalkozasi és
kiegészitd tevékenységet nem folytat.

Az intézmény nevelési funkciojaval kapcesolatos eléirdsok: Az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankdtelezettségig neveld intézmény. A mini bdleséde a gyermek husz hetes koratol
haroméves koraig ellatd intézmény.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC a nemzeti kdznevelésrdl
sz616 torvény és végrehajtasi rendeletei és az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerint
elkészitett helyi pedagdgiai program szabalyozza.

1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl és az orszagos bodlesddei szakmai alapprogram
szerint elkészitett helyi Bolesddei szakmai program szabélyozza.

A koltségvetési szerv gyermekcesoportjainak szama: 10 csoport
Nemzetiségi német nyelvet nevelé csoport széama: 3 csoport
Nemzetiségi romdn nyelvi nevelést végzo csoport szama: 1 csoport

A koltségvetési szervbe felveheté maximalis gyermeklétszam: 241 6



Bélcsddében felvehet6 létszam: 12 6 / azonos életkoruak tekintetében 14 16/
Mini bélcsodébe felvehetd maximalis 1étszam: 7 6

az Ovoda és a bdlesdde szakmai tekintetben ©ndlld. Szervezetével és mikddésével
kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe. A
dontések elokészitésében, végrehajtdsdban részt vesznek az Ovodapedagbgusok. a
kisgyermeknevel6- és gondozo és a szlilok is.

Az 6voda és a bolesdde a jogszabalyban eldirt nyilvantartast kételes vezetni a gyermekek és a
felnott alkalmazottak adatairél.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra
hozatalardl az 6voda és mini bSlesdde Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.

Az intézmény tovabbi fontos adatait a mindenkor hatalyos Alapit6 Okirat tartalmazza (vagyon
feletti rendelkezési jogosultsag, vezetdi kinevezés stb.)

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok:

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. a fenntartasi, miikodési koltségeket az évente
Osszedllitott, az irdnyitd szerv altal jovahagyott elemi kéltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtdsdval és beszamolasaval kapesolatos feladatok
végrehajtasat az Eleki Koz6s Onkormanyzat Hivatala valamint az Elek Véros Ovoda-
Bélesdde kozott meglévé mindenkor hatdlyos Egytittmikodési Megallapodas alapjan kell
végezni.

II/1. A koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszaimmal kapcesolatos adatok

o Szamlavezetd intézmény neve: Elek Varos Ovoda- Béleséde
e Szamlavezetd intézmény cime: 5742 Elek, Hosok utja. 9.

o Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

e A szamlavezetd pénzintézet cime:5742 Elek, Gyulai Gt.5.

e Bankszamla szama: 11733113 — 16655025

e Adoészama: 16655025-1-04

Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a vezetének van. Akadalyoztatasa esetén az
azonnali intézkedést igénylo ligyiratokat a vezet6- helyettes irja ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:



Elek Varos Ovoda- Bolcséde

» Hosszi” bélyegzé Korbélyegzo

III. Az Ovoda- Boleséde miikidésének altalanos szabalyai

1.Az oOvoda- bélesdde szakmai tekintetben ©ndllo. Szervezetével és mikddésével
kapcsolatosan minden olyan tigyben dént, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskirébe.

2.Az 6voda- bolesode miikddésével kapesolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban és
ellenérzésében- jogszabalyban meghatarozottak szerint- részt vesznek az dvodapedagdgusok,
a kisgyermekneveld- és gondozo. a gyermekek. a sziilok, valamint képviselik.

3.Az 6voda- boleséde helyiségeiben. teriiletén, part, politikai céli mozgalom vagy péathoz
kotédo szervezet nem mikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda- bdlesdde ellatja
a gyermekek felligyeletét, part vagy parthoz kotédéd szervezettel kapesolatba hozhaté politikai
céla tevékenység nem folytathatd /Nkt.24.§(1) (2) (3)

4. Az intézményben dolgozd kozalkalmazottak korét, a kdznevelésben torténdé alkalmazéis
feltételeit a Nkt.61.§- a és a 66.§- a hatarozza meg.

5.Az 6voda- bolesédében alkalmazhato kzalkalmazottak létszdma:
Nevelotestiilet: 15 6

A neveldémunkat kézvetleniil segitdk létszama: 10 6

Technikai dolgozé: 1 6

Az intézményben foglalkoztatottak kére:

intézményvezetd

- intézményvezetd helyettes

- kisgyermeknevel6- és gondozd

- munkakdzdsség vezetok

- ovodapedagogusok

- a nevelé- oktatdé munkat kozvetleniil s3egitd alkalmazottak: dajka, bélesodei dajka,
pedagdgiai asszisztens

- egyéb munkak&rben alkalmazott, 6vodatitkar




Az intézményvezetdi megbizas feltételeit az Nkt.67.§- a szabalyozza
6.0vodankban felveheté maximalis 1étszam: 241 6

7.Az dvoda- bdlesdde koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kznevelés
informacidés rendszerébe (KIR) bejelentkezni, a valtozasokat bejelenteni, valamint az
Orszéagos statisztikai adatgyijtési program keretében eldirt adatokkal szolgalni. /az Nkt. 41.§/

Az ovoda és a bolesdde az alkalmazottak és a gyermekek adataival kapcsolatos
adatnyilvantartast a jogszabaly alapjan el6irt modon és eldirt formaban vezeti. ( A kételezden
haszndlt nyomtatvanyokat, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet tartalmazza.)

A 41-§ (2) bekezdésben foglalt adatok ( pedagogus oktatasi azonosité szama, jogviszony
idétartama, heti munkaidé) — a Nkt- ben meghatarozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozokotottség megtartasaval — tovabbithatok a  fenntartonak, a
kifizetéhelynek, a birdsdgnak, rendorségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd
igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az oOvoda és a boleséde az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatéssal, a
juttatasok, a kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével. az
allampolgari jogok ¢és kotelezettségek  teljesitésével kapesolatosan, nemzetbiztonsagi
okokbol, az Nkt- ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

8. Az O6vodidban a neveldtestiilet elfogadasaval, az intézményvezetd jovahagyasaval
pedagbgiai program szerint folyik a nevelés, amely az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramja alapjan késziilt.

A bdleséde a bblesodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai modszertani tmutatdsa szerint,
helyi bdlesddei szakmai program alapjan készilt. A pedagogiai programot és a bélesédei
szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.

9. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléseéhez sziikséges. a teljes dvodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, oly médon, hogy a teljes nyitva tartés ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban dvodapedagogus foglalkozik, dvodapedagdgusonként napi
egy-egy, csoportonként dsszesen napi két ora atfedési idével. A gyermek tankotelezettségének
elérésekor fejlédésének megfelels ,.Ovodai szakvéleményt” allit ki. A kdtelezé dvodai
nevelés aloli felmentés szabalyairol 2020. januar 1-t61 valtozas tortént. A 275/2019. (X1. 21.)
Korm. rendelet altal bevezetett fobb valtozas, a kdznevelésrol szolo torvény 8. § (2)
bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig bet6lti a 3.
gletévét, Ovodakoteles, legalabb napi 4 draban. 2019/2020- as nevelési évtd] mar csak a 4.
¢letév betdltéséig adhato felmentés. A nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 38/B. § értelmében a felmentést engedélyez6 szerv
a Megyei Kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard Jarasi Hivatal.



A nemzeti kdznevelésrdl szo1o 211. évi CXC. térvény 2020. januar 1-én hatalyba [&p6 45. §
(2) bekezdés alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betélti a 6.
¢letévet, tankdtelessé valik. Csak az illetékes Pedagdgiai Szakszolgélat szakértdi
véleményével vagy az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan vehet részt a gyermek tovabbi egy
nevelési évet az dvodaban.

10.Az 6voda feladata tovabba, hogy gondoskodjon a rabizott gyermekek fedliigyeletérdl, testi
épségeének megovasardl és erkdlesi védelmérdl az dvodaba torténd belépéstél a jogszerii
elhagyésig terjedd idoben, tovabba a pedagdgiai program részeként kotelezd, dvodan kiviil
tartott foglalkozasok, programok ideje alatt. Gondoskodik a nevelés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeserol.

Az Ovoda feleldés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlédéséért, a gyermeki
kozbsségek kialakulasdért és fejlodéséért. A gyermekek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban egylittmikodik a sziildvel. A gyermekkdzosség
kialakitasa, fejlesztése soran a sziilék kozdsségével egyiittmikddve végzi a nevelé munkat.

11.
A bolcsodében felvehetd 1étszdm: 12 6/ azonos életkora gyermekek esetében 14 6/
A mini blesédében felvehetd maximalis [étszam: 7 6

A bblesddében, a csaladban nevelkedé kisgyermekek szdmara, a csalddi nevelést segitve, a
gyermekek nappali felligyeletét, szakszerli nevelését, gondozasat biztositja.

A bélesode a gyermekjoléti alapellatas része. a csalddban nevelkedd — 20 hetestél — 3 éves
kort — gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését végz6 intézmény.
Ha a gyermek a 3. életévét betdltstte, a bolesGdei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bolesddében.

Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre a 4. életévének betsltését kdvetd augusztus
31-ig tovabb gondozhat6é a bdlcsddében. (1997.XXXI. tr.42.§ (1) A bolcséde végezheti a
sajatos nevelési igényll gyermekek habilitacids és rehabilitacids célu gondozasat is a gyermek
6 éves kordig.

15/1998.(I1V.30.) rendelet 36.§(1) Bolcsédébe a gyermek hiisz hetes koratol veheto fel —
harmadik életévének, sajatos nevelési igényii gyermek az 6todik életévének betdltéséig vagy

Annak az évnek a december 31-ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, torvényes képviselé villalja, hogy a
gyermekellatasat a nevelési év végéig a bolesdde biztositja.

12. A reklamtevékenység szabalyai:



Ovodankban, bélesddénkben a reklamtevékenység folytatasa tilos! Ez alol kivételt képez az
egészséges  életmoddal.  kornyezetvédelemmel,  tarsadalmi-,  kozéleti-,  kulturélis
tevékenységgel Osszefliggd a gyermek testi — mentalis — szocidlis fejlodését segitd
kiadvanyok, plakatok.

IIL./1. A gazdalkodassal kapcsolatos belso ellendrzés rendje
A gazdalkodassal 6sszefliggé feladatok:

A kiadmanvozas eljdrds rendje. kiadmanyozdsi jogkor /alairds/

e Az intézmény nevében aldirdsra az intézmény vezetje jogosult. A pénziigyi
kotelezettséget vallalo iratok kivételével egymagaban ir ala.

e Tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és
rendkiviili eseményre vonatkozo ligyiratokat az intézményvezetd-helyettes irja ald. A
gyermekekkel, az o6voda miikodésével kapcsolatos iratok esetében kiadmanyozasi
Jjogkorrel rendelkezik.

e A bbleséde szakmai vezetdjének aldirasi jogkdre a béleséde szakmai tevékenységére
vonatkozd jelentések. tdjékoztatok aldirdsa a sajat hataskorben tett intézkedésekre,
valamint a taniigyigazgatas korébe tartozo tigyekre, a bdles6dében keletkezett iratokra
terjed ki.

e Az intézmény gazdilkodasaval kapcsolatos pénziigyi kitelezettséget vallalo iratokban
az alairds érvényességéhez 2 jogosult személy alairasa sziikséges. A két alaird koziil
az egyik az intézményvezetd, a helyettes, illetve a gazdalkodasi feladatokat ellato a
fenntarto 4ltal megbizott személy.

I11./2 Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az iratkezelési feladatok elldtdsa az intézményvezetd, a helyettese, a bdleséde szakmai
vezetdje kdzott megosztottan térténik.

Az iratkezelést Gigy szervezziik meg és az adatokat Ggy rogzitjiik. hogy:

- az irat Gtja pontosan kdvetheto legyen

- szolgélja az 6voda és a boleséde és valamennyi szervezeti egység rendeltetésszer(i
miikddését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositja az iratok épségben ¢s hasznélhato
formaban vald Orzését

Az intézmény bélyegzdi €s annak hasznalatara jogosultak:

A korbélyegzon és valamennyi bélyegzodn fel kell tiintetni a kiznevelési intézmény nevét,
székhelycimmel egyiitt.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:

- Ovodavezetd

- dvodavezetd-helyettes

- a boleséde szakmai vezetdje- kizardlag egyedi megbizas esetén

- pedagogus, dvodatitkar- kizardlag egyedi megbizds esetén

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért.

A gazdélkodds soran az intézmény vezetdje az elsé szamu felelds:

- A pénziigyi gazdalkodas szabalyszerlségéért.




A gazdalkodasi lehetdségek (kiemelt eldiranyzatok és koltségvetési foosszeg) és a

kotelezettségek Gsszhangjaért.

- A gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kivetelményeinek
érvényesitéséért.

- Az intézmény vezetdje a fenntartoval kardltve késziti el az intézmény koltségvetését,
szakmai egyeztetés alapjan.

- Az eléiranyzatok teljesitését rendszeresen figyelemmel kisérik és annak betartasat

folyamatosan ellendrzi a vezet6.

IV.1. Az 6voda- boles6de miikodési rendje

Az dvoda helvye és feladata a kdznevelés rendszerében

Az 6voda a kéznevelési rendszer szakmai tekintetben 6nalldé nevelési intézmény. Az dvoda a
gyermek 3 éves koratdl a tank&telezettség kezdetéig nevelési intézmény. Az dvodai nevelés
alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg, amely alapjan
Pedagdgiai Programunk is késziilt.

A bolcsdde helve, feladata

A bdlcsode a gyermekvédelem rendszeréhez, azon beliil a személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjoléti  alapellatasok  korébe tartozik. Olyan szolgéaltatd intézmény, amely
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a csaladban nevelked6. a sziilék
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatdst igénylé gyermekek szamara. A
boleséde a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt) ala tartozik.

A bdlecsdde szervezetileg mikodhet

Tobbeélt, kozds igazgatdsu intézmény ©nallo szervezeti és szakmai egységeként
(15/1998.(1V.30.) NM rendelet 35.§.(4) bekezdésben foglaltak értelmében).

Ha a bolecséde mas intézménnyel Gsszevontan mikodik, biztositani kell a bélcséde 6nallo
szakmai egységként torténdé mikodését (15/1998.(1V.30.) 35.8.(6) bekezdés).

A bilesddei nevelés-gondozas feladatai

A bolesddei nevelés-gondozds feladata a csaladban nevelkedd kisgyermek napkdzbeni
ellatdsanak és esetlegesen kiegészitd szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes — 3 éves
gyermek testi- €s pszichés sziikségleteinek kielégitése. az optimalis fejlodés elésegitése. A
hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére
torekvés.

Az 6vodai, bélesodei nevelési év rendjét: az ovoda, bolesdéde munkaterve tartalmazza. A
nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

wl



az Ovodal, bd&lesédei nevelés nélkiili munkanapok iddépontjat, felhasznélasat, a
szlinetek idOtartamat,

a nevelOtestiileti értekezletek idépontjat, téméajat

a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai iinnepek megiinneplésének idépontjat

A nyitva tartas rendje, a gvermekek fogadasa

1.

A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkez év augusztus 31-ig tart. Az dvoda és
bolcsdde hétfétdl péntekig Stnapos munkarenddel miikodik. Eltéré az intézményi
munkarend, a gyermekek fogadésénak rendje abban az esetben, ha a nemzeti {innepek
miatt altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Ovodai napi nyitvatartasi idé: 11 éra, reggel 6 6ratol délutan 17 6raig. A gyermekek
reggel 6 oratél 7.30-ig egy csoportban gyiilekeznek és délutan 15 o6ra 30-t6l is
dsszevont csoport mikddik.17 o6rdig.Az dvodankban gyermekfeliigyeletet tartunk
reggel 6:00 — 6:30-ig, délutan 16:30-17: 00 6rdig, melyet a nevels- oktaté munkat
kézvetleniil segitd dajka vagy pedagodgiai asszisztens lat el.

Az dvoda vezetOjével tortént elozetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd
idében (rendezvény. sziiloi értekezlet, fogado ora) is.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 orara érkezé dajka nyitja meg és a munkarend
szerint dolgozé dajka zarja.

Az 6voda a fenntarté rendelkezése szerint nyaron 6-8 hétig tart zarva. Az 6voda nyari
zarva tartasarol legkésobb februdr 15-ig a sziiloket tdjékoztatni kell. A zarva tartds
idopontjat és idotartamat a varosrészen miikodé telephelyek egyeztetése utin a
fenntarté modosithatja, illetve hagyja jova. A zarva tartas ideje alatt a kijeldlt 6voda
ligyeletet tart. A nyari zaras idejére tervezziik (szervezziik) a feldjitasi, karbantartési és
higiéniai munkakat. Iskolai szlinetek (6szi, téli. tavaszi) ideje alatt is ligyeletes 6voda
miikodik, sziiléi igényfelmérés alapjan.

A nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 5 munkanapot nem
haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokat az éves munkatervben kell
meghatarozni, melyr6l a sziiloket hét nappal elébb kell tajékoztatni, - sziikség esetén —
gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérdl.

Bélesdde napi nyitvatartdsi ideje: 10 ora, reggel 7 6ratdl délutan 17 6raig. A bolesddét
a munkarend szerint beosztott bilesédei dajka vagy a kisgyermeknevelé- gondozd
nyitja és munkarend szerinti beosztasban zarjak be.

A gyermekek napirendjét a csoportnaplokban kell régziteni. A napirendet agy kell
kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben megfogalmazottak szerint — gyermekiiket
az ovodal, bdlesodei tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak, illetve hazavihessék.
A személyre szold munkaidé beosztas a kdzalkalmazottak szamdara az adott nevelési
évre sz0lo munkaterv része. Az dvodapedagdgusok munkaidé beosztisa lépcsézetes
moddon térténik. Az dvoda teljes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel ¢vodapedagdgus
foglalkozik. Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartdsinak dokumentaldsat a
mindenkori jelenléti iv napi aldirasa biztositja.

A nevelési év rendjét az éves munkaterv hatarozza meg.

A nevelési év rendjében meg kell hatarozni:



o anevelés nélkiili munkanapok idopontjat és felhasznalasat

e asziinetek idétartamat

e anemzeti és Ovodai tinnepek megiinneplésének idépontjat

o az elore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
idopontjat

A gvermek fogadasanak rendje:

A gyermekekkel nyitdstdl zardsig 6vodapedagdgus foglalkozik.

A gyermeket az dvodaba érkezéskor az Gvodai csoportba személyesen kell atadni az
ovodapedagdgusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Tavozaskor az 6vodapedagdgusoknak egyértelmtien jelezni kell, hogy a gyermeket
elviszik az 6vodabol.

Az Ovodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék — a héazirendben
szabalyozottak szerint — gyermekiiket az Ovodai tevékenység zavarasa nélkiil az
intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

A hivatalos tigyek intézése az intézményvezet$ irodajaban torténik, elore egyeztetett
idépontban.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotél valo eltérést az intézményvezetd
engedélyezi.

A bolesddei felvétel rendje:

A bolesbdei felvétel jelentkezés alapjan torténik.

A gyerekek csak kitoltott torzslappal vehetok fel.

A gyamhatdsag kezdeményezése altal elonybe kell részesiteni a hatranyos és
veszélyeztetett helyzetli gyerekek felvételét.

Az Ovoda felvétel rendje:

Az 6voda koteles felvenni azt a gyermeket, aki a Kt.24.§(3) alapjan koteles 6vodaba
jarni.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott
fél éven beliil betdlti.

Az ovodai felvétel jelentkezeés alapjan torténik.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az intézmény vezetOje dont.

A gyermeket elsosorban abba az o6vodaba kell felvenni, amely lakohelyéhez
legkdzelebb esik, viszont a létszamok aranyos elosztasa érdekében, illetve a maximalis
hely kihasznaltsaga miatt az intézményvezetd dont a tovabbiakban.

Az d6voda, ha a gyermek betolttte a harmadik életévét — nem tagadhatja meg a
hatranyos helyzetli gyermek, tovabba annak a gyermeknek a felvételét, aki a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§-a alapjan jogosult
a gyermek napkozbeni ellatasara, illetve akinek a felvételét a gyamhatosag
kezdeményezte.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl az intézményvezetd dont, a
sziiloi igények €s az dvodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

Az 6voda — a fenntartd altal meghatarozottak szerint — az dévodai jelentkezés idejét és
madjat a hataridd eldtt legalabb 30 nappal kételes nyilvanossagra hozni.

Az dvoda a tankiteles életkorba lépéskor. a gvermek fejlettséeével kapcsolatban:




Igazolja és javasolja a gyermek dvodai nevelésben valé tovabbi részvételét.

Javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabol, hogy sziikséges-e a
gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatasban vald részvétele, illetve elérte-e az
iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget — szakértdi és rehabilitacids vizsgalaton
vegyen részt.

Javasolja, hogy a gyermeket az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség elérésének
megallapitdsa céljabol a sziild vigye el a nevelési tandcsadoba.

Javasolja a gyermek felvételét az altalanos iskola els6 osztalyédba.

Ovodai felmentés:

A kételezd dvodai nevelés aldli felmentés szabalyairdl 2020. januar 1-t61 valtozas tortént. A
275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet altal bevezetett fébb valtozas, a kéznevelésrdl szo1o
torvény 8. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig betolti a 3. életévét, dvodakateles. legalabb napi 4 6raban. 2019/2020- as nevelési
¢vto]l mar csak a 4. €letév betsltéséig adhato felmentés. A nemzeti kéznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 38/B. § értelmében a
felmentést engedélyezd szerv a Megyei Korméanyhivatal altalanos illetékességgel eljard Jarasi
Hivatal. A felmentett gyermeket az dvodai nyilvantartasban szerepeltetni kell.

Az ovodal jogviszony megsziinése:

Megsziinik az dvodai jogviszony. ha a gyermek az dvodabdl igazolatlanul 10-nél tébb
napot van tdvol. feltéve, hogy az dvoda a sziil6t legalabb kett6 alkalommal irdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolso napjan.

Ha az oOvodai elhelyezés megsziinik, akkor a gyvermeket t6rélni kell az ovodai
nyilvantartasbol.

A tavolmaradas icazolasara vonatkozé szabalvok:

°

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
intézményt

Ha az Ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi
gyermektd] valo elkiilonitésérol és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit.

Azt, hogy a gyermek egészséges orvosnak kell igazolnia.

Védonoi igazolas szitkséges a fejtetvesség megsziinése utan is.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasokrdl tavol marad. mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

Ha a gyermek beteg volt és hianyzasat orvos igazolja.

Hatosagi intézkedések miatti tdvolmaradas.

A sziild 1-5 napos hidnyzast igazolhat a csoport dvodapedagogusandl a kijeldlt
flizetbe. 10 napos hidnyzas esetén irdsos sziiléi kérelemre az intézményvezetd igazolja
a tavolmaradast.

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az 6voda koteles a sziilot frasban értesiteni a mulasztasrél.



e Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas

kdvetkezményeire.
Téritési dijak:

e Az ¢tkezés: téritési dijfizetési kotelezettség ellenében vehetd igénybe.

e Ingyenes gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez joga van
azoknak a csalddoknak, akik errél nyilatkozatot téltenek ki és igazolta ennek
jogosultsagat.

e A bolesédei ellatasban részesiild gyermek utan, ha olyan csaladban €1, amelyben
harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, téritésmentesen kell biztositani az étkezést és a
normativ kedvezmény igénybevételéhez a kotelezettnek (sziilok) elegendd rendelet 6.
melleklet szerinti nyilatkozat kitltése és benyGjtasa a téritési dijat megallapitd szerv
(intézményvezetd) felé.(Bolesdédei Szakmai Programunk szerint a 9. mellékletben
szerepel a nyilatkozat.)

o A bolesodei ellatasban részesiilé gyermekek napi gondozasi téritési dija 250 Ft/nap,
mely akkor is fizetend6, ha a gyermek nem tartdzkodik az intézményben. Befizetése a
bolcséde szakmai vezet§jénél minden hdénap meghatarozott 2 napja készpénzzel,
szamlaadéssal kotelezett. A befizetés datumat minden sziilé szamara jol lathato helyen
ki kell fliggeszteni.

IV.2. Az intézmény alkalmazottainak munkarendje

a) A vezetd intézményben vald tartdézkodasa

- Hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az dvodéaban tartdzkodnia.

- Akadalyoztatdsa esetén dontéshozo az dvodavezetd-helyettes.

- Atruhdzott feladatokat a vezetd éltal megbizott vezetd-helyettes, vagy a munkakozosség
vezetd, a kdzalkalmazotti tanacs elndke, vagy azok tagjai latjak el.

- Altalanos esetekben az 6vodapedagdgus kapja a megbizast, aki munkarendje szerint
utolsénak hagyja el az intézményt.

b) Kézalkalmazottak munkarendje:

- Az intézmény zavartalan miikddése érdekében a kdzalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
Jjogszabdalyok betartdsdval — az intézményvezeté allapitja meg. A kdzalkalmazottak munkakéri
lefrasait a vezetd késziti el.

- Minden kozalkalmazottnak az 6voddban be kell tartania az dltalinos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat. A képzést az intézmény altal megbizott kiils6 szakemberek
végzik nevelési évenként.

- A vezet0 tesz javaslatot — a térvényes munkaidé és a pihendido figyelembevételével — a napi
munkarend &sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kdzalkalmazottak szabadsigdnak
kiadasara.

- A dolgozok napi munkarendjét, a feligyeleti és helyettesitési rendet a vezetd éllapitja meg.
Mindenki kdteles munkakezdése elétt 5-6 perccel munkahelyén megjelenni. A munkabol valo
tavolmaradasat mindenkinek elézetesen jelentenie kell az 6voda vezetdjének. vagy a vezetd-
helyettesnek, hogy feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.



IV/3 Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartozkodasa a

kovetkezok szerint torténhet:

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil torténhet az intézményben a gyermeket hoz6 és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely — a gyermek
érkezésekor, a gyermek atoltoztetéséhez és ovodapedagogusnak feliigyeletre
atadashoz, valamint a kisér6é tavozasahoz sziikséges. - a gyermek tdvozdsakor, a
gyermek Ovodapedagdgustdl vald atvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint a tdvozashoz
sziikséges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben — a gyermeket
hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor., ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idoben érkezik az intézménybe, valamint
minden mds személy. A kiilon engedélyt az dvoda vezet$jétdl kell kérni. Csak az
altala adott szobeli engedély és sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet
az intézményben tartdézkodni.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni — a sziilének, a gondviselének az 6voda és a
bileséde altal tartott értekezletekre, meghivott programokra vald érkezéskor. — a
meghivottaknak az 6voda — bélcséde valamely rendezvényén valo tartézkodasakor.

Ha a sziild az o6vodapedagogusoktél, a kisgyermeknevel6- gondozotol szeretne
tajekoztatast kérni a gyermeke fejlodésérol

A pedagogiai Szakszolgdlat szakembereinek

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe Iépése, benntartézkoddsa, a
kovetkezok szerint térténhet:

Az ovodatitkar a feladatkdrét meghaladé tigyekben jelentkezd kiilsé személyeket az
ovodavezetonek jelenti be.

Az oOvodaba érkezot fogaddé alkalmazott az illet6t a vezetdi iroddhoz kiséri, aki
belépésehez kapesoldoddan rendezi, intézi kérését.

A fenntartoi. szakért6i, szaktanacsadok latogatasat és egyéb hivatalos latogatds az
ovodavezetdvel valo egyeztetés alapjan torténik.

Az dvodai csoportok. a mini bolesédei csoport foglalkozas latogatasait mas személyek
részére az dvodavezetd engedélyezi.

Ugynékak, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartdzkodasanak szabalyai:

Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az 6vodavezetének

Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezet6i engedélyhez kotott, aki  dontése
meghozatalaban kételez6 mddon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkoddasat:
gyerekek részére szervezett programokon

dvodai, bolesddei jatszonapokon

tinnepkdrokhodz kétodé gyermekkdnyv terjesztésekor

az 6voda dologi beszerzéséhez kotddo ajanlatok megismerésekor (jaték, konyv...)

a benntartézkodas az dvodavezetd altal jelslt helyiségben torténik

A belépés. benntartézkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informaciok beszerzését kdvetben torténhet.



Alkalmi tigynokok, kereskedok belépése, benntartozkodasa TILOS!
Az ovoda és bdleséde latogatdsat balesetvédelem szempontjabél a  kovetkezdképpen

hatarozzuk meg:

A sziil6 vagy hozzatartozé a gyermeket hozhatja, viheti az évodaba (kivéve birosagi
hatdrozattal kitiltott sziil6)

Bolesddés és ovodas gyermeket 16 éven aluli gyermek nem viheti el.

A sziild a csoportszobdba, a konyhaba és a mellékhelyiségekbe egészségiigyi okokbol
nem I¢éphet be. (kivéve sziiloi értekezletek, nyilt nap, rendezvények)

Idegen csak vezetdi engedéllyel 1éphet be az dvoda épiiletébe.

Az dvodas csak a sziild frasbeli kérésére, eldzetes bejelentés alapjéan adhat6 ki annak a
felndttnek, ill. 16 éven aluli gyermeknek, akit a sziilé megjelol.

A gyermekek az 6voda minden helyiségében csak feliigyelettel tartézkodhatnak.

Az évodai nevelési év megkezdésekor a gyermekeknek, életkori és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell testi épségiik védelmére vonatkozo
szabalyokat, a tilos és elvarhato magatartasformakat.

Ezt évente tobb alkalommal, évszakonként, ismételten meg kell tenni./az ismertetés
tényét a csoportnaploban dokumentalni kell/

A munkavédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerint kell eljarni, iigyelve a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokra, a gyermekek egészségének és testi
épségének védelmére vonatkozo elbirasokra.

IV./4. Az 6vodaban- boles6dében hasznalt nyomtatvanyok — Az intézmény miikodési
rendjét meghatiarozo dokumentumok
Kotelezoen hasznalt nyomtatvanyok

dvodai csoportnapld /helyi — nemzetiségi nyelven is/

ovodai torzskdnyv

a tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény (a tovabbiakban 6vodai
szakvélemény)

felvételi eldjegyzési naplo

felvételi €s mulasztasi napld

bolesédel csoportnaplo

bolesddei egészségiigyi torzskonyv

bolesoddei eldjegyzési és felvételi naplo

bolesddei fejlodési napld

a bolcsddei Szakmai Program mellékletében szerepld — felvételi kérelem,
megallapodds  bolcsédei  ellatasra, nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez

IV./5. Az elektronikus iiton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
A dokumentum hiteles az évoda- bolesdde kdrbélyegzéjével, oktatisi azonositjaval.

iktatészamaval és az Ovodavezetd alairasaval. A dokumentumok kezelését és tarolasat az

[ratkezelési Szabalyzat tartalmazza.



V. Az 6voda — bolesode szerkezeti felépitése, strukturija

ELEK VAROS OVODA-
BOLCSODE

OVODAVEZETO

OVODATITKAR l

OVODAVEZETO-
HELYETTES

BOLCSODEI SZAKMAI VEZETO

MUNKAKOZOSSEG VEZETOK . \
BOLCSODEI DAJKA

NEVELOMUNKAT

NEVELOTESTULET | | | k&7zVETLENUL SEGITOK

OVODA-BOLCSODE SZINTU SzZULOI SZERVEZETEK

A szervezeti egységek €s a vezet6i szintek meghatdrozasandl azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabdlyi eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasigos
miikddtetés, valamint a helyi adottsagok. koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.



Intézményegységek, az ovodai és bolesddei feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai
szempontbol 6nalldak, tevékenységiiket a rdjuk vonatkozd jogszabdlyok, szakmai eldirasok
alapjan latjak el..

Az 6voda élén Ovodavezetd all. Az dvodavezet§ jogdllisat a magasabb vezetd beosztds
ellatasaval megbizott kdzalkalmazottakra vonatkozd rendelkezések hatarozzak meg.

Az Ovodavezetdének az intézményvezetésben fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési
Jogkorét a Nkt. 69. §-a allapitja meg.

Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezet6i hatdskdrbe utalt — és at nem ruhdzott —
feladatokat.

Munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto. valamint az 6voda és béleséde belsd
szabdlyzatai altal eléirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabélyo9kban
megfogalmazott mdédon ¢és idotartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a vezetd
helyettes kdzremuiksdésével latja el. Munkakéri leirasat a fenntarto késziti el.

Intézményen beliil megtalalhato:

o ala—és folérendeltség
e azonos szinten beliil mellérendeltség

Az azonos vezetdi szinthez tartozd munkakorsk kozott mellérendeltségi viszony van. A
szerkezeti felépitésbdl, struktirabol adodé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az egyes
egységek kozotti kdlesonds egylittmiikddési kotelezettséget is. A dolgozdk, kdzépvezetd és
magasabb vezet6 kozotti szakmai egyiittmikodésre vonatkozo eldirdasokat a munkakori
leirdsok tartalmazzak.

VI.A munkakérékhoz tartozo feladat — és hataskorok - jogkorok
1.Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az ovodavezetd kizardlagos jogkorébe tartozik:

gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

e dont az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben. amelyet
jogszabaly, nem utal mas hataskorbe,

o felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e jovdhagyja az intézmény pedagogiai programjat,

e képviseli az intézményt.

Gondoskodik réla, hogy az intézmény minden dolgozdja, gyermeke és a kiilsé
ovodahasznalok megismerjék és betartsdk a balesetvédelmi, a munka- és tiizvédelmi, valamint
a vagyonvédelmi eléirasokat.

Hataskorét esetenként vagy az SZMSZ-ben meghatarozott kirben az dvodavezet6-helyettesre
atruhazhatja.



Az intézmény vezetdségének tagjai:

l.Intézményvezetd

2.Bolesodei szakmai vezetd

3.Intézményvezetd-helyettes

2.Vezetok kozotti feladatmegosztas:

Az intézményvezetd feladatai és hataskore

Felel a torvényes és szakszer(i miikddésért

Felel a vezetéi feladatok szakszeri ellatasaért és 8sszehangolasaért

Iranyitja €s ellendrzi az intézmény szakmai tevékenységét

az 6vodapedagogusokkal elkésziti az éves munkatervét

Megbizza a bélesdde szakmai vezetdjét

Megbizza a gyermekvédelmi felelgsdket, az 6vodapedagdgusokat

Gyakorolja a bér, létszdm és munkaerd gazdalkodas jogat

Gyakorolja a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos munkaltatoi jogkort

Egyeztet az éves koltségvetés elkészitésénél az Onkormanyzat szakembereivel,
valamint a normativ igénylések. lemondésok és egyéb elszamolasok soran
Figyelemmel kiséri az intézmény iitemezés szerinti gazdasagos, hatékony miikddését,
ismeri €s rendelkezik az eszkozallomany és a helyiségek kihasznalasanak optimalis
maodjarol

Az intézményt érinté kérdésekben folyamatos kapcsolatot tart a fenntartoval, az
onkormanyzat munkatarsaival

Hatékony 8szt6nz6 rendszert miikddtet

Az intézményen beliil felmeriilé hatdskori és egyéb vitdkban dontést hoz, ha azokat
jogszabdly, vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe

felel a jogszabdlyokban eléirt dokumentumok elkészitéséért, az azokban foglaltak
betartasaért, megvaldsulasaért

Erdemben képviseli az intézményt, kiilsé kapcsolatok épitésére térekszik

Eleget tesz a jogszabdlyban el6irt egyeztetési kitelezettségnek

Egyiittmiikddik a Sziiloi Munkakdzosség vezetdjével

Az intézményvezetd munkakori leirdsat a fenntartd késziti el.

A bolcsddei szakmai vezetd feladata és hataskore:

Vezeti az eléirt dokumentacidkat és elkésziti a béleséde milkddésével kapesolatos
Jelentéseket, betartja az adminisztraciok hataridejét
Ellendrzi a higiénés kvetelmények betartasat



o Utemezi és megszervezi a gyermekek rendszeres orvosi vizsgalatat
e Kiilonds figyelmet fordit a gyermekbalesetek megeldzésére

e Hatékony kapcsolatrendszer kiépitésére és miikidtetésére torekszik a bolesdde
partnereivel

» Javaslatot tesz a bolesdde személyi és targyi feltételeinek tervezésére és fejlesztésére

e folyamatosan figyelemmel kiséri a tovabbképzési lehetdségeket

* Az éves munkaterv alapjan részt vesz a vezetdi értekezleteken, illetve nevelési év
végén beszamol a béleséde munkajardl, elért eredményeirél

Intézményvezetd-helvettes feladat €s hataskére:

e A technikai dolgozok munkéjanak megszervezése, ellenérzése

e a hidnyzasok. helyettesitések megszervezése. jelenléti ivek ellendrzése

e A pedagdgus munkaidé nyilvantartds vezetése, elszdmoldsa

e szabadsagolasi terv elkészitése

e a sziloéi szervezet megalakitdsa, miikodési feltételeinek biztositdsa beszamoldk
elkészitéséért a hataskorébe atruhazott teriiletrol

e A neveldémunka biztonsagos feltételeinek megteremtésében

e gyermekvédelmi feladatok elldtdsaban

e nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek elékészitésében

e kozremikddik a bolesédével vald egyiittmikdésben

e oOvodai hagyomanyok, tinnepek szervezésével kapcsolatos szervezési feladatok
ellatasaban

A helyettesités rendje:

Az dvodavezetdt, az 6vodavezetd-helyettest akadélyoztatdsa esetén — azonnali dontést nem
igénylo kizarolagos hatdskérben, valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozo igyek kivételével
— teljes felelésséggel a megbizott intézkedésre jogosult dvodapedagdgusok helyettesiti/tik. Az
ovodapedagdgusok nevesitését az éves munkaterv tartalmazza.

Az Ovodavezetd-helyettes. mint intézkedésre jogosult az dvodavezetd tartds tavolléte, illetve
az Ovodavezet6i pdlydzat eredménytelensége esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorként
fenntartott hataskoroket is, ha a fenntarté masként nem rendelkezik. Tartés tavollétnek
mindsiil legaldbb egy hetes folyamatos tavollét.

Az egyes munkakordkhdz tartozo feladat — és hataskoroket, a hatdskorok gyakorldsanak
modjat, a kapcsolodo felelosségi szabalyokat az egyes munkakérsk altaldnos munkakéori
leirasait a személyre szo6l6 munkakori lefrasok tartalmazzék. ( Id. 1. melléklet)A helyettesités
rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorsk esetében a részletes
helyettesités rendjét a munkakéri leirasok tartalmazzak.

A bolesédével kapcsolatos feladatokat a bolesddei szakmai vezetd latja el. Akaddlyoztatdsa
esetén az intézményvezetd kijeloli a kisgyermekneveld-gondozd helyettesités betdltésére
szakképzett 6vodapedagdgust, az dvodavezetd-helyettest



Az oOvodavezeto-helyettese a sziikséges vezetd-helyettesi feladatkrébe tartozo teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni az
ovodavezetd-helyettesi feladatokat a kozalkalmazotti tandcs elnokének, vagy a tagjainak kell
ellatnia.

A munkakori leiras tartalmazza

e A munkahely, a munkavallalo, a munkakdr megnevezését

* A munkaidd a kdzvetlen felettes meghatarozasat

e A munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatés és jogkorét
o Az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat
e A munkakdre szerinti alap és specifikus elvardsokat

VII. Pedagégiai munka kiils6/belsé kontroll rendszere

VII:/1. Kiils6 ellendrzés: A fenntartd

I

- ellendrizheti az 6voda gazdalkoddsat, mikddésének tdrvényességét. hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, a gyermekvédelmi tevékenységet, a
gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedéseket,

- vezetd feletti munkaltatd jog gyakorlasa

- tovabbképzési program jovahagyésa

- értékeli az Ovoda- boleséde szakmai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai- szakmai munka eredményességét,

- ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint az SZMSZ-t

VII:/2. Bels6 kontroll rendszer

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézményvezeto a felelos.

A belsd ellendrzés magaban foglalja az intézményben folyo:

e szakmai tevékenységgel Gsszefliggd és
e gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

Az ellentrzések ellenérzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgdlja,
hogy a kdltségvetési szerv megvaldsitsa az alabbi célokat:

* a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kitelezettségeket,

e megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabdlyozasnak,



e megvédje a szervezet eroforrdsait a veszteségektdl és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A KOznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkdért vald feleldssége korében szakmai
ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiilsé szakértovel térténd értékelése céljabol.

A koznevelési intézmény ellenérzése lehet:

a) pedagogiai — szakmai
b) tdrvényességi
c) hatdsagi

Intézményellenbrzésre minden nevelési-oktatdsi intézményben legaldbb 6tévenként egyszer, a
megyei ellenérzési terv alapjan keriil sor, abban az esetben, ha az intézmény pedagdgusainak
legalabb hatvan szdzalékat mar értékelték az orszagos-szakmai ellendrzés keretében, és
legalabb egyszer sor keriilt vagy az intézményellen6rzés sordn sor keriil az intézményvezetd
ellendrzésére is.

VII:/3. Pedagogiai szakmai ellen6rzés

A pedagogiai- szakmai ellenOrzésben koznevelési szakérté vehet részt. Az ellenbrzés
megkezdése elott legalabb hét nappal értesiteni kell az dvodavezet6t. A pedagdgiai- szakmai
cllen6rzés megallapitdsait megkapja az érintett, valamint az, akinek a kezdeményezésére
indult és a fenntartd

Az Ovodat pedagogiai- szakmai ellendrzés céljabdl otévente vizsgaljak, mely értékeléssel
zarul. az orszagos pedagdgiai- szakmai ellendrzés a pedagogus munkdjanak kiilsé. egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitdsa érdekében torténik. Az
ellendrzés a foglalkozaslatogatast, a megfigyelés, az interji és a pedagdgiai dokumentumok
vizsgalata modszereit tartalmazza.

Az intézmény ellenérzését legaldbb hdrom, a jogszabalyi feltételek szerint kijeldlt koznevelési
szakértdbol allo csoport végzi.

Az orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzés fajtai:

- apedagdgus ellen6rzése
- az intézményvezeto ellendrzése
- az intézményellendrzés

A pedagogus ellendrzése éltalanos pedagogiai szempontok szerint térténik. /20/2012.EMMI
148.§/

Az intézményvezetd ellendrzése leghamarabb az intézményvezetéi megbizds masodik,
legkésobb negyedik évében kertilhet sor abban az esetben, ha az Nkt.69.§ (4) bekezdése altal
eloirt kérdbives felmérést mar legalabb egyszer lefolytatték. /20/2012. EMMI 149.§

VII:/4. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendje



a) Ovodavezetd: az 6vodéban, mini-bdlcsédében folyd valamennyi tevékenységet
ellenérizheti az éves munkatervben foglaltak szerint évente, pedagogiai- szakmai,
torvényességi munka ellendrzését.

b) Ovodavezeté-helyettes:  ellendrzi  a munkafegyelem, a  helyettesitések,
szabadsagolasok. a felvételi-mulasztasi naplokat, jelenléti ivek vezetését, illetve éves

iitemtervezés alapjan a dajkak tevékenységét a munkakori leirdsukban
meghatarozottak szerint. Ellendrzi, hogy a kiils6 és belsé dvodahasznalok betartjak- e
a munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi eldirdsokat.

¢) Munkakozsség- vezetdk. Az ellenérzési feladatokat a munkakozosség tagjaindl az
adott nevelési teriilethez kapcsoloddan latjak el. a munkakdzdsség munkatervében
meghatarozott {itemterv szerint.

Az dvodavezetd minden €v szeptember 30-ig nyilvanossagra hozza, valamennyi dolgozéval
megismerteti az ¢éves €rtékelési és ellendrzési litemtervet. Az éves munkatervben szerepld
éves drickelési és ellendrzési tervében az Ovoda- bdlesdde valamennyi dolgozdjara,
valamennyi tevékenységi teriiletére vonatkozoan hatarozzuk meg.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hibak
mielobbi feltardsa. majd a feltardst kdvetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagogiai munka hatékonysagdnak fokozasa.

A bels6 ellendrzés altalanos elvi kdvetelményei:

e Biztositsa az intézmény felelés vezetdi szamara az informaciot az intézményben folyo
nevelé- oktatd munka tartalmardl és annak szinvonalarol.

e Az ellenbrzés soran elotérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyujtas, segitségnyujtas,
egylittgondolkodas, 6sztdnzés.

e Segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések elokészitését és megalapozéasat. biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitasokban el6irt pedagdgiai miksdését.

e Fogja at a pedagdgiai munka egészét

e Biztositsa az ovoda és bolesdde pedagogiai- neveldé munkajanak jogszer(i (a
Jogszabalyok, az orszdgos Ovodai program, helyi pedagdgiai program. orszagos
bélesédei program, helyi bolesédei szakmai program szerint el6irt) mikodését.

e Segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatdsat.

e Tamogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hianyossagokra.

e A sziiloi kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtaldlasat.

e Tamogassa a Kkiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Az OvodavezetOség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az
ovodapedagogusok munkavégzésérol.

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény nevelémunkajaval
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

e hatékonyan miikddjon a megel6z6 szerepe



legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkdze.

Az ellenérzés célja:

a neveldmunka hatékonysaganak és szinvonaldnak emelése
az dvodapedagdgusok onértékelésének fejlesztése

a pedagogiai Program megvaldsitasanak segitése

a Bolesédei szakmai Program megvaldosuldsanak segitése

a kisgyermeknevelé- gondozd 6nértékelésének fejlesztése

Feladata:

a nevelési gyakorlat ellenérzése. pozitivumainak meger6sitése, a feltart problémak
megolddsanak segitése

a gyermekesoportok €s a gyermekek, mini bélcsddés gyermekek fejlédésénck
ellenérzése, nyomon kovetése

a pedagdgiai Program nyomon kévetése

a Bolcsddei Szakmai Program nyomon kovetése

Az ellendrzés kiterjed:

munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddjara, mindségére,
a munkafegyelemmel &sszefiiggd kérdésekre,
a mikodési feltételek vizsgéalatara.

Az ellendrzés fajtai:

tervszer(, elore egyeztetett szempontok szerint,
spontan, alkalomszer(en,
- aproblémdk feltdrasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a neveldémunka belsé ellenérzése soran.

a pedagogusok, kisgyermeknevel6- gondozo és a neveldmunkat segité alkalmazottak
munkafegyelme.
a neveldmunkahoz kapesolodd adminisztracié pontossaga
a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
az Ovodapedagégus- gyermek, dajka- gyermek, kisgyermeknevels- gyermek
kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a neveldmunka szinvonala, eredményessége,
a gondozasi tevékenység biztonsagos feltételeinek megteremtése,
a tanulasi folyamatok a foglalkozés szervezése:
- elbzetes felkésziilés, tervezés
- felépités és szervezés
- az alkalmazott médszerek



- a gyermekek tevékenysége €s magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa
- az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kévetelményeinek
teljesitése
e a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége,
e agyermekek fejlodésének nyomon kivetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzétt dolgozok kijelolését az dvodai- bilesédei munkaterv részét
képezd belsd ellenérzési terv hatirozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az
ovodavezetd a felelds. Az ellendrzési tervben nem szerepld. rendkiviili ellenérzésrél az dvoda
vezetOje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e az 6voda — bileséde vezetdje

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellenérzésére, értékelésére sor keriil.
Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezet6 feljegyzést készit. amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal.

A pedagégusok értékelése a nevelbtestiilet altal elfogadott pedagogusértékelési rend szerint
folyik. A nevelési év zard értekezletén az Gvodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belséd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelotestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. az
ovodavezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznélva késziti el az dvoda- bolesdde kivetkezd évi munkatervét.

A pedagogiai munka bels6 ellen6rzésének formai:

e szobeli beszamoltatas,

e irasbeli beszamoltatas,

o értekezletekre valo felkésziilés,
e dokumentaciok ellendrzése.

e ¢rtekezleteken valo aktivitas,

e csoportlatogatas

Az ellendrzés elsésorban az dvodavezetd torvény altal meghatérozott joga és kotelessége.
amellyel kapcsolatos feladatok megosztasat az dvoda- bolecsdde Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata tartalmazza. Az ellendrzést kovetd értékelés torténhet szdban, vagy irasban, mely
minden esetben tényekre tamaszkodik, megallapitasokat és javaslatokat tartalmaz. Az
értékelés tényérél €s tartalmardl minden esetben feljegyzés késziil.

Pedagogusértékelés eljarasrendje

A vezetdi ellendrzés mellett a torvényi eldirasoknak megfeleléen a Belsé Ellenérzési Csoport
végzi az Intézményi Onértékelés pedagdgusokra, vezetdre és intézményre kidolgozott belsé



elvaras rendszer alapjan, sajat szabalyzatuk ¢s munkaterviik szerint a pedagogiai ellendrzést.
A BECS munkaterve az intézmény éves munkatervének része. Az Onértékelési szabalyzat
megtalalhatd a vezetdi iroddban és a BECS vezeténél. A belso elvaras rendszer az OH altal
mikodtetett informatikai feliileten illetve az 6vodavezeténél talalhatoak.

VIII. Kapcsolattartas rendszere, formaja, modja
VIIL./1. Bels6 kapcsolatok

Szervezeti egységek, vezetdk kozotti kapcsolattartasa az intézményegységekkel
megbeszélések, értekezletek alkalmaval az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos.
(napi szinten: fontos informaciok szobeli dtadasa), (Heti szinten megbeszélés, tdjékoztatas —
szobeli, irasbeli). rendkiviili és aktualitisnak megfeleléen értekezlet kezdeményezése. Az
intézkedésrol, a szerzett informaciokrol kolesondsen tajékoztatjak egymast. A vezetok kozotti
munkamegosztast jelen szabalyzat €s a munkakori leiras tartalmazza, mely az SZMSZ
mellékletét képezi.

A feladatok elosztdsanak alapelvei: az aranyos terhelés és a folyamatossag.

- Neveldtestiileti értekezletek negyedévente, illetve sziikségszerilien

- Szakmai konzultacidk havi rendszerességgel

- Munkakozosségek tevékenységei éves tervben megfogalmazottak szerint,
illetve napi kapcsolattartds a  csoportok  dvodapedagbgusaival. A
munkakdzdsség tagjai hospitalasokon vesznek részt a hatékonysag érdekében.

- Vezetd  (k), oOvodapedagogusok  folyamatos  kapcsolattartisa  a
kisgyermekneveldvel.(6voda — bdlesdde)

- vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet feladata:

- tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek munkajarol
- az intézmény valamint a bels szervezeti egységek. szakmai kdzdsségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak attekintése.

A munkak6zosség vezetdje:

- tevékenységik alapjan Gsszefoglald elemzést, javaslatot készit neveldtestiileti
értekezletre,

- az éves tevékenységrol beszdmoldt készit az évzard értekezletre, intézményi
beszamoldba,

- rendszeresen feladatokat egyeztet, beszamol az dvodavezetd részére.

Intézménytinkben jelenleg harom munkakzosség miikodik:

e Hagyomanyorzd
o Kornyezetvédelmi



e Mindsitési €s belso ellendrzési (BECS) az intézményi onértekelés elvégzésére

VIIL./2. Kiilsé kapcsolatok rendszere

Az 6voda- boleséde feladatainak elvégzéséhez, valamint a hatékonysdg fokozasdhoz
rendszeresen tart fenn kapcsolatot a gyermeke egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekében €s mas tigyekben intézményekkel, szervezetekkel,
modszertani bdlesodével. Az intézmény képviselete az dvodavezetd feladata.

Dr. Mester Gyorey Altaldnos Iskola és a Roman Tannvelvii Altalanos Iskola — Ovoda-
Bélesode

Az dvoda vezetOje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakdkorzet szerinti iskola
igazgatdjaval, pedagogusaival. A Kkapcsolattartds célja az iskolaba [ép6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyité egylittmiikddés kialakitasa. A kapcsolattartd pedagdgusok
személye az elsd nevelOtestiileti értekezleten kerlil meghatarozasra, feladatait megbizas
alapjan latja el.

Kapcsolattartd: Az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgusok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda- iskola
atmenet megkdnnyitése.

A kapcsolat forméja: kolesonds latogatas, rendezvényeken vald részvétel, OVI- SULI az
iskolak szervezésében, csak nagycsoportosok szamara.

- pedagogusok szakmai programjai

- Ovodasok iskoldval vald ismerkedése

- Unnepélyeken, programokon vald kolesonds részvétel / Marton nap, Bojt kozepe,
évnyitok/

- volt évodasokkal kapcsolatos utan kdvetéses vizsgélat

Gyakorisdg. nevelési évenként az iskolai beiratas elott, illetve nevelési évenként az elsd
félévet kdvetden, illetve a nevelési év kezdetén. Az dvoda biztositja, hogy az informaciot a
sziilok felé tovabbitja.

Békés Megvei pedagdgiai Szakszolgalat

a sajatos nevelési igényl gyermekek segitése, szakmai egyiittmiikddést igényel

Békés Megvei Pedagdgiai Szakszolegalat Gvulai Tagintézménye

Segitségnytjtas a gyermekek nevelési, fejlesztési gondjainak feltarasahoz, megoldasahoz, az
ovodaban nem korrigalhat6 hatranyok kiegyenlitéséhez.



a pedagogiai Szakszolgalat feladata: Alapfeladat, mely szerint a sziilé és az 6vodapedagdgus
neveld munkdjat, valamint a nevelési- oktatasi intézmény feladatainak ellatasat a pedagdgiai
szakszolgalat segiti

o gyOgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
o fejlesztd nevelés

e jarasi (keriileti) szakértoi bizottsagi tevékenység

e nevelési tandcsadas

e logopédiai ellatas

e gyOgytestnevelés

e pszichologiai ellatas

e kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje és az adott nevelési évre a csoportban dolgozé
Ovodapedagogusok.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten vald részvétel

A Kkapcsolattartas gyakorisaga: sziikség szerint, specidlis fejlesztést igényld gyermekek
esetében, illetve a nevelés sordn felmeriild problémaék esetén.

Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis €s Gyermekjoléti intézménve Eleki intézménvegység
Csaladsegitd és Gyvermekjdléti szolgdlata

A szocialis ellatérendszerrel vald aktiv egyiittmiikddés ( egyetlen gyermek se maradjon ki az
6vodabol a sziilék szegénysége, az dvoda altal kért természetbeni és pénzbeli hozzajaruldsok
tedezetének hianyaban9

Kapcsolattarto: dvodavezetd. illetve egyeztetést kvetden az adott dvodapedagdogus egyben
gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenléség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat formdja. lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken
valo részvétel segitség kérése, ha a gyermeket, veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdziokkel
nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme
miatt indokolt.

A kapcsolatfelvétel okai:

e A nehéz helyzetbe keriilt csaladok szocidlis vagy a csalad problémainak enyhitése, a
veszélybe keriilt gyermek védelme.

e (Csalddon beliili erészak esetén.

e A gyermek testi, lelki egészségével 6sszefliggd problémak esetén.

e Ha a csalad anyagi ellehetetleniilése a gyermekrél vald gondoskodast fenyegeti.



e A gyermek jogait sérté banasmod esetén.
e ha a gyermek viselkedésének, magatartasanak megvaltoztatasdhoz nem 4llnak
rendelkezésre az alkalmas nevelési ismeretek.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat és jelzérendszer tagjai kozott, a formalis, papiralapt
informaciok atadasan tal az adott csalad, gyermek ligyében kozds megbeszélésekre,
egyeztetésre keriilhet sor. Az egyiittmiikédés célja a gyermek érdekét szolgald, azonos célok
irdnyaba hato szakmai cselekvések meghatdrozasa.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalom, illetve sziikség szerint. A
gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az 6voda nevelési programja
tartalmazza.

Gvulai kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye Csalad- és Gvermekjoléti
Kozpont

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje és az ovodapedagdgusok

A Kkapcsolat tartalma: Az O6vodai szocidlis munka a koznevelési intézménybe jard
gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt
tamogatast. Egyéni, csoportos és kozosségi formaban segiti a gyermeket a koranak megfelels.
nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedéshez. segiti a gyermek teljesitését akadalyozé tényezok
feltardsat és megolddsat. Segiti a gyermek csaladjat a gyermek oOvodai életét érintd
kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évo
konfliktus felolddsaban. Részt vallal az intézmény kozos mentalhigiéniai-, sport- és kulturalis
rendezvényeinek megszervezésében és megrendezésében.

A kapcsolat formdja: Egyéni, csoportos, kézdsségi gyermeki tevékenységek, beszélgetések,
rendezvények, foglalkozasok szervezése

A kapcsolattartas gyakorisaga: hetente minden telephelyen Ix. alkalomszeriien a
rendezvények idépontjatdl fliggden.

Egészségiigyi szervekkel: védonovel, orvossal, fogorvossal.az alkalmazottak

munkaegészségaiioyi vizsgalatat végzo iizemorvossal

Kapcsolattartd: 6vodavezetd és munkakozosség vezet6k

A kapcsolattartds tartalma. Egészségligyi ellatassal, szlrévizsgalatok kezdeményezése,
megszervezése (a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, regisztralasa, sziikség esetén
szakorvosi — fogaszati, szemészeti, fllészeti, ortopédiai — vizsgalatanak kezdeményezése) A
védond egylttmiikddve és egyeztetve az OvodavezetOvel preventiv munkat végeznek. A
védond segiti az Ovoda pedagogiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség
fejlesztése, a magatartdsi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek
fogyasztasanak és a gyermekeket veszélyeztet$ bantalmazasnak a megeldzését. Az intézmény
teljes korll egészséglejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kdévethetéd és



mérhetd modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program részét képezd
egészségflejlesztési program keretében.

A kapcsolat formadja. egészségligyi vizsgalat, szlirés, konzultacid, dokumentumelemzés
Gyakorisag: nevelési évenként tobb alkalommal

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas elotti orvosi vizsgélatra és az idOszakos orvosi vizsgalatra
torténd szervezési feladatok az Ovodavezetd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel
kotelessége pedig az alkalmazottaké.

Fenntartéval, Eleki Kézos Onkorményzat Hivatal

Kapcsolattarté: 6vodavezets, 6vodavezeto-helyettes

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak
vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas formai.

o szbbeli tajékoztatas

e beszamolok. jelentések

e egyeztetd targyalason, értekezleten, testiileti tiléseken valo részvétel

e a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

e specidlis informacid szolgaltatds az intézmény miikédéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkéjahoz kapcsoloddan

e statisztikai adatszolgaltatas

e az intézmény mikodésének, tartalmi munkajanak értékelése

Gyakorisaga:éves munkaterv ¢s sziikség szerint, hetente vezetdségi értekezlet formajaban.

Romai Katolikus Egvhaz és Reformatus Egvhaz

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseldjével az dvodavezetd tartja a kapcsolatot, illetve a
hittant tartd foglalkozast vezetd képzett Gvodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kitelezettségek megéllapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik. Az ovoddas
gyermekek részére a torténelmi egyhazak 4ltal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhet6. akit az egyhdz és a sziilok biznak meg. Az dvoda
biztositja a valldsi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzoket. a hit és vallasoktatds
idejének és helyének meghatdrozasahoz be kell szervezni a sziiléi véleményt.

Kozmuvelodési. szakmai és més szervezetekkel

Mivelédési hdz és konyvtar, Nemzetiségi német, roman, cigany Onkormanyzatok, az
intézményt tamogato szervekkel vald kapcesolattartas.



Kapcsolattarté: ovodavezetd, ovodapedagogusok, alkalmazottak, sziilok. folyamatos ¢és
hagyomanyteremtd kapcsolatra téreksziink, konzultaciokat szerveziink.

A kapcsolattartas formai: gyermekmiisorok. kézds programok szervezése (pl.: német nap),
konyvtarlatogatasok, gyermekfoglalkozasok, babszinhaz.

Szakmai  szervezetekkel torténd  kapcsolattartas  fontossagat  kiemeljiik,  mivel
neveldmunkankra pozitiv kisugarzassal hat és segiti az egymastol valo tanulast,

IX. Az intézmény kozosségei, jogaik, kapcsolattartas

Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint (téma és iddpont megjeldlésével) altalaban
negyedévenként, havonta, hetente vagy napi szinten torténik. rendkiviili megbeszélések,
értekezletek esetén a tervezett idépont eldtt 2-3 nappal irdsbeli meghivas, illetve felkéréssel
torténik.

Az egviittmikodésre vonatkozd altaldnos szabdlvok

A jogszabalyoknak. szakmai eldirasoknak megfeleloen az intézményen belil elkiilondlt
feladatuk alapjan részleges onalloésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

e Az alkalmazotti kzosség

e A nevel6testiilet

e Szakmai munkakdzosség

e Kisgyermeknevelé-gondozo

e A neveldémunkat kdzvetleniil segitok kdzossége

e SZMK

e Gyermekek kozdssége

e Megbizottak
Az intézmény kiilonbozd kizosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és valasztott
képviselok kdzremilikddésével — az dvodavezetd fogja Gssze.
A kapcsolattartds formai:

o ¢értekezletek

e megbeszélések
A Kkapcsolattartds altalanos szabalya, hogy a nevelOtestiileti-, alkalmazotti értekezletre a
vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo
kozosséget, illetve az altalunk delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzdkonyvben kell rogziteni. A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottat, tovabba azt, aki kdzremiikddik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a
gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetGen,
amelyrdl a gyermekkel. sziildvel vald kapcesolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi



kotelezettség nem terjed ki a neveld-testiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlodésével
Osszefliggd megbeszélésre. -NKT. 42.§(1)

IX.1. Az alkalmazotti kézisség

Az intézmény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka tdrvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része nevelé-oktatd munkat végzé ovodapedagogus, a
tobbi dolgozd a nevelo-oktatdé munkat kozvetleniil segité mas alkalmazott. az alkalmazotti
kozosségnek az ovoda- mini bélesédében foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
Munkakdéri leirasukat az SZMSZ fluggeléke tartalmazza.
Az alkalmazotti kozosség jogai
Az alkalmazotti kdzdsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi. véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.
A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzosségeken
kiviil az 6voda- bolecséde miiksdési kirébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt
nyilvanithat az intézmény minden kézalkalmazottja és kzissége. Az elhangzott javaslatokat
¢s véleményeket a dontés elokészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelni kell.
Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak Ggy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.
Dontési jog a rendelkezé személy. vagy testiilet szamara kizarélagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes felelésséggel
egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii tobbség (50%+116)
A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.
A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezovel kdzGIni kell.
Az alkalmazotti kbzOsség tagjainak részletes feladatait a személyre szol6 munkakéri leirasok
szabdlyozzak.
A nevelomunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

e pedagogiai asszisztensek

e Ovodatitkar

® Dajkak

IX.2. A nevelGtestiilet

Az Ovodapedagdgusok: munkakori kotelessége, hogy a jogszabdlyban meghatarozott, az
Oktatasi torvényben el6irt és a munkakori leirdsban részletezett feladatait ellassa. Pedagdgiai
munkajuk végzésére iranyt ad az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja, az 6voda
Pedagogiai Programja, a bolesdde Szakmai Programja és a testiilet altal legitimalt mindenkori
éves munkaterv.



A nevelotestiilet
Az intézmény nevelotestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdégus-munkakdrben, valamint a felsdfoki végzettséggel
rendelkezd, nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A nevelStestiilet hatdrozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi
munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a kéznevelési torvény és
végrehajtasi rendeletei, a munka torvénykonyve és a kézalkalmazotti térvény szabalyozza.
A nevelotestiilet a kdznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozo
szerve, torvényben, tovabbd az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.
A nevelotestiilet miikodésére vonatkozoé altalinos szabalyok
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt.70.§(2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg. A nevelGtestiilet véleményezd és
javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érint6 tigyben.
A neveldtestiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadasa

e az SZMSZ elfogadasa

e az éves munkaterv elfogadasa

e az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldok elfogadasa

e atovabbképzési program elfogadasa

e a hazirend elfogadasa

e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai

vélemény kialakitasa

e anevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

e jogszabdlyban meghatdrozott mas tigyekben
A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos rendelkezések
a nevel6testiilet a nevelési év folyamén rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Gssze az 6voda és mini bdlesdde lényeges
problémadinak megoldasara, ha a nevelotestiilet tagjainak egyharmada, valamint az évoda-
bolcsdde vezetdje szitkségesnek latjak. A rendkiviili nevelétestiileti értekezletet foglalkozasi
idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell dsszehivni. A rendkiviili
nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelStestiileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok
egyharmaddnak aldirasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.
rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell 8sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziiléi
Szervezet kezdeményezése, annak eldontéséért, hogy a nevelStestiilet a kezdeményezést
elfogadja-e.
Az o6voda rendes neveldtestiileti értekezleteit az Ovoda munkatervében meghatarozott
napirenddel és idéponttal az intézmény vezetdje hivja Gssze. A nevelbtestiileti értekezletet az
intézményvezetd késziti el. A neveldtestiilet frasos elterjesztés alapjan targyalja.

e aPedagdgiai Program

e az SZMSZ



e 2 hazirend

e a Munkaterv

e abeszamold
elfogaddsaval kapcsolatos napirendi pontokat. az intézményvezetd az elGterjesztés irdsos
anyagat a nevelOtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja a neveldtestiilet
tagjainak. a neveldtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
a helyettes latja el.. a jegyzdkdnyv hitelesitésére az értekezlet két nevel6testiileti tagot valaszt.
ha a nevelbtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhaté dontésekor szavazategyenlGség
keletkezik, a hatdrozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A nevelStestiilet dontéseit
hatérozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell
és azokat nyilvantartasba kell venni.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletrdl l1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv késziil,
mely tartalmazza:

e a helyet. id6t, napirend pontokat, a jegyz6konyvvezetd és hitelesitok nevét

e ajelenlévok nevét, szamat

* az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

e a meghivottak nevét

e a jelenlévok hozzaszolasat

e a modositod javaslatok egyenkénti megszavazasar

e aszavazas elfogaddsanak szavazasi aranyat
A jegyzbkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. a
jegyzékonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a két hitelesitd irja ald. A
jegyzékényvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzité jelenléti ivet, melyet a
jegyzOkonyvet alairdk hitelesitenek.
a nevelotestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tbb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal.
egyszerl tobbséggel hozza.
az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelGtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti k6zGsség értekezletének hatarozatképességéhez
az intézményben dolgozdk kétharmadanak jelenléte sziikséges.
A hatdrozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kézalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.
a neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkak&zésség
véleményét is.
Az intézmény vezetésére vonatkozd program tamogatasardél (vagy elutasitasardl) a
neveldtestiilet titkos szavazéassal hatdroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal hozza.
A nevelotestiilet tagjai az 6vodapedagiogusok, kisgyermeknevelék

Felettiik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Jogszabalyban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevo
jogkorrel rendelkezd kozdsséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus dolgozik heti
valtasban, a kisgyermekneveld- gondozd és bilesédei dajka dllandd miiszakban dolgoznak.
Kozvetlen felettesiik az 6vodavezeto.



IX.3. A gverekek kizossége

Az intézmény maximalis gyermeklétszamat az Alapitdé Okirat hatdrozza meg, mely
létszamban benne foglaltatik a 20%-os létszamtullépési lehetdség. A létszamtallépésre az
intézmény a fenntartétdl kér engedélyt, miutan megismerte a sziilok és a nevel6testiilet
véleményét. A mini bdlesddei csoportra ez nem vonatkozik. A székhely dvodaban 2 csoport
mikodik, a telephelydvodakban 2-2 gyermekcsoport, melyek vegyes életkort, heterogén
csoportok. A csoportszervezésnél figyelembe kell venni a nemzetiségi nyelvi nevelésben
részesiild gyermekek csoportjait. 3 csoport német nemzetiségi nyelvi nevelésben részesiil, 1
csoport roman nemzetiségi nyelvi nevelésben.

IX.4. Az 6vodai sziildi szervezet jogai, kapesolattartas formai

Sziilékkel. sziiloi Erdekképviseleti Forummal vald kapcsolattartas

A sziilok képviseletét a sziildi Erdekképviseleti Férum latja el, munkajat mikadési feltételeit
szabalyzat részletezi.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait tdjékozodéasi és tajékoztatasi jog. véleményezési és
javaslattételi jog illeti meg a jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen.

A sziilokkel valo kapcesolattartas egyéb formai:

e sziiloi értekezlet

e csaladlatogatas

e nyilt nap

e sziildcsoportos beszélgetés

e falitijsagon elhelyezett irasos tajékoztatd

Az Ovodai, bolesddei szintli sziiléi kozosség vezetdjével az dvodavezetd, az dvodavezets-
helyettes, a bdlcséde szakmai vezetGje tart kapcsolatot, mig a csoportszintli tigyekben a
csoportok sziiloi kozdsségeinek képviseldivel a csoportvezetdé ovodapedagégusok tartanak
kapcsolatot.
Az 6vodaban, bolesédében a Nkt.-ben meghatarozott jogaik érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének érdekében az intézmény miikodését, munkajat érintdé kérdésekben
véleményezési, javaslattevd joggal rendelkez6 sziildi szervezetet, kozosséget hozhatnak létre.
A szildi szervezet dontési jogkorébe tartozik: sajat mikodési rendjének, munkatervének
elfogadasa ¢€s tisztségviseldinek megvalasztasa.
A sziiloi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését a
pedagdgiai munka eredményességét. A gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet az intézmény vezetOjétol. Az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje
tandcskozasi joggal vesz részt a nevelotestiilet értekezletein.
Jelen SZMSZ a sziiléi kozosség részére véleményezési jogot gyakorol:

- Pedagogiai Program



- a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- aHazirend
- Esélyegyenloségi terv elfogadasakor
- avezetdk és a sziiloi szervezet kozotti kapesolattartas médjaban
- az 6voda- bdlcséde €s a csalad kapcesolattartasi rendjének kialakitasaban
- asziiloket anyagilag érint6 tigyekben
- Munkatervnek a sziiloket is érinté kérdésekben (nevelési év rendje), az linnepélyek,
megemlékezések. hagyomanyok rendjét szabalyozo részeiben
Tanacskozasi joga van:
- az intézmény irdnyitasdra. az 6voda ¢s bolesdde egészére vagy a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd valamennyi kérdésben
- nevelotestiileti értekezleten
A sziildi szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az dvoda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az dvoda miikddését./ Kivéve bilesdde helyiségeit/
A sziilok képviseldjével az dvodavezetd tart kapcesolatot.
A kapcsolattartas rendje: a sziiloi szervezettel évenként két alkalommal, illetve a sziil6i
szervezet kezdeményezése alapjan.
Az egyiittmiikodés érdekében és a nevelomunka feladatainak Gsszehangoldsa érdekében az
alabbi lehetdségeket biztositjuk:
- sziiloi értekezletek
- fogado 6rak
- csaladlatogatasok
- Ovodai— bdlesédei rendezvények
- sziiléi kozosségek tilései
- folyamatos tajékoztatas csoportszinten, falivjsagon kifliggesztett informaciok
- asziilo barmikor, igény szerint betekintést nyerhet 6vodank életébe, ha ez nem sérti a
Pedagogiai Programunk részét képezd napirendben szerepld tevékenységek folyamatat
Az 6vodai —bolesddei Sziiléi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabdly és az intézmény
bels6 szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval:
- segitse az intézmény hatékony miikodését
- tdmogassa a vezetok iranyitdsi, dontési tevékenységét
- véleményezze az intézmény tevékenységének eredményességét

IX.5. Megbizottak

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok:
- az intézményi munka egyes aktualis feladatainak megoldasa
- Pedagodgiai Program kidolgozasa

IX.7. Szakmai munkakozosséo

A munkakozdsségek feladatait az 6voda munkaterve tartalmazza, amely az intézményi
célokkal Osszhangban van. A nevelomunka és pedagogiai tevékenységének javitdsa, a



modszertani kultira fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az 6nképzés
elosegitése érdekében az 6vodaban szakmai munkakdzosségek mikodhetnek.

A nevelési intézményben legaldbb &t pedagdgus hozhat létre szakmai munkakdzdsséget.
Legfeljebb 3 szakmai munkakdzdsség hozhatd létre.

A szakmai munkak6zosség részt vesz a nevelési intézmény szakmai munkdjédnak
iranyitasdban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye
figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban. A szakmai munkakdzosség tagjai és
vezetbje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is részt vehet, ha kdznevelési
szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozosség — az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint — gondoskodik a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak nevelé munkdjanak
szakmai segitésérol. A nevelési intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakdzdsség részére
tovabbi feladatokat allapithat meg. A szakmai munkakdzosség feladatainak ellatdsara a
pedagogus kezdeményezésére intézmények kozétti munkakozosség is létrehozhatd. A
szakmai munkakozosséget munkakozsség-vezetd iranyitja, akit a munkakdzdsség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 5 évre.

A szakmai munkakozissée egviittmilkddése. kapcsolattartdasdnak rendje. részvétele a

pedagdgus munkajanak segitésében:

Az oOvoda szakmai munkakozOssége a hatékony nevelési folyamat érdekében napi
kapcsolatban 4all a csoportok Ovodapedagogusaival. A munkakdzdsség altal szervezett
rendezvényeken, szakmai tandcskozdsokon aktiv kozremilkodésiikkel segiti a csoportok,
illetve az dvodapedagdgusok munkdjat. A munkakozdsség vezetGje havi rendszerességgel
megbeszélést tart. A munkakodzdsség tagjai latogatjak egymas foglalkozasat a hatékonysag
érdekében.

Szakmai munkako6zosséget hozhatnak Iétre az oOvodapedagdgusok szakmai feladatok
ellatasara. Intézménytinkben jelenleg harom munkak6zgsség mikodik:

e Minbsitési €s belsd ellendrzési munkakdzésség (BECS) az intézményi onértékelés
elvégzésére

e Hagyomanydrz6 munkakdzésség

o Kornyezetvédelmi munkak6zdsség

IX.8 Kisgyermeknevel6- gondozo /jogkér, miikodés/

Vezetdje: a bolesdde szakmai vezetdje

Déntési jogkorébe tartozik:
- A bbleséde munkatervének elfogadasa
- A bolesdde munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadéasa
Véleménynyilvanitas:
- A kisgyermekneveld véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet a bdlcsdde
miikddését érintd minden kérdésben.



Ki kell kérni a véleményét: A bolesode koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésénél
A bolesédei megbeszélések Osszehivasa és rendszeressége: sziikség szerint. Résztvevok:
intézményvezetd, boleséde szakmai vezetdje — kisgyermekneveld és helyettesitdje
akadalyoztatasa esetén. Az értekezletek kozotti idoszakban felmertilo, a bdlesédében folyd
munka kozvetlen irdnyitdsdhoz szilkséges szakmai és egyéb informaciokat az
intézményvezetd adja meg. A bdlcséde szakmai vezetGje az eseményekr6l azonnal
tdjékoztatja az intézményvezetdt. Az intézményvezet6t meg kell hivni a bolecsédében tartott
értekezletekre, ezen kiviil sziikség szerint latogatja a bolcstdét.
Bolesodével valo kapcesolattartas rendje, formaja
e A bolesdéde szakmai vezetdje évente haromszor, illetve a sziikségletnek megfeleld
rendszerességgel beszamol a bélesdédében folyd munkardl, illetve atveszi a sziikséges
informacidkat
e [Egymdas munkdjanak kolesonds megismerésével segithetjik a gyermeket a
zdkkendmentes ovodakezdéshez.
e Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (nevelési tartalmii megbeszélések)
o Ovodakezdés el6tt ellatogatunk az Gvoda csoportjaiba, ismerkediink a hellyel, az
ovodas gyermekekkel. felnéttekkel.

Bolesodei szakmai vezetd /jogkor, hataskor, feladat/
Szakmai vezetdi megbizdsat az intézményvezetdé adja. A munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja felette.
Jogkore:
- szakmai képviselet

Atruhazott hataskérébe tartozik:

- abolcsbdei dajka iranyitdsa, ellendrzése
- abolcsédében keletkezett szakmai munkaval kapesolatos iratok kezelése
Az intézményvezetd irdnyitasa mellett szervezi a bolesédében folyd munkat.

Feladata:

e a gondozasi tevékenység biztonsagos feltételeinek megteremtése

e agyermekbalesetek megelézése, a gyermekvédelmi feladatok ellatasa

o szak-alkalmazotti értekezletek elokészitése

e az dvodaval valo egyiittmilkodés

e az Ovodara épitett bolcsddei hagyoméanyok. az tinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa

o ellatja a bolesdde tigyviteli teend6it /felvételi konyv, bilesddei gyermek egészségligyi
torzslap. napi jelentés kimutatds, blcsédei jelentés/

e amunka-¢s balesetvédelmi, valamint tizvédelmi el6irasok betartasa

e az igazgatasi feladatok ellatasa

e akdzalkalmazotti tandccsal, sziili kozosséggel valo egyiittmikidés



kozalkalmazotti jogviszony létesitése, illetve megsziintetése esetén véleményezési

jogkore van.

e clkésziti sajat tovabbképzési tervét

o elkésziti a bolesdde munkatervét, ellendrzési tervét

e a veszélyeztetett és halmozottan hatrdnyos gyermekek esetében a Gyermekjoléti
Szolgalattal kapcsolatos egyiittmiikddés

e rendszeresen kapcsolatot tart a védéndvel, lehetdség szerint gyermekorvossal

e rendszeresen ellendrzi az ételek mindségét, tapanyag szerinti §sszedllitdsat

X.A vezetdk kozotti feladatmegosztas, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje, belsé kapesolattartas rendje

A vezetOség: az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet — véleményezd ¢és javaslattevd
joggal rendelkezik.

A vezetdség tagjai: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, bolesdde szakmai vezetéije,
kozalkalmazotti tandcs vezetdje

A kapcsolattartds a vezetOség tagjai kozott folyamatos, sziikség szerint vezetdi
megbeszélések. Alairasi joga a vezetd akadélyoztatasa esetén a vezeté-helyettesnek van,

Utasitasi és intézkedési jog gyakorlisa

A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozdé munkavallalok a hozzajuk rendelt
munkatdrsak, munkatarsi kézosségek tekintetében utasitasi joggal rendelkeznek. Az utasitasi
¢s intézkedési jogkor kiterjedése minden dolgozo esetében a munkakdri lefrasban szerepel.

A vezetok kozotti kapesolattartas modja:
- szbbeli tdjékoztatds, irasbeli tajékoztatas ( beszamolok, adatszolgaltatas, feladatok
megnevezése, hataridék)

vezetOi értekezletek ( évente haromszor, illetve sziikség szerint)

Az intézmény vezetdje €s a helyettes, a bdlecséde szakmai vezetOje kapcsolattartasa
folyamatos, a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket,
melyet az éves munkatervben rogzitiink. Rendkiviili vezetdi értekezlet az intézményvezet6 az
altalanos munkaidon beliil barmikor 6sszehivhat.

A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas:

Az bvoda és a bblesdde kozott rendszeres a szakmai kapcsolattartas, az éves munkaterv
litemezett  szak-alkalmazotti  értekezletein, valamint sziikség szerint pedagdgiai
véleménynyilvanitasok és aktualitisok megbeszélésének formajaban.

Vezetok es sziiloi kozosség mitkodése és a kapesolattartas rendje:

Az ovodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziiloi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre. Nkt.73.§.(1) EMMI rendelet 119.§.
Bolcsddében:



A sziilok és a bolesdde folyamatosan, kolesondsen tajékoztatjdk egymast a gyermekek
fejlodésérol. ez alapvetd fontossagi a személyre sz6lo bolesddei gondozés-nevelés
kialakitasaban és a csaladot segité gyermeknevelésben.

Tajékoztatds formai:

- csaladlatogatas, szervezett programok

- beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor

- sziildi értekezlet, hirdetotabla

- tizend flizet. idopont egyeztetés utan egyéni beszélgetés

Mivel mindegyik més-mas szerepet tolt be, a cél minél tébbet alkalmazni koziilik.
Ovodaban:

- sziiloi értekezletek, Gsszevont. illetve csoportos haromszor, az (1j gyermekek sziileinek
egyszer

- rendkiviili sziiloi értekezlet 6sszehivasa az aktualitasok, intézményt érint6 strukturalis
vagy barmely valtozast jelentd esetben

- nyilvanos tinnepélyek

- alkoto- és jatszddélutanok

- csaladlatogatésok: 6vodaba lépés elott egy alkalommal, illtve sziikség szerint mindkét
ovodapedagogus altal, sziilokkel valo idopont egyeztetés utan

- egyéb kozos ovodai rendezvények alkalmaval

- irasos tajékoztatas a hirdet6tablan

Az 6vodaban és a bbles6dében a sziilok véleményezési és javaslattevd jogaikat az aktualis
jogszabdlyok szerint gyakoroljak.

Véleményezési jog: a dokumentumok nyilvdnossagra hozasaval, az intézmény tdjékoztatasi
kotelezettségével valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban.

Belsé kapcesolatok

- Kapesolattartas a kollegakkal: dvodavezetd, dvodavezetd-helyettes, munkakdzisség
vezetdék az intézménnyel, annak mikddésével kapesolatos kérdésekben valo teljes
koril egylittmlikddése, mely folyamatos, személyes kontaktus alapjan miikddik.

- kapcsolat a gyermekekkel: ovodapedagdgusok, a nevelést kézvetleniil segité dajkak.,
pedagdgiai asszisztensek, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa a nevelés. oktatas,
gondozés soran, mely folyamatos és személyes kontaktuson alapul.

X./1. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Ovodai iinnepeink

A hagyomanyok. {innepek dpoldsa elvalaszthatatlan a  gyermekek sokoldala
személyiségfejlesztésétol, érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzék a szikebb és tagabb
kornyezethez fliz6dd pozitiv viszony alakulasat, a népi kultura apolasat, hozzajarulnak az
Osszetartozas, a kdlesonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az 6vodai tnnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozdsségére vonatkozoan az dvoda
Pedagogiai Programja tartalmazza.

Az tnnepek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos felelsoket
az ¢éves munkaterv hatarozza meg. / kornyezetvédelmi munkaterv, hagyomanyorzé
munkaterv/ A feleldéstk a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt
hataridore elkészitik és tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.



Az Unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kdzos cselekvés
oromeére, kozosség formalasara szolgalnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az Ovodai kdzdsség minden
tbagjanak kotelessége. Az tinnepek, megemlékezések mindenkor a gyermek életkori
sajatossagaihoz igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti €s nemzetiségi,
valamint az egyéb lnnepek megiinneplésének rendjét és modjat a nevelési program, jelen
szabdlyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg.

A gyermeki élet hagyomanyos {innepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben és lehetdség szerint a mini béles6dében.

- Lampion készités- munkadélutan, Szt. Mdrton napi felvonulas- misor, Mikulas,
adventi késziilodés, karacsonyi Unnepség- fenyofa diszitése, farsang, nemzeti
innepiink marcius 15.- e, hisvét €s szokdsai, anyak napja, gyermeknap, évzaro és
kreativ délutanok dévodanként és évszakonként

- nemzetiségi hagyomanyaink a Szent Marton nap megiinneplése varosi szinten, a bijt
kozepe és az Eleki Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével a ., német nap”
megiinneplése a német tajhdzban. ,, Kolindalas”™ a roman nemzetiségi csoport
részvételével illetve a roméan hisvét megilinneplése.

Pedagdgiai Programunk &s éves nevelési munkaterviink tartalmazza {innepeink,
rendezvényeink nyilvanossagat illetve zartkorli megiinneplését. Az dvodapedagdgusok
kezdeményezésére csoportszinten mas rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai és csoportszinten — a gyermekesoport fejlettségének megfeleléen — megiinnepeljiik a
kdrnyezet és természetvédelem jeles napjait is.

Hulladékgytijt6 Vilagnap, Allatok napja, Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja stb.

Az Unnepélyek, megemlékezések lebonyolitdsaban az dvodapedagégusok neveldi
onallosaganak kell érvényesiilnie. Az tinnepélyeken a csoportok mindkét évodapedagogusa és
a nevelomunkat kozvetleniil segitdk is részt vesznek, ez munkakéri kstelességiik is.

Egyéb rendezvények a nevelési év munkatervében szerepelnek.

XI. Az intézményi 6vo- védo eléirasok

Gyermekek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrend.
a teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltétt idében minden gyermek
részesiiljon testi- lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszté, az dvoda-
bélesdde nevelési - gondozasi folyamatainak mindennapjaiban miikodo egészségfejlesztd
tevékenységekben. A Pedagdgiai Program, az egészségfejlesztési Program, a bélcsédei
Szakmai Program és az éves munkaterv alapjan az dvodapedagbgusok, a kisgyermeknevels-
gondozd Ugy befolyasoljak a nevelési- gondozasi folyamatot, hogy ez a gyermek egészségi
allapotanak kedvezo irany valtozasat idézzék elo.
Az ovoda- bdleséde mindennapos mikddésében kiemelkedd figyelmet fordit a teljes kori
egészségfejlesztéssel Gsszefliggd feladatokra kiilondsképpen:

e egészséges taplalkozas

e mindennapos testnevelés, testmozgas

e testi- lelki egészség fejlesztése, prevencio



e bantalmazas megel6zése
e Dbaleset megelozése
o személyi higiéné
Tovdbbi szabalyozdk:
e Az 6voda- béleséde teriiletén, ide értve az udvart is TILOS A DOHANYZAS!
e Az Ovodaban- boles6dében vald fotozas, vided felvételek készitése (kivéve nyilt

napok., Unnepségek, szervezett programok..)kizardlag csak a szereplék/érintettek
(Ptk.80§)beleegyezésével torténhet.

e Az dvoda- bolcséde berendezéseit. eszkdzeit az épiiletbSl elvinni tilos, vagy csak a
vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

e Az 6voda minden dolgozdja biintetdjogi védelem szempontjabdl kézfeladatot ellatd
személy, ezért fenyegetése. sértegetése, bantalmazasa hivatalos személy elleni
er6szaknak mindsiil.

Rendkiviili esemény, tiizriadd stb. esetén sziikséges teenddk:

e A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul téjékoztatni
kell az intézményvezetot, annak tavollétében az intézményvezetd- helyettest.

* Az dvodavezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen, haladéktalanul értesiti
az érintett hatosagokat, a fenntartdt és a sziiloket, tovabba megtesz minden olyan
sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit:

e tlz,

e bombariadd,

e honvédelmi,

e fildrengés.természeti katasztrofak

e egyeb veszélyes helyzet, amely a neveldémunkat akadalyozza.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény
kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzatban talalhaté. A Kkiiirités a Tizriadd- terv szerint
kell, hogy torténjen. Az épiilet elhagyasanak modjat évente gyakorolni kell. Az egyéb
intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkezésekor az intézményvezetd a
pedagdgusok bevondsaval a legjobb belatasa szerint dont.

Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatasanak rendje:

Az 6voda- bolesdde milkodtetése soran az Allami és Tisztiorvosi Szolgalat altal

meghatdrozott szabalyokat szigortan be kell tartani. (fert6tlenités, takaritas. mosogatas stb.)

e Az 6vodaban- bolecsdédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstol
szamitott legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

e Az Ovodapedagégusnak, kisgyermeknevelonek gondoskodni kell a gyermek
elkiilonitésérodl, lazanak csillapitasarol./ Nem gydgyszeres csillapitas!/

e A labadozd, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat- boles6dét nem
latogathatja.

e A gyermek betegsége utan csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba- bilesddébe.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az dvodat- bdlesodét azonnal értesitenie

kell.



e A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasagra.
e Az Ovodaban- bélesédében csak érvényes alkalmassagi, egészségiigyi kiskdnyvvel
rendelkezd személy alkalmazhato.
e A csoportokba sziilé csak az Ovodapedagogus és az Ovodavezetdé engedélyével
tartozkodhat.
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandd feladatok

minden 6vodapedagdgus a koznevelési térvényben eldirt feladatat képezi. hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik. testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja
¢s ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba. ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden évodapedagdgus feladata:

- A gyerekek életkordnak megfelelé balesetvédelmi oktatas megtartasa.

- Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

- koriltekint6 jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazds.

- Sétak, kirandulasok biztonsagos megszervezése.

- Az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket a véds., o6vod  eldirdsok
figyelembevételével viheti be a foglalkozasokra.

- Sziilok tajékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

- Sziilék hozzdjaruldsanak igénylése minden Ovodan kiviili tevékenységhez, esetleg
tomegkdzlekedési eszkdzon vald utazashoz.

- Fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kovetendd magatartasa. Kiillonosen fontos ez, ha

- az udvaron tartézkodnak

- hakiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kozlekednek

- ha az utcan kézlekednek

- ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

- ésegyeb esetekben.

Gyermekbalesetek esetén elldtando feladatok
- a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni

- ha sziikséges orvost kell hivni

- ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni

- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetni

- a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda vezetdjének és a sziildének.

Az elsésegélynyljtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megerkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozdnak kitelessége a
segitségben részt venni.

XL/1. A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rendje

Az intézmény vezetdje és az Ovoddban- bdlesédében dolgozok kozremiikddnek a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében. Célunk a prevencio, a gyerekek



hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése.
hatranyok kompenzalasa, esélyegyenloség biztositasa, tehetség gondozasa. Az dvodavezetd
felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért. A nevelGtestiilet minden
tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak elosegitése. Az ovodavezetd a
feladatokat a megbizott gyermekvédelmi feleldssel. az dvodapedagdgusokkal az intézményi
éves munkatervben megfogalmazottak szerint megosztja.

Gyermekvédelmi feladatok

e cldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba keriilését
e a problémdkat, a hatrdnyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni és ha
sziikséges szakember segitségét kérni
e rendszeres Ovodalatogatas figyelemmel kisérése
o rendszeres csaladlitogatds az Ovodapedagdgusok 4ltal, sziikség esetén a
gyermekvédelmi feleldssel
» a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyelemmel
kiséri és a dolgozok tudomasara hozza
e a csaladok szociadlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a Kkiilonbdzo
tamogatasokhoz vald hozzajutas elosegitése
e az Ovodavezetd egylittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo, feladatot  ellatd mas személyekkel, intézménnyel,
hatdsagokkal
e a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszéléseken vald részvétel
e fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szintli megallapitasat
e ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett Ovodai
intézkedési lehetéségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel
e intézkedést kér azoktdl a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos,
Jegyzd, Gyamiigyi Hivatal), akik illetékesek a gyermek problémajanak megoldasaban
e a faliujsagon ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények
cimét és telefonszamat
XL./2. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
Nevelési idoben szervezett &vodan kivilli programokkal kapcsolatos szabalyok. Az
6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
kirandulasok, séta
szinhaz, babszinhaz, kidllitasok, tdjhazak latogatasa
sport programok
iskolalatogatas, OVI-SULI
A sziilék minden esetben irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak- e gyermekiik dvodan

kiviili tevékenységeihez, szervezett programokon valo részvételiikkhoz.
A programokhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.
Az ovodai- bélcsddei alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.



e A HCCP eldirasok betartdsa és betartatasa minden alkalmazott felelossége.
e az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!
e Az intézményen beliil és az Ovoda- bolesdde altal szervezett rendezvényeken
szeszesital fogyasztésa tilos!
e A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata,
Ovo — védd eldirasok. amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az voddban valé
benntartézkodas soran.

-A balesetek megelozésére vonatkozo szabalyok

- Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozd szabalyok

- Az udvar hasznalatara vonatkozo szabalyok

-A sétak alkalmara vonatkozo szabalyok

- Kirandulasokra vonatkozé szabalyok

- Szinhéaz, babszinhaz, kiallitas, tajhaz latogatasara vonatkozo6 szabalyok
- Iskolalatogatésra vonatkozo szabalyok

XII. Az 6voda- boélesode és helyiségeinek hasznalati rendje
XII/1. Az intézmény egészére vonatkozo rendszabalyok
Az épiilet fébejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.
Az épiilet lobogozéasa folyamatos, az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvaron
tartdzkodoé minden személy koteles:

e akdzdsségi vagyont védeni,

e a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

e az Ovoda- boles6de rendjét és tisztasagat megdrizni,

e azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

e tliz- ¢s balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

e a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Biztonsagi rendszabalyok
Az intézményi és személyi vagyonvédelem a bejarati ajtot, a kaput az illetékes dajka koteles
zéarva tartani. Vagyonvédelmi okokbdl ugyancsak zéarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az
egyeéb taroldsra hasznalt helyiségeket.
Az Ovoda- boleséde minden dolgozoja felelos az intézmény dallaganak. vagyondnak,
tisztasdganak megérzéséért, valamint a tliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabdlyok

betartasaért.

A dohanyzds szabdlyai az intézményben

A szabalyozas Kkiterjed az Ovoda- béleséde valamennyi dolgozojara, az intézmény
szolgaltatsait igénybe vevd sziilokre, az intézményben tartozkodo kiilsé személyekre. A
nemdohanyzok védelmérol sz616 2005. évi CLXXXI. Térvénnyel modositott 1999. évi XLII.
torvény 2.§ (2) bekezdés b. pontja szerint az dvodaban- bilcsédében dohanyzdhely nem
jelolhetd ki. Ennek értelmében az dvoda- bdleséde egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A dohéanyzasra vonatkozd szabélyok betartdsat az dvodavezetd, az 6vodavezetd-helyettes, a

munkakozosség vezetd ellendrzi. Aki a dohanyzasra vonatkozo szabalyokat megszegi, azt az



ellendrzo személy figyelmezteti a tiltott magatartds abbahagyasara. A nemdohanyzok
védelmében hozott eldirdsok betartasat az ANTSZ megbizottja is ellendrizheti.

Lobogdzas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,,A nemzeti lobogot allanddan kitiizve kell
tartani.”

A kormanyrendelet a kdzépliletek fel lobogbdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a kozépliletek

szamara a megfeleld méretli zaszIo kitlizését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.
A zasz|6 dllando mindségének megtartasarol, tisztittatasarol a vezeté gondoskodik.

XII./2. A helyiségek és berendezések hasznalati rendje

A helyiségek haszndlati rendje

Az 6voda- bdlesdde zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére ligyeleti rendet
hoz létre. Az ligyeleti rendet a fenntartoval egyeztetve hatarozza meg ¢€s azt a sziilok €s az

alkalmazotti k6z6sség tudomasara hozza. Az évoda- béleséde miikédési rendjére vonatkozo
szabalyozast a Hazirend tartalmazza:
- az dvoda- béleséde helyiségeinek hasznalatara
- a gyermekek kiséretére
- az étkezésre vonatkozoan
A dohanyzas szabélyaira vonatkozo eldirasokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak. A
dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor €s oly modon hasznaljak, hogy
az ne veszélyeztesse a nevelé- oktatd tevékenységet és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idén kiviili hasznalatat indokolt esetben az
dvodavezetd engedélyezi. Az Ovodaban- bolesdédében csak érvényes egészségiigyi
kiskonyvvel, alkalmassagi érvényességgel rendelkezé munkavallaloé dolgozhat.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartézkodoé minden személy koteles:
e A kozos tulajdont védeni.
e A berendezéseket rendeltetésszertien hasznélni.
e Az 6voda- bilesdde rendjét és tisztasagat megdrizni.
e Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
e Tlz- ¢és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni.
e A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kétddo tarsadalmi szervezet nem mukodhet!
Anyagi feleldsség
A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki €s értékl hasznalati

értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet onnan
ki. (szamitogép, stb.)

Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozés esetén a
kozalkalmazott a teljes kart kdteles megtériteni.

XIII. Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

A munkavégzés teljesitése. munkakori kotelezettségek. hivatali titkok megdrzésének rendje




A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott lévo
szabalyok, kinevezésében leirtak, munkakéri leirasaban megfogalmazottak szerint térténik.

A dolgozd kételes a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozé munkéjat az
arra vonatkozé szabéalyoknak ¢€s eldirdsoknak, a munkahelyi vezeté utasitdsainak. valamint a
szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes ellatni.

Az intézmény minden dolgozdjanak koételessége a hivatali titok megtartasa. Ezen tilmenden
nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsdra €s amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarna. Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté  felvildgositds azokban a
kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek és amely nyilvanossagra keriilése az
dvoda- bolesdde érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindsiil. Az ovoda- béleséde valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Hivatali titoknak mindsiil:

- ajogszabaly annak mindsit

- a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok

- a gyermekek ¢€s a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

- tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott ligy vagy a zavartalan miikodés biztositdsa illetve
az Ovoda- boleséde jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitasban ifrasban annak
mindsit.

Nyilatkozat témegtajékoztatd szervek felé

A televizio, radid, sajtod, helyi ujsag képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas

nyilatkozatnak szamit.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

- Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elétti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkolesi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrsl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A telefonhaszndlat eljardsrendje

Az intézményben mobiltelefon haszndlatara munkakéoriikkel $sszefiiggésben az intézmény

vezetdje, vezetd-helyettes. munkakdzosség vezetdje és az ovodatitkar jogosult. A dolgozo a
mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, néma allapotban tarthatja
maganal és csak kivételes, slirgds esetben hasznalhato. A gyermekek kdzott, csoportszobdban,
az udvaron mobiltelefont haszndlni magancéli beszélgetésre nem lehet. Intézményi
kérdésekben vagy siirgés magénjellegii tigyeknél az 6vodavezetékes telefonja hasznalhaté.



Az intézményi dokumentumok nyilvdnossagaval kapcsolatos rendelkezések
Miikodési alapdokumentumok elhelyezése.

Alapdokumentum: Alapitd Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Hazirend
Eves Munkaterv
A felsorolt dokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként kezelése az dvodavezetd
feladata. A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett alapdokumentumok kihelyezése a
kdvetkezd helyekre torténjen meg: fenntartd honlapjan, az 6vodavezeténél, KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilék, az intézménnyel jogviszonyban
nem allok is. A Pedagdgiai Programrdl tdjékoztatast a sziilok barmely sziiloi értekezleten
kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezetd helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.
Az Ovodapedagogus minden nevelési év elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatast adnak a
hazirendr6l .A héazirend mindenki szdmara elérhet6 helyen az o6voda falinjsagjan van
elhelyezve. A Pedagégiai Program, éves munkaterv a neveléi szobaban keriil clhelyezésre.
mely az dvoda nyitva tartasa idején megtekinthetd.
Az 6vodai Kiilonos Kozzétételi lista / 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet 23.§ (2) pontja
alapjan./ az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

- Az évodapedagdgusok szamat,

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget,

- A neveld munkat kdzvetleniil segitok szamat. iskolai végzettségét, szakképzettségét

- Az 6vodai csoportok szamat €s az egyes csoportokban a gyermekek étszamat.
XIV. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa.
Az o6voda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szdmdra a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. A hitoktatdas nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés folyamatat. Az o6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket. Az
Ovodaban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék. alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.
A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére minden év szeptemberében keriil
sor a sziiléi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az dvodavezetd tovabbitja az egyhiaz
képviselojének. aki az egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozdsok, napirendbe épitve,
elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.



Zaré rendelkezések

A Szervezeti és MUikodési Szabélyzat elkészitése az intézményvezetd feleldssége, az 6voda
neveldtestiilete fogadja el. az alkalmazotti kdzosség és a sziildi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 2013-ban jovahagyott Szervezeti
és Miikddési Szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda és boleséde valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatdi jogkdrében
intézkedhet.

Feliilvizsgalata évenként, jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa az dvodavezetd hatdskdre, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelStestiilet. a sziiléi
kozosség és a jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

o Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az oOvoda valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegés esetén az dvodavezetd munkaltatdi jogkdrében
intézkedhet.

e A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda-
bodlecséde minden alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel és meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

e A hozzaférhetdség biztositasat jelen szabalyzat tartalmazza.

e Feliilvizsgalata a jogszabalyvaltozasnak megfelelden.



e Modositisa az Ovodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet és a
Kozalkalmazotti Tanacs elndke.

Elek,2018.09.03.

PH. Gal Attilané intézményvezetd

Modositva: 2020.01.01.
2020.09.01.
2021.08.27.
2022.01.03.

e A nemzeti kbznevelésrél szold 211. évi CXC. torvény 2020. janudr |-én hatlyba ép6
45. § (2) bekezdés

* A nemzeti kéznevelésr6l szolo torvény végrehajtasarél szold 229/2012. (VI 28.)
Korm. rendelet 38/B. §
e Korm. rendelet 417/2020.(VIIIL.30.)/



Elek Viros Ovoda- Bilcséde
Elek, Hosiok atja. 9.
T/F: (66) 240-137
Email: ovoda2@elekctv.hu
Boéleséde, 5742 Elek, Tancsics utca 22.
Mini Boles6de,5742 Elek, Kétegyhazi ut.91.

HAZIREND
2022.

OM: 028172



Bélesddei Hazirend

A bdleséde neve: Elek Varos Ovoda- Baleséde
Cime: 5742 Elek, Hosok utja 9.
Telefonszama: 06/66/240-137

Email cime: ovoda2@elekctv.hu

Az intézmény azonositdja: 028172
Intézményvezetd: Gal Attilané
Bolesdde szakmai vezetdje: Festo Brigitta

Mini bdlesdéde szakmai vezetdje: Kotroczéné Kolompar Zsuzsanna

A héazirend teriileti-hatalya az intézménybe valo belépéstdl a jogszer(i elhagyasig terjedd
idészakra, a nevelési-gondozasi, program részeként tartott intézményi programok idejére.

A mini bdleséde hazirendje az ellatast igénybe vevd gyermekekre és sziileikre terjed ki.

A hazirend személyi hatdlya a gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjira ¢s a
sziilokre terjed ki, akik a kisgyermek torvényes képviselojeként gyakorolnak jogokat, illetve
teljesitenek kotelezettségeket és mindenkire aki latogatja az intézményt.

Célja olyan szabélyok megfogalmazasa. érvényesitése. amelyek biztositjak a gyermek
nyugodt, biztonsagos bdlcsodei életét, a gyermekkdzpont nevelémunkat és az intézmény
torvényes mukddését.

Kérjiik, hogy a megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig! Torekedjen a benne
megfogalmazottak betartasara!

Mini bdleséde nyitva tartisa:

A gondozasi-nevelési év meghatdrozdsa: minden év Szeptember 1-t61 Augusztus 31-ig.
Els6 nyitvatartasi nap a mini b6lesédében: 2018.09.01.

Els6 nyitva tartasi nap a bélesddében: 2022.09.31.:

Napi nyitva tartds: reggel 7:00-t61 délutan 17:00-ig

A gyermek bolesédében vald tartdzkodasa naponta 10 6ranal hosszabb idé nem lehet!

A gvermek érkezésének és tdvozasdnak rendie:

- A bdlcsdde naponta reggel 7 6ratdl fogadja a gyermekeket. Lehetdség szerint legkésébb 8
oraig érkezzen meg a kisgyermek az intézménybe, a reggelizés zavartalansaginak biztositdsa
érdekében. Kérjik, hogy a gyermekeket minden esetben atéltdztetve a csoportszoba ajtajaig
kisérjék és adjak at az 6t fogado felndttnek. A gyermek hazavitelére 15 6ra utan van
lehet6ség.



- A bolesddébol a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Egyediil neveld vagy valofélben 1évo
sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrdl érvényes birdsagi papir

vagy gyamhatdsagi végzeés szol.

- Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jaroé gyermekek hozzatartozdi csak a
vezetd tudtaval és engedélyével tartdzkodhatnak az intézményben, az intézmény udvaran.

- Amennyiben a sziil6 a zéras idejéig nem jelentkezik gyermekéért, Gigy a kisgyermekneveld
vagy a bdlcsodei dajka a sziilo altal megadott telefonszamot értesiti. Ilyen esetben a sziil6
koteles mielobb megérkezni gyermekeéért (t6bbszori alkalom utan Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat értesitése)

- A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6 a gyermeket szamara
ismeretlen személlyel hazaengedje.

- Az intézmény nem lathatasi és kapcsolattartdsi tertilet.

- Ha a gyermekért érkezé sziilé nem cselekvoképes (alkoholos befolyasoltsag, stb.) a
kisgyermek nem vihetd el a bolesddébdl. Ilyen esetben értesitjiik a masik sziilét vagy a
gyermek egyéb hozzatartozojat. Ha ez nem lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagos
elhelyezésérol.

- A kisgyermek mini bdlesodébdl vald tavozasa utan a gondoskodas a sziilé feladata,
felelosségiink csak a bolcsédében tartozkodas idejére terjed ki.

A gvermek ruhazata:

- A gyermek ruhdzatat a bolcsddében jellemezze a kényelem (konnyen le- és felvehetd
legyen), tisztasag, rétegesség, praktikussag.

- A bdlesédében minden kisgyermeknek az 61t6z6 polea jellel ellatott.

- Az 6ltozéshez sziikséges tartalék ruhanemi és alsonemt sziitkséges mennyiségben alljon
rendelkezésre.

- A ruhadarabok legyenek ellatva a kisgyermek bolesddei jelével.

- A csoportszobaban minden gyermeknek valtocip6t kell viselnie (lehet6leg zart sarki
vaszoncipd). Papucsot nem fogadunk el!

- Az 61t6z6 polcon csak a legsziikségesebb ruhadarabok legyenek!

- Az otthagyott targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni!

A gvermek étkezése a bilesdédében:

- A bélesddében a gyermek napi négyszeri étkezésének megszervezését az intézmény
kozétkeztetését biztositd napkdzi konyha biztositja. Tovabba a 37/2017. (1V. 30) EMMI



rendelet 15. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a bélcs6dében minden szakorvos altal igazolt
diétas étkezést igénylé gyermek szamara diatetikus dltal 6sszeallitott diétas étrendet
biztositunk, amely kielégiti a specialis taplalkozasi igényeket.

- Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben és a bélcséde tisztan tartasat is akadalyozza, ha a
kisgyermek a mini bélesdde teriiletén otthonrol hozott élelmiszert fogyaszt (pl. csokoladé,
ropi, chips, stb.)

- Kivételt képezhet tinnepek alkalmaval a sziilok altal vasarolt termékek (sziiletésnapra,
névnapra)

Etkezések ideje:
Reggeli: 8:00 — 8:30
Tizorai: 9:30 — 9:40
Ebéd: 11:30 - 12:00
Uzsonna: 15:00 —15:30

A gvermekekkel kapcsolatos egészségiioyi szabalyok:

A bbdlesodébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség érdekében lazas (37.5°C és
ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanus gyermek nem
latogathatja a bolesddét. A csaladban eléforduld fert6zo betegségrdl a bilesddét értesiteni
kell!

Ha a kisgyermek gyogyszert vagy gydgyhatasu készitményt kap. orvosi igazolassal, arrdl a
sziilo frasban koteles tajékoztatni a kisgyermeknevel6t.

Erkezéskor betegségre utald jelek esetén a kisgyermekneveldnek joga van a kisgvermek
atvételét megtagadni, kizardlag orvosi igazolassal fogadni a bélcsédében.

Kotelez6 véddoltasokrdl kérjiik a sziilot, hogy tajékoztassa gyermeke kisgyermeknevel§jét.

A kisgyermek gyogyszer-, ételérzékenység- s egyéb allergidjardl a sziil6 tajékoztassa a
bilcsodét, a vizsgalati eredményekrol kérjiik a fénymasolat egy példanyat leadni.

Abban az esetben, ha a kisgyermek napktzben megbetegszik, a kisgyermeknevelé azonnal
értesiti a sziil6t vagy hozzatartozot a megadott telefonszam alapjan. Ezért nagyon fontos a
pontos cim, elérhetdség, név megadasa és mielébbi gondoskodas a gyermek hazavitelérdl,
orvosi ellatasardl. Ha a sziild gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi blcsédébe, a
tavolmaradast reggel 8 ordig sziveskedjen k6z6Ini az intézményvezetvel és a
kisgyermekneveldvel (kiilonds tekintettel a napi étkezési nyilvantartas miatt).

Kapcsolattartas ¢és egyiittmukodés:

A csalad ¢és a boles6dei gondozasi-nevelési munka kialakitasaban lehetdségiik van a
sziiloknek (és igényeljiik is), hogy aktivan vegyenek részt megfelels forumokon, Gtleteikkel
segitsék eld a kozos foglalkozast.



Sziikség van valos egylittmiikddésre, nyitottsagra, Gszinteségre. A kisgyermeknevelével valo
napi taldlkozasokra, egyéni beszélgetésekre, tizend flizeten keresztiil torténd bejegyzésekre
(amely vonatkozhat a gyermek fejlodésére, a gyermek egészségi allapotara, vagy akar otthoni
eseményekre), sziiloi értekezletek, sziilocsoportos megbeszélések, esetleg kdzos
rendezvények, munkadélutanok.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek kisgyermeknevel$jétol
kérjenek. Elore egyeztetett idopontban, hogy a beszélgetések ne zavarjak meg bolcsddésekkel
valé foglalatossaga kézben.

A gyermek sziil6je vagy térvényes képviseldje adataiban bekdvetkezett valtozast koteles
bejelenteni 15 napon beliil (lakohely, tartézkodasi hely, elérhetéségi adatok.
gyermekelhelyezés, csalad jovedelmi helyzet, stb.).

Az intézmény helviséeeinek hasznalati rendje:

A gyermekek a bolcséde helyiségeiben csak az ott dolgozd felnott feliigyeletével
tartozkodhat, a bolcsdde felszereléseit kisgyermekneveldi, bolesédei dajkai feliigyelettel
hasznalhatjak.

Az intézmény bejaratat a teljes napi nyitva tartds alatt zarva tartjuk a kisgyermekek biztonsiga
érdekében.

A babakocsikat az arra kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

Az intézmény udvaran elhelyezett jatékokat csak az intézménybe jard kisgyermekek
hasznalhatjak.

Az intézmény teriiletén kizardlag az ott dolgozdk részére van lehet6ség kerékpar tarolasra.
A bolesode egész teriiletén tilos a dohanyzas!
A mini bdleséde tinnep és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart!

A nyari karbantartasi ¢és takaritasi sziinetet, idétartamat a fenntart6 allapitja meg, melyrél a
sziiloket minden év Februar 15-ig tajékoztatjuk a 15/1998 (IV. 30) NM rendelet alapjén.



A hézirend kézzététele:

A hazirendet az Gjfelvételes gyermekek sziilei beiratkozaskor kapjak meg, tovabba
elhelyezésre keriil a kdzlekedében.

A hazirend feliilvizsgélata térvényi valtozas esetén, illetve vezet6i palyazat elfogadasakor
torténik.

A héazirend betartasat kdszonjiik!

Kelt:Elek, 2022 . intézményvezetd

PH.



Elek Varos Ovoda- Bélcséde
Elek, H6s6k ttja 9.
T/F: (66) 240-137
E-mail: ovoda2@elekctv.hu

Jelenléti iv

Dolgozé neve:

Gal Attilané

Kotroczéné Kolompar Zsuzsanna
Festé Brigitta

Kelemenné Hurguly llona Ivett

Burjén- Bélint lldikoé

Elek, 2022. 08. 31.

Dolgozé alairasa:

.................................
.................................

.................................



Nyilatkozat

A Hazirenddel egyetértiink:

Sziiloi Szervezet

Elek, 2019. 09. 02.



Elek Varos Ovoda - Boleséde
5742 Elek, Hoésok ttja 9.

SZAKMAI PROGRAM

Katica csoport Picur csoport

Tancsics utca 22. Kétegyhazi ut.91.

.-A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kdvetkezd éveknél. Amit ez a kor elront,
vagy elmulaszt, késobb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa,

joforman egész élete.”

/ Kodaly Zoltan/

Készitette: Gal Attilané

intézményvezetd
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Elek Varos Ovoda- Bolesdde intézmény adatai

Az dvoda- boleséde fenntartojanak cime.
Elek Véaros Onkormanyzata

5742 Elek. Gvulai ut. 2.

Elérhetosége: 06/66/240-411

Intézmény elnevezése: Elek Varos Ovoda- Bélesode

OM: 028172 )

Férohelvének szama:Ovoda: 241 18

Bolesode: 12 16 .

mini bdleséde: 7 f6(15/1998.49 §).

Az intézmény székhelve: Elek Varos Ovoda- Bélesdde, 5742 Elek, Hosok ttja 9.
Intézménvyvezetd: Gal Attilané

Elérhetdsége: 06/66/240-137

E-mail cime: ovoda2(@eleketv.hu

Bolesode cime: 5742 Elek, Tancsics 0t.22.

Elérhetdség: 06/66/

Napi nvitva tartas: 7 oratol- 17 oraig

Mini béleséde cime: 5742 Elek, Kétegyhazi ut.91.

Elérhetoséoe: 06/66/240-493

Napi nvitva tartasa: 7 oratol-17 éraig

Szakmai program készités ideie: 2022. janius 20.

Munkaltatoi jogok gvakorldja: a mindenkori intézményvezetd

Az alapitd okirat kelte:

A nevelés nvelve: magyar

A szakmai program fellilvizsgalatanak idépontja a jogszabélyi valtozasoknak megfelelden.



Bolesodei ellatas

-

A bblcsdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i
gondozdsat €s nevelését biztosito intézmény. Intézménylinkben a szakmai munka a Béles6dei
Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja szerint folyik.

A bolesddei ellatasra az alabbi jogszabalyok iranvadoak

- Magvarorszag Alaptérvénve

-1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egvezmény kihirdetésérol,

- A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szo16 1993. évi III. tdrvény .

- A gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gvvt.)

-A személves gondoskodast nviité gvermekioléti. gvermekvédelmi intézménvek.
valamint személvek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet ( tovabbiakban: NM rendelet).

- A személves gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl
sz616 8/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet.

- A személves condoskodést véezd személvek tovabbképzésér6l és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet.

- A kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocidlis,
valamint

a gvermekioléti és gvermekvédelmi deazatban torténd végrehajtasrol szolo 257/2000.
(XI1.26.) Korm. Rendelet. ( a tovabbiakban: Kit.)

-A személves gondoskodast nviité evermekioléti alapellatasok és gvermekvédelmi
szakellatasok téritési diiardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6d bizonyitékokrdl szolo
328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet.

- 1/2000.(1.7)SZCSM  rendelet a személves gondoskodast nyujtd szocialis
intézménvek szakmai feladatairdl és miikodésének feltételeirdl

-A szocialis gvermekidléti és gvermekvédelmi szolgaltatok. intézménvek és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasardl é€s ellenérzésérol szol6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet.

- 1998. évi LXXXIV. térvénv A csaladok tdmogatasarol.

- 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a iatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol.

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészséaligvi eldirasokrol.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertézd betegségek ¢s jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol.

a 9/1985.(X.23.) Eii M.- BKM. Szadmu ,, Az étkeztetéssel kapcsolatos kzegészségiigyi
szabalyokrol” sz616 egyiittes rendelet

-326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézménvekben torténd végrehaijtasarol.

. A Boélesédei Nevelés- Gondozas Orszdgos Alapprogramia™ keretiil szoledl a
gvermekidléti és gvermekvédelmi ellatds keretein beliil a 0-3 éves korosztaly
ellatasara vonatkozd szakmai standardok és a bolecsédei nevelés- gondozas egyes
teriileteihez kapcsolodd modszertani javaslatok kidolgozasihoz.

Tovébba:

- Az 4ltalanos emberi. etikai alapelvek

- A pszichologiai €s pedagdgiai kutatasok eredmeénvei.

- A bolesddei nevelés- gondozas torténete alatt meghatarozott értékek.

- A bolesddei ellatas elismert gyakorlata.



Ellatando célesoport €s az ellatando teriilet jellemzoi

1997. évi XXXI. Torvény 42./A §-a(l) értelmében

Bolcsodei ellatas keretében a gvermek huszhetes koratdl nevelhet6 és gondozhatd a gyermek
3. eletévét kovetd augusztus 31-ig.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betGltstte, de testi vagy értelmi fejlettsége szintje alapjan
még nem ¢érett az dvodai nevelésre, bolesodei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a
gyermek negyedik €letévének betdltését kdvetd augusztus 31-éig.

Bolcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek nevelése €s gondozasa is végezhetd. (3) A bdlcsédei ellatasban
a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt,
amelyben a hatodik életévét betdlti.

A hatranyos helyzeti szegény, periférian €10 csaladok gyermekei esetében a hatranyok és
kovetkezményeik enyhitése, ellensulyozasa fontos feladatunk. Intézményiink a
gyermekvédelem egyik elsé ..jelz6 intézménye”, ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik.
A hatranyos, rossz feltételek kézott ndvekvo gyermekeknek inger gazdag, a fejlodésiiket a jo
iranyba befolyasold kérnyezetben valé nevelkedés lehetdségét, esélyegyenléséget biztositunk,
amely a késobbi életpalydjuk szempontjabdl fontossaggal bir.

Elek Varos Ovoda- Bolesdde 1 bolesodével és egy mini bolesédével biztositja a harom éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat Elek varosaban. Bolesddéinkben biztositjuk a négyszeri
étkezést ezen tal tej, tojas, glutén érzékeny és egyéb intoleranciaval kiizdd gyermekek
szamara a diétds étkezést. ( Az Eleki Napkozi Konyha biztositja szamunkra)

Feladatellatdsi helyek:

Boleséde Katica csoport 5742 Elek, Téancsics utca 22.
Férohelyek szama: 12 f&
Csoportok szama: 1

I1I. szam( Ovoda- Bélesdde, mini bélcsdde 5742 Elek. Kétegyhazi ut.91.
.Picur csoport/

Féréhelyeinek szama: 7 6

Csoportok szama: 1

Elek varos dnkormanvzati fenntartasa bdlcsodében. mini-bdlcsddében. a csaladban nevelkedd
kisgvermekek szdmara. a csaladi nevelést segitve a evermekek nappali feltigveletét. szakszerii
gondozasat-nevelését biztositia. Elek Varos Ovoda- Bolcséde saiat nevelési-gondozdsi
Szakmai Program szerint véezi tevékenvységét. amely dsszhangban all A bélesédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramiaval.”A szakmai program a bdlcsdde. mini-bdlesdde elsd
szamu szakmai dokumentuma. melyet az ott dolgozok alkalmaznak napi nevel6-gondozd
munkaiukban. szakmai értékeinek elk6telezettiei €s tiszteldi.

Hittel és tudatosan toreksziink az esélvteremtésre a negativ hatasok mérséklésére, a pozitiv
hatasok felerdsitésére. a hatranyok cstkkentésére.

Programunkkal biztositiuk az &ltalunk nevelt és gondozott gyermekek a mindennapjaikat
szeretetteljes, nyugodt légkdrben éljék.

Tovabba fontosnak tartiuk. hogy jo minéségli munkat végezziink a gyermekek és a sziilok
altalanos megeléoedettségére.

Feladatunknak a csaladokkal egviittmikddve az értékek kozvetitésével a gvermeki
szocializacid, az egészséges testi €s lelki fejlédés. az elemi szokasok, viszonyulasok
kialakulasanak segitését tekintiiik.

Célunkat a csaladok egviittmikodésével. a gyvermek feltétel nélkiili elfogadasaval. a gvermeki
személvisée maximalis tiszteletével, egészséges kornyezetben, megértd, egyiitt érzé neveldi
magatartassal kivaniuk elérni.

Helvi szakmai programunk elkészitésének indoka:

A bolesddei nevelés- gondozas programia az a dokumentum. amely tartalmazza a nevelés-
gondozas koncepcidjat, a fejlesztési célokat, meghatarozzak a fejlodés, fejlesztés varhatd



eredménveit. a véerchaitashoz sziikséees er6forrasokat.

Szakmai programunk taiékoztato. melybdl megtudhatd, hogy milven értékeket kdzvetitenek
bilesédéink, hoevan teremtjik meg a csaladdal egyiitt a gyermek optimalis fejlodését
eloseaitd feltételrendszert.

Helyzetelemzés:

Elek véaros Békés megyében a roman hatar mellett talalhatd, tobb nemzetiséget képviseld
VAros.

Ezért kiemelkedben fontosnak tartiuk a helyi hagvomanvaink dnoldsat. tovabbvitelét
gvermekeink 4ltal. tradiciondlis értéknek tekintitik a nemzetiségi nvelvi nevelést.

Ovodaink elhelyezkedése idedlis, ardnyosan tudjak biztositani az dvodas kort gyermekek
elhelvezését. )

Viérosunkban Onkormanvzati fenntartdsi Ovoda miksdik egy székhellvel és két
feladatellatasi hellvel. A sziilok. nagvsziilok kétddése a német nvelv irant varosunkban a ..
kitelepités™ utan is jelen volt. A hagvomanvok Giraélesztésekor lathatd a német hagyoméanvok
toretlensége. €pséee. Ennél fogva az |. és a 2.szamu dvoda helyzeténél fogva vallalta fel a
német nemzetiségi nevelést.

Az elmult években egvre nagvobb igény ielentkezett a helvi csaladok a kisevermekes sziil6k
részérdl bolesddel szolgaltatas igénvbevételére. hiszen magas az ingdzok szdma. nagy a
munkanélkiiliség, cstkken a gvermeksziiletések szama és érdekiink. hogy a lakossagi 1étszam
szinten tartdasa érdekében a sziilok mihamarabb munkdba allhassanak / vidéken stb./ és
gvermekiiket elhelyezni tudiak. / ne az elkd1tozés legven a csalad dilemmaia/

Bolesddénk. mini-bélesédénk potolhatatlan szerepet téltenek be a kicsik szocializacioiaban. a
sajatos nevelést igényld gyermekek ellatasaban. a halmozottan hatranyos helvzetli evermekek
esélveinek novelésében. az intézménybe jaro kisgyermekek testi-, értelmi-, érzelmi
feilddésének eldsegitéseben.

Mindent megtesziink azért. hogy testi-. lelki és érzelmi sziikségleteiket kielégitsiik. értelmi
képességeiket fejlessziik, onallosagra vald térekvéseiket segitsiik, egyéni adottsagaikat szem
elott tartva.

Legfontosabb szamunkra. hogv mind a sziilé. mind a gvermek. otthonosan érezze magat. a
sziilé biztonsdagban tudia gvermekét. Dolgozdink a szakmai programnak megfeleloen
mindenkor a kisgyermekek igényeit elégitik ki a legmagasabb szakmai hozzaértéssel.

A bolcsodék rovid bemutatasa

[11. szamG Ovoda- Béles6de. mini csoport:

A 3.szamu 6voda. mint telephely elhelvezkedésében kissé tavolabbi pontidn van varosunknak.
1982- ben épiilt. tehat kifeiezetten dvodai intézménynek. Ez az dvoda korzetét figvelembe
véve a roman nvelvi nevelés feladatat vallalta magara. Ovodai csoportiainak szama 2. melvek
osztatlan csoportszerkezetlick. a 3. csoportszobabdl, mely a legnagyobb alapteriilettel
rendelkezik. keriilt kialakitasra és fogadta be a mini b6 lesddét.

Elek Véaros Onkorményzata a 3 éven aluli gvermekek bolcsédei ellatasat 2018. szeptember 1-
t61 mini-bdlecséde formaiaban biztositotta. A mini-bdlcséde az Elek Varos Ovoda - Bélesdde
3-as szamu feladatellatasi helvén. az dvoda épiiletében keriilt kialakitasra. az eldzdekben
leirtak szerint. Bejarata az dvoda keleti részén elkiilonitve iétt létre / Munkas utca felél. mely
egyiranyl forgalommal rendelkezik/ Udvarrésze is err6l kizelithetd meg., mely koriilkeritett.
Onallo jatszotér. A jatszéudvar a mini bdlesddénkben elkiilonitett jatszérésszel, fakkal dvezett
kdrnvezetben. arnvékos teriilettel. parasitoval biztositia a gvermekek egészséges feltételek
kozotti életszervezését. Az itt toltott idot igveksziink legiobb tudasunk szerint megszervezni.
A rank bizott gyermekeket szakszerii nevelésben-gondozasban részesiteni.

Bélesodde:

2022. szeptember 1- t6l bélcséde formaiaban biztositia a dolgozo sziil6k megsegitése céliabdl.
Bolesddénk Tancsics utcai bejarattal. a Szent Istvan utca feldl, egyiranva utcaban taldlhatd.
az éplild kozponti dvoda mellett. Maga az épiilet illeszkedik stilusdban az utcaban taldlhatd
svab épliletekhez. beiarata. kapuia is a régi ..szarazbeidrok™ hiteles masa.

A belsd térben esztétikus., biztonsdgos berendezések segitik a felndttek munkaiat. A
overmekek részére kialakitott jatszohelvek baratsagos. csaladias 1égkort teremtenek. a terek. a
iatékok szinvildga harmonikus. nyugalmat biztositd, padlofiitéses. napelemmel rendelkezd
bélcséde. Hatalmas terasza gumiszényeggel. arnyékold technikdval ellatott, a tarolo épliletben



is modern. 0] felszerelt mosdo lett kialakitva. biztositva az udvari iaték zavartalansagcat. Az
udvar megfeleld méreti. qumi iardaval és iatékeszkozokkel. biztonsdgos elhelyezésiikkel a
kisgvermekek szabadid6s tevékenvségeinek sokoldalisagat segitik.

Ui bolesddénk  udvara  meefeleldé  alapteriilettel.terasszal.  tarold  helviséogel.
oyvermekmosddval, arnvékolokkal, vizpermetezével, homokozo és egyvéb mozgast feilesztd
eszkdzokkel teszi lehetévé a bolesddei evermekesoport eevideili befogadasat és egészséees.
biztonsagos koriilménvek kozotti tevékenvséeét. A bilesddék helviségei olyan méretiiek és
olvan berendezésliek. amelvben minden egvideilileg ielen 1évd gvermek és felndtt igénve
teliesithetd. Egvideili befogaddsa biztonsdgos koriilménvek kozotti ellatdsa, nevelése.
pihenése. oOltozése, tisztalkodasa, étkezése a jogszabdlvokban eléirt kovetelménvnek
megfeleld.. A kisgvermekellatast szolgald helviségek. jatszoudvar. terasz iellemzd adatait a
hatalyos  épitészeti. egészséoiigyi, munkavédelmi és  tlzvédelmi  szabalvok
tartalmazzak.(alapteriilet, belmagassag, légkdbméter, belsé és kiilsé burkolat, megvilagitas
stb.

gondoskodast végzok

A azemélyes gondoskodast igénvbe vevok és a személyes
10oat

A gvermek joga:

Segitséget kapjon a saiat csaladidban (6rténdé nevelkedéshez. személviségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

Sériilés. tartds betegsée esetén a fejlodését és személyisége kibontakoztatasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiilion.

Feilddésére artalmas kdrnvezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos szerek
ellen védelemben részesiilion.

Emberi méltosagdt tiszteletben tartsak. a bantalmazassal- fizikai, szexudlis vagy lelki
erdszakkal-, az elhanvagoldssal szemben védelembe részesiilion.

A hatranvos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozdsban — nevelésben
részesiiljon.

Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutdsa

A GYVT. 6. § - 10. § - a értelmében bdlesddénkben kisgyermekeink biztonsigos és
egészséges kdrnyezetben nevelddjenek, személyiségi jogait, szabad kibontakozisahoz valod
jogat, cselekvési szabadsagat, a csaladi élethez és maganélethez vald jogat bélcsddénk tartsa
tiszteletben, képességeinek, adottsdgainak megfeleld gondozasban - nevelésben részesiiljon.
Napirendiinket is igy alakitottuk ki, hogy minden kisgyermek szdméra lehet6ség nyiljon a
szabad jatékra, mozgasra, levegézésre, pihenésre, alvasra, négyszeri étkezésre és
természetesen sokoldall tapasztalatszerzésre személyiségének fejlesztéséhez a kisgyermek
Ovoddassa valasaig.

Sziil6 joga:.

A GYVT.12.§ - 13§ értelmében gyermeki gondolat-, lelkiismeret-és vallasszabadsdghoz valéd
jogat nem korlatozzuk, életkori sajatossagat mindig figvelembe vessziik.

- a sziilét megilleti a gondozasi-€és nevelési intézmény szabad megvalasztisdnak joga.

- A sziild joga igényelni, hogy bdlcsédénk szakmai programjaban és tevékenységében a
tajékoztatast €s az ismereteket tobboldaliian kozvetitse,

- Megismerje a nevelési- gondozasi elveket.
- Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

- Véleményt mondjon., illetve javaslatot tegyen a bdlesdde miikodésével kapesolatban



A sziilo tajékoztatasa.

A sziilok tajékoztatasarol bolesddénk a napi talalkozasok, az iizend flizet, falinjsag, sziiloi
értekezletek, csoportmegbeszélések, indirekt tajékoztatasi formak alapjan gondoskodik.

Tanécsot, tajékoztatast kérjen és kapjon gyermeke kisgyermekneveldjétol.

Sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumok megismerése, nevelési - gondozasi
elvek megismerése, a negyedévente {izend flizetben dokumentdlt bolesdei életrdl,
fejlodésrol.

A sziiloknek lehetOséget biztositunk a szervezett programokon tal, nyilt napokra, barkacs-
délutdanra, a bolcsddei életbe vald betekintésre. Felmeriild probléma esetén tajékoztatasi
kotelezettség a kisgyermekneveld, intézményvezetd vagy érdek-képviseleti szervekhez
folyamodhat.

Sziilé kételesséoei

- Kotelessége kiilonosen, hogy gondoskodjon gyermeke testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

- Biztositsa gyermeke bdlesddei gondozasi-nevelésben vald részvételét.
- Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését.
- Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo kisgyermeknevel6vel.

- Elésegitse gyermekének beilleszkedését bolesddei kizosségi élet magatartasi szabalyainak
elsajatitasaban.

- A sziilo koteles minden olyan tajékoztatast megadni, amely a gyermekével kapcsolatos
koriilményekrol, csaladi életét befolydsold valtozasrdl a kisgyermeknevelot, mely a gyermek
bolesddei életére hatdssal van, Iényegesen befolyvédsolja, korlatozza.

- Tartsa tiszteletben a blesdde dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.

- Egylittmiikédjon a kisgyermeke ellatasaban kdzremiikd személyekkel és betartsa a
hazirendet.

- A bdlcs6débe csak egészséges gyermek hozhato, a kdzOsséget, a gyermekek egészsége
érdekében (37.5°C ¢és ennél magasabb hémérsékletli) antibiotikumot szedd, hanyds,
hasmenés, vagy fert6zésre utald gyanus gyermek nem latogathatja.

Kérjiik a sziiloket, hogy a csalddban eléforduld fertézo betegségekrol, a gyermek gyoégyszer-
és ételérzékenységérdl a gyermekiik érdekében tajékoztassak kisgyermekneveldjiiket.
Betartani az intézmény hazirendjét

Az igénybe vevd és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok.

Az ellatast igénybe vevonek joga van:

A szolgéltatdsokat teljes kdrlien igénybe venni, egyéni banasmodban részesiilni.

Joga van minden fontos kérdésben a tdjékoztatashoz, adatai védelméhez, a nyilvantartasba,
dokumentumokba vald betekintéshez.



Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme. valamint magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem. A szolgdltatds vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott
adataihoz, a vezetett nyilvantartasokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.

Az ellatast igénybe vevdk, az ellatast nyajto kotelezettségszegése és a szolgaltatas
igénybevételével kapcesolatos problémék esetén panasszal élhessenek, melyet a szolgaltatas
vezetOjéhez lehet szoban vagy irdsban benyujtani.

Gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat

A személyes gondoskodast végz0 személyek jogainak védelme

A Gyvt. 15. §. kiemelt bekezdései alapjan:

(6)"= A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat — a kiilén
jogszabalyban meghatarozott munkakoriikkel dsszefliggésben — megilleti az a jog, hogy
személyliket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

(D™= A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott

a)*® neveld, gyermekfeliigyeld, szakgondozd, gondozd, segédgondozod, gyermekgondozd,
bolcsédei dajka, bdlesédei szolgéltatast nyujtdé személy. napkdzbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatdst nyajté személy., koordinator, helyettes sziiloé, nevelésziild. csalddgondozd,
utégondozo, csaladgondozo asszisztens, kisgyermekneveld, gyermekvédelmi asszisztens.
pszichologus, pszichologiai tandcsadd, szaktandcsadd, tanacsadd, jogasz, elhelyezési
igyintéz6, gyermekvédelmi tgyintézd, novendékiigyi el6add, gydgypedagdgus. fejlesztéd
pedagdgus, gydgytorndsz, konduktor, gyogypedagogiai asszisztens, orvos, gyermek
szakorvos, pszichiater, rokbefogadasi tanacsado, javitointézeti rendész, iskolai tanar, tanito,
szakoktatd, munkaoktatd, dpolond, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény vagy
javitointézet vezetdje, vezetd beosztas vagy vezetd munkakdrii dolgozdja a gyermek, a fiatal
felnétt és a fiatalkori koézvetlen gondozdsa, ligyeinek intézése, csaladgondozisa és
utégondozasa soran,

b)*= helyettes sziildi tanacsadd, neveldsziildi tandcsadd és gyermekvédelmi gyam, helyettes
gyermekvédelmi gydm a gyermek kozvetlen gondozisanak ellendrzése, illetve tdrvényes
képviseletének ellatasa soran hivatalbol jar el, e tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi
védelem szempontjabol kzfeladatot ellatd személynek mindsiil.

(8)“* A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakdrben,
valamint &nkéntes jogviszonyban nem foglalkoztathaté az a személy, akivel szemben a 11/A.
§ (8) bekezdésben meghatdrozott kizardé okok valamelyike fenndll, vagy aki e torvényben
meghatarozott igazolasi kotelezettségének ismételt szabalyszert felhivasra sem tesz eleget, és
nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviilallo ok kvetkezménye.

(9" Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben torténs foglalkoztatds esetén a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.) 41. §
(2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhato,

Az intézményben dolgozdk jogai:

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges torvényi eldirasoknak megfeleld
munkafeltételeket.

A munkatérsnak joga van véleménye Kinyilvanitdsara, munkéja elismerésére.

Megkapni a munkavégzéssel kapcsolatos elismerést.

Emberi méltésaguk és személyiségi jogaiknak tiszteletben tartésa.

Segitség szakmai tudasuk gyarapitasahoz.

Munkajuk soran hozzajussanak a sziikséges informacidhoz

Munkéjuk sordn védelemre jogosultak a veliik szemben jogsértd vagy etikatlan bandsmoddal
szemben.

A gyermekek érdekeit szem elStt tartva, ennek figyelembevételével joga van, hogy
egyéni,maganéleti, allampolgdri jogait figyelembe vegyék, tiszteletben tartsak.




Intézményben dolgozok kotelessége:

Elvéaras a dolgozok részére a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés, a sziilokkel valo jo
kapcsolatra partneri egytittmiikodésre térekvés, a gyermeki jogok érvényesitésének
biztositdsa, valamint a Szocidlis Munka Etikai Kodexének €s a programjaban és
hazirendjében megfogalmazott szakmai és adatvédelmi szabalyok betartasa.

A szolgaltatast nyajtdk folyamatos szakmai felkésziiltségeének biztositasa

A kisgyermeknevelok munkajuk ellatasa soran biintetdjogi szempontbol kozfeladatot ellato
személynek mindsiilnek, a foglalkoztatni kivant személy a jogviszony létesitését megelézden
hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem biintetett eldéletd, blinteté eljaras nem all fenn.

A munkavallald koteles a munkaltato altal eldirt helyen és idodben munkara képes allapotban
megjelenni.

A munkaideje alatt- munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban- a munkaltato
rendelkezésére allni.

Munkéjat személyesen, az altalaban elvarhatod szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végzi.

A munkakorének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
munkatarsaival egytittmikodni.

Nagy hangsulyt fektetlink a szakmai ismeretek megszerzésére, 6sztondzziik dolgozdinkat a
folyamatos képzésre. 6nképzésre. Részt vesziink eldadasokon, keriileti tovabbképzéseken.

A bolesdde munkatarsa koteles tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és szakmai szabalyok
szerint végezni,

Tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltdsagat, jogait és dnrendelkezését

Figyelembe venni egyéni igényeit ¢és sziikségleteit. aktualis allapotat. életkorat, képességeit és
készségeit Az adatvédelmi szabalyokon tul is biztositani a titoktartast és az informaciok
felelés  kezelését.Munkdjat a gyermekek. hozzatartozoik, valamint munkatarsaik
személyiségének tiszteletben tartasaval végezni. A munkatarsak szamara a jogok
gyakorldsanak és a kotelezettségek teljesitésének alapveté szabalyait a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992.évi XXXIII. t6rvény hatdrozza meg. A  bdlesddéinkben
foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4all6 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriillményeket biztositson szamukra.

Gyermekvédelem

Elek Varos Ovoda- Bélcsdde intézménvyében gvermekvédelmi felelds tevékenvkedik. Ha a
bolcsédében evermeket veszélveztetd problémat észleliink, a bilesdde szakmai vezetdjével
egviitt koordinalia a gvermekvédelmi munkat.

A evermekvédelmi felelds, gvermekiogi képviseld személvérdl. elérhetdségérol a sziiloket a
nevelési év  eleién tdjékoztatjuk, a Hazirendben feltiintetjik. a gyermek&ltézdben
kifligegesztésre keriil.

A prevencid. a gvermek hatranvos helyzetének csikkentése. a veszélveztetettség
kialakulasanak megelozése. illetve segitséenviitas. egviittmikddés a csaladokkal. kiilonbozo
szakemberekkel. Olyan feltételek megteremtésére toreksziink, ahol minden gyermek



biztonsagban és jol érzi magit, és képességeit, készségeit a lehetd legjobban ki tudjuk
bontakoztatni.

A problémdval kiizdd csaladok gvermekei esetében a hatranvok és kovetkezménveiknek
envhitésére iranvuld tevékenységiink. sziikség esetén mds intézményekkel, szakemberekkel
egviittmlkddve térténik, a kompetencia hatarok figvelembevételével.

Az intézmény bdlesédéinek gvermeksltdzoiében kifliceesztésre keriilt a gvermekijoei
képviseld elérhetésége. igy biztositott a sziilék szamara a gyermekjogi képviseld személyének
megismerése €s a vele vald kapcsolatfelvétel lehetdsége.

A bélesddében Erdekképviseleti Forum mikodik. A gvermek sziiléie panasszal az intézménv
vezet0iénél. vagy az érdek-képviseleti forumnal az ellatast érintd kifogdsok ielzése. és
orvoslasa ¢érdekében. valamint a gyermeki jogok sérelme és az intézmény dolgozoinak
kotelességszegés esetén.

Bolesodénk. mini-bolesoédénk személyi feltételei:
Engedélyezett dolgozoi létszam: 516

A dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa ( 3+2 o)

2022 szeptember 1-t6]  bdlesédéink dolgozdi létszama 15/1998.(1V.30.)NM rendelet
modositasa 6/2016.(111.24.)EMMI rendelet alapjan.

Bélesdde ( Katica csoport) Létszam
Kisgyermekneveld- gondozd (kzépfoki) 2 6
Boélesédei dajka ..C™ 1 16
Osszesen: 316
Mini béleséde( Picur csoport) Létszam
Kisgyermekn-e;fjeié- gondozo (kozépfoku) 1 16
Bolesédei dajka ,.C” 15
Osszesen: 2 fo

Szakmai végzettségek, tovabbképzeés, gyakornoki rendszer, szakmai fejlddés biztositasanak
lehetOségei. Szakmai végzettség a torvényben meghatdrozottak szerint. / csecsemd- és
kisgyermekgondozo-OKlJ-s, bdlesodei dajka: képesitési el6irdsait meghatirozé miniszteri
rendeletben el6irt tanfolyam.

A kotelezd tovdbbképzések, gyakornoki rendszer tervezése el6re meghatarozott iitemterv
alapjan torténik./ A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szakemberek szaméra kételezé a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. Térvény
szabdlyoz, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet tartalmazza/

Szakmai fejlodését rendszeres Onképzés biztositsa, szakmai folyoiratok, jogszabalyokat
értelmez6 kiadvanyok, Internet hasznalatanak lehetdsége, audiovizudlis eszkozk, melyet a
mini bdlcséde biztosit.

Helyettesités rendje: 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 51. § (3) bekezdés alapjan: A bolesédében
a kisgyermekneveld €s a blesédei dajka munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.



A bélesdéde fenntartoja Ggy szervezi a napi munkdt az intézményben, hogy a
kisgyermekneveld és a bolesddei dajka a gyermekek ellatasarol megfeleléen gondoskodni
tudjon .A bdlcsédékben az ligyelet idétartama alatt legalabb 1 16 kisgyermekneveld vagy 1 f6
bolcsddei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét. A bolcséde, mini bdlesdde fenntartdja
biztositja, hogy a kisgyermeknevel6 vagy a bolcsédei dajka betegsége vagy egyéb varatlan
esemény bekdvetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen a 2.szama melléklet I1. Rész”
I. Alapellatasok” cim 2.2. pontjdban az adott munkakdrhdz meghatarozott képesitési
el6irasoknak megfeleld személlyel.

A helyettesité szakiranyd képesitése megfeleld., 1 {6 kisgyermeknevel6 / felsdfoka végzettség
esetén akkreditalt képzés, 60 kredit pont/

A bblesdde targyi feltételei

A bdles6dék helviséget:

babakocsi taroldk

overmekoltozok, atado
overmekszobak

ogvermekmosdok

akadaly mentes mosdok
talalokonvhak

mosdhelviség. takaritoszer tarolo
1aték-.hevero6-. agynemd és textilraktar
személyzeti 61t6z6 és fiirdd és felndtt mosdd
Irattar

gondozondi szoba. teakonyha
levegbztetd teraszok

udvari jatéktarolo haz

A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezet — a bdlesddei ellatdast nyajtd intézmény, szolgaltatd
épiiletét, jatszoudvardt és egyéb helyiségeit — a jogszabalyi és szakmai el6irasok, a csoportokba jaré
kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy az biztonségos legyen és a
bolesddei nevelés megvaldsitasat szolgalja. Az esztétikai és szakmai kdvetelményeknek megfeleld
kornyezet biztositja a gyermekek mindségi ellatdsat. valamint olyan munkahelyi miliét biztosit a
munkaviéllaloknak, amelyek tdmogatjdk a kellemes 1égkort, a motivalt, magas szinvonald szakmai
munkat.

A gyermek ellatdsahoz kapesolddé helyiségek a bélesédében

A gyermekdlttzo

A gyermekdltozd (4tadd) a bolesddei bejarat eldterébdl . Nyilik. Felszerelése a gyermekek élet
kordhoz igazodik. Megtaldlhatdk benne a gyermekek jelével ellatott szekrények, melyekben a ruhdk
kerlilnek elhelyezésre €s cip6tarolo. A gyermekoltézGben is talalhatd pelenkazo, melyet elsGsorban a
sziil6ék hasznalnak a reggeli és délutani oltoztetések alkalmdval. A szekrények ugy vannak kialakitva,
hogy a balesetvédelmi eldirasoknak megfeleljenek, a padok, a gyermekek magassdgaban elhelyezett
fogasok tdmogatjak a gyermekek Onallosuldsi térekvéseit. A szekrényben a gyermekek ruhai
egymastol elkiilonitve, higiénikusan keriilnek elhelyezésre.

A gyermekdltézdben hirdeto és tajékoztato tablakon keriilnek kifliggesztésre a kozérdeki adatok, mint
a gyermekvédelmi felelés elérhetésége, a héazirend, ezen kivill az aktualis informéacidk, varhato
programok.



Gyermekmosdd,

A gyermekmosd6 kozvetleniil kapesolodik a csoportszobdkhoz, igy biztositja a szobaban jatszo
gyermekekre a ralatdst. A gyermek gondozasat ¢s Onalldsodésat segitd berendezési tdrgyak és
eszkdzok a gyermek meéretéhez és fejlettségehez igazodnak. Az eldirdsoknak megfelelé szamban
gyermekmosdd, hideg-meleg vizzel, keverd csappal, gyermek WC-ék, beépitett flirdokad, illetve
zuhanytalca, pelenkdzd asztalok, minden gyermek szamdra sajat toriilkozo, fést, fogmosod készlet
elhelyezésére alkalmas tartd a gyermek magassagaban elhelyezve, a gyermek teljes alakjat mutatd
tilkér van felszerelve. A mosddékban a gyermekek szdmdra, egymastol kiilén allo fakkokban
elhelyezésre kerill az otthonrdl hozott pelenka, nedves torl6kendd és popsikrém. A flirdészoba
csempével boritott, ami jol tisztithatd, fertétlenitheto.

Csoportszoba

Az O6vodai csoportszobabol kialakitott helyiségek, az 0j bolcsdde helyiségei a kisgyermekek
biztonsdgat, kényelmét, komfortérzetét szolgdljdk. A butorzat balesetmentesen, a gyermekek
fejlettségét kovetve lettek elrendezve. Burkolata hézagmentes, moshato, fertdtlenithetd. A
gyermekszobaban a vilagitas kozvetett (kdprazatmentes) formaban keriilt kialakitdsra. A szobédk falai
vilagosak. meleg szintiek,a butorzat matt feliilet. A mini-bélcsédei csoportszoba alapteriilete 38,48
m2, bolcsbdei csoportszoba 50,30m2, amely elegendd mozgasteret, jatszohelyeket biztosit a
kisgyermekeknek szakmai programunk megvaldsitdséhoz. Olyan butorok, eszkozok, jatékeszkdzok
alkotjak a csoportszoba targyait melyek esztétikusak, deriis, kisgyermekek életkori sajatossagainak
megfelelden van kivélasztva és elrendezve. A jatékeszkdzok a gyermekek szemmagassagaban nyitott
polcokon keriiltek elhelyezésre.

Levegdztetd teraszok

A bolcsddében a jatszoudvarnak kapesolodnia kell a csoportszobabdl kézvetleniil megkdzelithetd
teraszhoz. Esos, szeles idoben védett helyen tudnak levegbzni a gyermekek. A mini bélesédében fedett
terasz a kozlekeddébol nyilik.

Jatszoudvar

Funkcidja a gyermekek szabad levegén torténé jatékahoz sziikséges mozgdstér biztositasara szolgal A
Jatszéudvarokon burkolt ¢és flivesitett felliletek keriiltek kialakitasra. A jatszéudvarok arnyékolasat
gyorsan fejlodd, nagy lombozati, kevésbé igényes fik biztositjak. A mini bolcsédei udvara az évoda
udvaratol elkiilonitett, zart részt. A boleséde udvara komplex mozgéasfejlesztd jatékai, amelyek
biztositjak a szabad levegdn valo tartézkodast, mozgéasigényiik kielégitését, az élményszerzd jatékot
esztétikus, szines. valtozatos jatékeszkozeikkel. Az arnyékolt homokozo, telepitett és mobiljatékok
tamogatjak a szabad ,6romteli mozgas lehetdségét. A telepitett jatszoteriiletek flivesitett, illetve burkolt
terlileten keriiltek elhelyezésre. /1 m esési magassdg felett. az esési teriileten az MSZ EN 1177
vonatkozd szabvény szerint, iitéscsillapito talajt kell kialakitani ( gumitégla, homok, fiives teriilet, laza
forgacs)

Jatékkészlet

A csoportok jatékkészleteinek Osszevalogatasakor egészségiigyi és pedagogiai szempontokat vesziink
figyelembe.

Egészségiigyi szempontok:

Kénnyen tisztithato, fertétlenitheté legyen. Balesetet ne okozzon- ne legyen torétt, ne legyen kénnyen
torhetd, ne essen szét darabjaira, éles sarkai ne legyenek, ne l6gjon hosszi zsindron, ne legyen tul



nehéz. Csecsemd és tipegd korban ne legyen olyan kis méretii, hogy orrba, fiilbe, garatba kertilhessen!
Pedagogiai szempontok:

minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek ( manipulativ, konstruald. utanzo-
.szerepjaték. mozgasfejleszto jaték...stb.)

A jaték szine, nagysaga, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklodését, tobb fajta
tevékenységre lehessen haszndlni. Legyenek mds nemzetek szokdsait tiikrozd —jatékok.
Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kzotti egyenldség elvének betartdsa ( a kislanyoknak is
legyen autd, a fitknak is baba).

Kivitelezés: Igényes legyen, fokozott haszndlatra szamitva késziiljon.

Elhelyezése: Nyitott jatékpolcon, taroldedényekben (védrékben, kosarakban). Kisgyermekneveld altal
elérhetd polcon ( feliigyeletet igényld jatékok) Biztositani kell az alapjatékokat: jatszokendok,
babdk.labdak, képeskdnyvek., mozgdsfejlesztok. Csecsemok részére jol megmarkolhato, razhatd
jatékok, vdltozatos feliiletti textilek, huizogathatd, tologathatd eszkézék, vonatok, autok.

Bolesodel nevelés

Alapfeladat meghatarozasa:

Bolesodénk olvan szolgaltatd intézmény. amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast és alapellatason tul a csaladi nevelést tamogatd szolgdltatasokat nydjt a
overmekek. csaladok részére.

A bblcsodei nevelés kozéppontidban a kisevermekek és kdzvetett modon a kisgvermeket
neveld. csaladok allnak. A csalddra. mint komplex rendszerre tekint. mely értelmében az
egész csalad tamogatasat célozza meg. Napkdzbeni ellatds keretében a gvermekek testi-
érzelmi biztonsdganak. iollétének megteremtésével. feltétel nélkiili szeretettel és elfogaddssal
nemzetiségi/ etnikai hovatartozasanak figvelembevételével. tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasaval. viselkedési mintdk nytjtasaval elésegiteni a harmonikus fejlédést.

A bb6lcsddei nevelés célia:

A kisgvermekek elsaiatitsak azokat a képességeket. készségeket, amelvek elbsegitik, hogy
hatékonvan, kiegvensilvozottan viselkedienek saidt kulturalis kérnvezetiikben, sikeresen
alkalmazkodianak azok valtozasaihoz. A bélcsddei nevelés olyan szemlélettel, modszerekkel
segiti mindezt. amelv a csaladi nevelés elsdédlegesséeét tiszteli.

Tovabbi célia a kora gvermekkori intervencid szemléletének széles kor(l értelmezésével
dsszhangban minden kisevermekre és csaladiara kiteried6 prevencids tevékenységet folvtassa.
A bblesdde, mini-bdleséde ellatas hozzaiarul a csaladok életmindségének javitdsahoz a sziilok
munkavallalasi esélveinek ndveléséhez. A bélestdei nevelés kdzéppontidban a kisgvermeket
neveld csalad all. A csalddra. mint komplex rendszerre tekint, melvnek értelmében nemcsak a
kisgvermek nevelését. hanem az egész csalad tdmogatdsat célozza meg. Bélesddénk. mini
bolcsédénk helvi szakmai programot készit. amely az alapprogrammal Osszhangban az
intézmény targvi és személyi adottsigait figyelembe véve. ezeket hasznositva teszik egvedivé
a bolcsédében zailo neveld- gondozd tevékenvyséeet. Bolesddénkben. mini-bolcsédénkben
nagvon fontos a személyre szold bandsmdd. mely egvéni sajatossagahoz és igénveihez
igazodd gondozést- nevelést ielent. Ebben a folyamatban nem hatirozunk meg fejlettségi
szinteket. nincsenek feilettséei kritériumok.

A verbdlis kommunikdcid pozitiv szinezetil, személves iellegll. . Beszédre 8sztdondzzik Sket,
tiszta kieitéssel. sz€p beszéddel i6 példat nyuitunk a beszélni tanuld gvermekeknek.
Osztondzziik Oket, sikerélménvhez juttatiuk. megerdsititik. elismeriiik. dicséritik dket.

A gondiainkra bizott gvermekek a vildgra nyitott, érdekl6dé. fogékony, énalléan gondolkodni
tudé felndttekké valjanak.



Alapfeladatok. célok
A boles6dei nevelés alapfeladatait az Orszagos Alapprogramban foglaltak szerint
érvényesitjilk a gyakorlatban.

Konkrét célkitizéseink

e A csaladban nevelkedd kisgvermek szdmdara a csalddi nevelést segitve. a csalad
erosségeire ¢pitve. a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtése.

e A megvaltozott kdrnvezeti és tarsadalmi koriilménvek kozott a testi és mentalis
egészsége meglrzése az ellatottak és a munkavallaldk tekintetében is.

e Magas szintli neveldi tevékenysée végzése mely hozzaiarul az optimalis
személyiségfeilddéshez Gegy. hogy minden gvermek egvéniség maradion a csoportban.
Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitisa a gyermek igényeihez
igazodva.

o Elosegiteni a gvermek harmonikus feilodését feltétel nélkiili szeretettel és
elfocadassal. Tapasztalatszerzési és vilasztasi lehetdségek biztositasaval erdsiteni a
gvermeki kompetenciakésztetés ¢€s a gyermeki identitds alakulasat. Pozitiv
viselkedésmintdkat nvuitani.

e A hatranvos helvzetii, a szegénv és a periférian é16 csalddok evermekei esetében a
hatranvok ¢s kovetkezménveiknek envhitésére torekvés. sziikség esetén mas
intézménvyekkel. szervezetekkel, szakemberekkel egviittmiikodve.

e A szocializacio biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési
iitem fiegvelembevételével.

e Néphagvomanvok felelevenitése az élménypedagoeia modszereivel. a gvermeket a
cselekvésen keresztiil megismertetni a népszokasokkal. néni iatékokkal. monddkakkal,
helyi hagyomanyokkal.( Marton nap, Béjt kdzepe vagy éppen a roman Husvét)

Gyvermekképiink:

A csecsemokor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autondémia-érzés kialakuldsanak
idoszaka.

Az els6 évek a legmeghatarozdbbak a gvermek életében. személviséee feilddésében. A korai
kotodés és a szocializacio idOszakaban alakulnak ki a késdbbi egész életre jellemzdbb
szokasok viselkedés mintak alapiai. A kisgvermek magdval hozott képességeinek
kibontakoztatasdhoz a legkedvezobb feltétel a szabadban vald mozeds és iatéktevékenysée. a
bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitasra épit6, interakcioban gazdag
gondozas.

Azt szeretnénk. hogy kisgvermekeink boldognak érezzék magukat a bilesddénkben, mini-
bilesddénkben és o tevékenységiik a idtékon keresztiil megtanulnak tanulni. érdeklédni.
kisérletezni. megtanuliak a nehézségek lekiizdését. Megismerik az 6romot. a megelégedést.
amit a siker. a tlirelmes 6nallé, kitarto munka &ltal elért eredmény Gtidn szereznek meg. Ki
segit eligazodni a vilagban? A kisgvermek leefébb tdmasza a szeretet kapcsolat.

.. Az ember is gy nd. mint a fa, gvikerezetével. kapcsolatai szertedgazd rostiaival. Minél
tobb. épebb kapcsolattal szivia a vilagot, anndl magasabb lombot vethet...” frja Németh
Laszlo. Szemléletesen abrazolia az élet kibontakozdsat. Novekedése, feilédése allandd
véltozas. Koriilétte €s benne mindig torténik valami. s ami latvanyossa valik. az hossza id6
alatt érlelédik meg. Igy fejlédik a kisgyermek is, tiirelmes, kivard, biztatd, simogato, segité
neveléssel.

. A gyokerek persze nem latszanak, de tudod azok tartjak a fat.” / gérog kolto/

Jovoképiink:

Elsésorban a kisgvermekek igénveit tartiuk szem eldtt. az ¢ érdekeit kivaniuk szolgalni. A 3
év alatti korosztaly személviséateilddése szempontiabdl legfontosabb testi és lelki harmodnia

magas szinvonalon torténd kielégitése az optimalis fejlodés eldsegitése.

Tamogatjuk személyiségiik kibontakozasat, az aktivitast, az ©Onallosodést, eldsegitjilk a



szokasok. viselkedési szabalvok elsaiatitasat.

A mindenkor szeretettelies. odaforduld kdrnvezetben élmény és fantizia vildga gazdagodik.
kialakul az esztétikum irdnti érzékenysége. Olvan szeretettelies bolesédei milié kialakitésa
melyben a legfontosabb az érzelem és az ezt kisérd ,, BOLDOGSAG” érzete.

.. Szeretni okosan kell — mindig a evermek

Természetéhez és életkorahoz igazodva.”

/ Ranschburg Jend/

A bolesédei nevelés alapelvei:

A csalad rendszerszemléletli megkézelitése.

A bolcsédei nevelésben elsddleges szempont a csalad megismerése, megértése, az erdsségek
és gyengeségek felismerése. A gyermekek beszoktatdsa és fejlédése szempontjabdl fontos
kiindulépont.

Er6sségekre épitve hozzdjarulunk a csalad életminéségének javitdsahoz.

A kisgvermekkori intervencios szemlélet befogadasa.

A kisgyermek egyéni sziikségleteinek meghatarozasa és figyelembe vétele értelmében az
esetlegesen felmeriilo fejlodési lemaradasok, megtorpandsok felismerése és jelzése. A
bolcsédei ellatdst nyujtd intézmény, szolgaltatdé funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
kisgyermekkori intervencio szemléletének alkalmazaséra.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete.

Elsédlegesen a csalad joga és kdtelessége a kisgyermekek nevelése. A kisgyermek nevelése a
csaladi nevelés értékeire, hagyomanyaira €s szokasaira épit. tiszteletben tartva a gyermeki
jogokat. Fontos a sziilok szamadra lehet6vé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon
megvalosulé bekapcesolédast a mini bélesddei ellatast nyajtd intézmény életébe.

A kisgvermekkori személyiség tisztelete.

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, médssal nem helyettesitheté individum, egyéni
szilkségletekkel rendelkez6. fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem és banasmoéd illeti
meg.

A bolesédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsira. a személyes, a
szocialis €s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvets gyermeki
jogok tiszteletben tartasdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi,
nemi valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozéségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személviségének meghatarozd szerepe.

A mini bolesédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adédéan meghataroz6 a
kisgyermeknevelo szerepe, legfobb munkaeszkdze a személyisége, melyen keresztiil hat a
kisgyermekre és a csalddra. A gyermekek ellatasat elhivatottsggal, professzionalisan,
igényesen végzi. Képes a szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és stabilizdcié megteremtése.

A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezet allanddsaga. (., sajat kisgyermekneveld™ rendszer,
felmendrendszer, csoport-€s helyallanddsag)

A gyermekeket a megismert kérnyezetben, tébb éven at azonos kisgyermeknevelé neveli, a



személyi €s targyi feltétel allandésagot biztosit.

A napirend [folyamatossiga, az egyes mozzanatok egymasra éplilése stabilitast,
kiszamithatdsagot eredményez, amely a gyermek biztonsagérzetét néveli.

A biztonsag nyujtasa magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol
valé védelmet is.

A fokozatossdg megvaldsitasa.

A fokozatossagnak a b6lcsédei nevelés minden tertiletén érvényesiilnie kell.

A gyermekek beszoktatasatol kezdddéen fokozatosan segitjiilk a szocializaciot, az
onallosodast, a fejlesztéseket, a valtozasok elfogadasat, a szokasok kialakulasat.

Egvéni bandsmod érvénvesitése.

A kisgyermeknevel6 a gyermek megismerésére torekszik. az egyéni fejlettséghez igazodd
napi gondozast, a személyiséghez igazodd bandsmaddot alkalmaz. figyelembe véve a spontan
érés, az egyéni fejlédés litemét, a gyermek pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi / etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat./

A Tfejlédés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden ]
tejlodési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos a mini bdlesddei ellatast,
szolgaltatast nyujté intézményiinkben, hogy minden kisgyermek egyéni sziikségleteihez
igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyijtd gondoskodasban és tamogatasban.

A gondozasi helyzetek kiemelt jelentséged.

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak benséséges.
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik. a
nevelés helyzetel, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre.

A professziondlis gondozassal hozzajarulunk a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz, a
nevelési feladatok megvalosulasahoz.

A evermeki kompetenciakésztetés tamogatasa.

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi-és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositanunk kell annak
lehetOségét, hogy a kisgyermek a jatékon, gondozasi helyzetek és mas tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, tapasztalatokhoz jusson, &télhesse a spontan tanulds Gromét,
meger6sodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval pozitiv
visszajelzések biztositasdval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az
egész életen at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A bblesddei nevelés feladatai

A bdlcsédei nevelés feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek bdlesodei nevelésének és
esetlegesen kiegészitd szolgaltatasok biztositasaval 20 hetes — 3t éves egészséges, és a 20
hetes- 6 éves sajatos nevelési igényli gyermek testi - és pszichés sziikségleteinek kielégitése,
az optimalis fejlédés eldsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és
kévetkezményeik enyhitésére torekvés.



A csaladok tAmogatasa. annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése.

A bdleséde, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével torténik.

A csalddi és a bolesédei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kélesonds bizalmon alapuld partneri kapesolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermek harmonikus fejlodéséhez.

A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokasait. igényeit, sziikségleteit,
segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni
banasmod kialakitasaban.

A kisgyermekneveld szaktudasara, tapasztalataira épitve. a sziilok igénveihez igazodva
kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel. neveléssel kapesolatos ismereteket, modszereket.

Egészségvédelem. az egészséges életmod megalapozisa.

Feladatunk a bdles6dés korti gyermekek szocializacidja, az egészséges életmdd szokasainak
kialakitasa, az érzelmi-értelmi fejlodés segitése, melynek soran figyelembe vessziik a 3 év
alatti korosztaly életkori sajatossagait.

Elsédleges célunk a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek Kkielégitése, egészséges ¢&s
biztonsagos kérnyezet megteremtése, valamint a kisgyermek fejlodésének nyomon kivetése,
dokumentalasa.

A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozést, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

Az egészségnevelés, az egészséges ¢letmdd érdekében torekedniink kell az alapvetd
kultarhigiénés szokdsok kialakitasara. A prevencios feladatok ellatdasaba sziikség esetén
specialis szakemberek is bevonhatok. / védond, gydgypedagogus, gyermekorvos, dietetikus,
mentalhigiénids szakember/

Elsésorban preventiv szerepet télt be a sajatos nevelési igény(i, magatartds- vagy fejlodési
problémékkal kiiszkod6 kisgyermekek esetében korrektiv lehet6ségeket hordoz. Az
intézmény lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorldsahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség. esetiinkben a mini boleséde csoportszobdja, a bilesédei csoportszoba.

Gyobgyszeradas. els6segély Lazas, hurutos, antibiotikumokkal kezelt, beteg gyerek nem jéhet
bolecsddébe  Egyes nem fert6zd (allergia, anyagesere, vese-hagy(ti, epilepszia stb.)w
betegségben szenvedd gyerekeknek, ha sziikséges a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét
beadhatjak a bolcsédében. Siirgds esetben csak 1az- és fajdalomesillapitét kap a gyerek. A
sziiléknek irdsban kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel kapcsolatos valamennyi kérdésben
(milyen gyodgyszert kaphat a gyerek, milyen gyodgyszert kapott a gyerek (iizend fizet)
Minden bdlesddében kell mentédoboznak lennie. A szabvany mentédobozt — MSZw 13 553 —
hozzaférhetd helyen kell tarolni A gyermekorvos allitja 6ssze a bolcséde gyogyszerkészletét,
melyben kell hogy szerepeljenek: - lazesillapitok (kap. tabletta, szirup, injekcid) - géresoldok
(kip ¢és tabletta) - allergia elleni szerek (tabletta, szirup. injekcio, kendcs) - életmentd
gyogyszerek




Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése.

A kisgyermekek bolesddei ellatasa, intézménybe vald keriilése szamos lehetdséget teremt a
tarsas kapcsolatok megtapasztalasara, az egyiittélés szabdlyainak megismertetésére,
elfogaddsara. alkalmazasidnak segitésére. 0j. egyéni és kozds élmény megélésének
szervezésere. az egyiittlét helyzetei az érvényesités, a tolerancia, az empdtia gyakorldsanak
szinterei. amelyek hozzédjarulnak az érzelmi és a tdrsas kompetencidk fejlesztéséhez. A
bolcsédés gyermek dnallosodasi térekvése vezet az én-tudat kialakulasiahoz.

A kisgyermeknevel§ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kirnyezet biztositisa, a kommunikéacios kedv felkeltése és
fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozds minden helyzetében monddkak. énekek. versek.
mesék kozvetitésével.

Kisgyermeknevel6 munka sordn feladat, hogy észrevegyiik a gyermek velesziiletett vagy
fejlodése folyaman szerzett problémakat, a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetii
gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztését, segitd szakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejl6désének segitése:

A kisgyermekneveld aktiv részvételével, a megfelelé kdrnyezet kialakitdasdval megteremti a
jatékos felfedezés, ismeretnytjtas, megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositdsa, a
cselekvéses tanulds lehetdségének megteremtésével a kisgyermek érdeklédésének erdsitése.

A kisgyermek tevékenységének tdmogatd-batorité odafigyeléssel kisérése, megertsitése,
igényeihez igazodd, kozos tevékenységek soran élmények, viselkedési és helyzet-megoldasi
mintdk nyujtdsa, ¢nalld probalkozas és a kreativitds tdmogatdsa. Az 6nallo valasztis és
dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, §sztonzé neveldi magatartas.

Mottonk: ..Szeretet, nyitottsag, megértés. batoritds.”
A bblesodel nevelés fobb helyzetei:

Alapveté szempont a bolcsédei élet a kisgyermek szamara élményt nyGjtd, részvételre
motivalo. tapasztalatszerzést biztositd legyen. Valamennyi tevékenység modszertani alapja az
egyéni bandsmdéd érvényesitésével, a gyermek pozitiv 6nallésagi  torekvéseivel,
onértékelésének erdsitésével torténjen.

Tanulas

A bolesodei elldtast nvaité intézményben, teljesitményelvaras. elérendd fejlettségi szint,
erOltetett ismeretevarapitas nincs.

A tanulas fogalmat a lehetd lectdcabban értelmezziik. A tanulds olyan tapasztalat-és
informacidszerzési folvamat. mely valtozast idéz el6 a viselkedésben, gondolkodasban,
elosegiti a gvermek dnmaga és kdrnvezete megismerését.

A tanulas legfobb iranvitdia a személves kivancsisag. az érdeklddés. Az érdeklodés felkeltése
természetes élethelvzetekbdl adodion. formai az utdnzas. a spontan iatékos tapasztalatszerzés.
a kisgvermekneveld és a gvermek interakcioibol adddd ismeretszerzés és szokaskialakitas.
Ezért fontos a kisgvermekneveld szdmdra a iatékhoz sziikséges. feltételek biztositasa. a
gvermek egyéni sajatossagainak figyelembevételével a jatékfajtak tartalmanak, mindségének
gazdagitdsa.

A kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme a beszéd, hiszen jelen van az egész napos



bélesddei nevelés soran. valamennvi tevékenyséeforma keretében. A beszédkapcsolatok
kialakulasanak alapja a biztonsagot nyujtod deris kozeg, a felnétt-gyermek, gyermek-gyermek
interakcioi.

Az anvanvelv feilesztése és a kommunikacid kiilonbdzé formainak alakitdsa a beszéld
kornvezettel. mintaadéssal hozzaiarul az eredménves szocialis kapcsolatok kiépitésének.

A szocializacié folvaman a beszéd a gvermeki miliével vald érintkezésnek, az 6nkifejezésnek.
a gondolkodasnak legfobb eszkozévé valik.

A kisgvermek életében az elsd 3 év meghatarozd az anvanvelv elsajatitdsanak folyamataban.
A kisgvermekneveld és az Ot koriilvevo felndtteknek ezért komplex szerepiik van ennek a
folvamatnak segitésében.

Ezért fontos az anvanvelvi nevelés teriiletén:

- érzelmi biztonsagot nyiitd szeretettelies. csaladias légkdr megteremtése.

- figvelmet kell forditanunk a kisgvermek természetes beszéd és kommunikdcids kedvének
fenntartdsara. 6sztonzésére. meghallgatasara. kérdései tdmogatésara és a valaszok igénylésére.
- a beszédfeilddése szempontjabol torekedjiink a  beszédértés, beszédaktivitas.
szokincsbovitésre.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcids helvzet kisgvermekneveld és evermek kdzott. elsddleges
célia a gvermek fizikai. testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. A személves és a
szocidlis kompetencidk kialakulasanak egvik feltétele. hogy a gvermek csecsemdkortol
kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helvzetekben. Lehetéséee legyen gy prébalkozni.
hogv kozben érzi a kisgvermekneveld figvelmét. biztatdsat. tdmogatd segitését. Sikeres
probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami niveli az egyiittmiikddési
kedvét.

Gondozasi helvzetekben sem érvénvesiilhet teliesitményelvards. Lénveges. hogy elegendd idé
allion rendelkezésére. mivel az egves mozzanatok megtanulasa gvakorldst igénvel. A
kisgvermeknevelének a gvermekrél adott ielzései kihatnak az dnelfogadédsra. a személyiség
egészséges alakulasira. A gondozas mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokasok
kialakulasat és az 6nallosodas folvamatat.

A kisgvermeknevel6 megkiilonboztetett figvelemmel. gondoskoddssal vegve koriill a
gvermeket. Szavai. tekintete, hangstlva. mozdulatai. gesztusai condozas kdzben is figvelmet.
elfogaddst kozvetitsenek. Ismerje igényeiket, Osztondzze és segitse Oket, minden
tevékenvsége neveldértékil legven.

Minden gondozas egvben nevelési folvamat Az egészséees életmddra nevelds. a helves
szokasok kialakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentéséeli. Fontos szerepe van a
harmonikus  mozgasfeilodés eldsegitésének. a  gvermek egészséevédelmének. A
kisgvermekneveld segiti a avermek onallosdgi tdrekvéseit, tandcsot ad. dicsér. s mindez kihat
az érzelmi fejlodésére. személyiségének alakulasara.

A gvermekek kiilonbozé feilettségi fokon vannak. ezért e téren is eltérd iitemben feilédnek.
Célunk. hoev minden gyermek sajat cselekviképességéhez viszonyitva eljuthasson az
optimalis szintre.

.Segits nekem. hogyv magam tudiam csinalni.” / Maria Montessori/

A vprofessziondlis gondozas hozzédiarul a személves kapcsolatok pozitiv alakuldsihoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere

Jaték

A iaték a kiseyermek alapvetd tevékenysége, a jaték Gtian ismerkedik a vildgeal. targvakkal,
azok tulaidonsdgaival. a valosdg ielenségeivel. eseménveivel. Ez lesz hatédssal egész
személyiséefleilodésére., Gsztonzi beszédét, gondolkodasat. tarsas kapcsolatait.

A kisgvermekneveld olvan feltételeket. helvzeteket teremt. amelyek hatassal vannak a jatékra.
kiteried a kisgyvermek tapasztalatainak. ismereteinek bdvitésére és az élménveket kisérd
pozitiv érzelmek alakitasara. A jaték a kisevermekkor legfontosabb tevékenvsége. A gvermek
pszichikus sziikséglete, melynek minden nap visszatér6en, hosszan tartdan, elmélyiilten és



zavartalanul kell kielégiilnie. Ezen keresztiil szerez ismereteket a kiilvilaerdl és dnmagardl, A
kisgvermekneveld tamogatd ielenlétével. kezdeménvezésével. Stleteivel. javaslataival segiti a
gvermeki jatéktevékenvsée feilodését. A jatékhoz nvugodt légkdrre. elegendd helvre. a
gvermek koranak és feilettségének megfeleld iatékeszkdzokre van sziikség. A jaték kdzben
szerzett élménvek feilesztik a kisgyermek olyan lényeges személyiségjegyeit, mint az
6nalldsulas, kezdeménvezés. aktivitas.

Fontos feladatunk a bolcsddében a iaték feltételeinek megteremtése / meefeleld hangulat.
hely, ido. eszkdzok/. a evermek egvéni sajatossagainak figyelembevételével a jatékfajtak
tartalmanak. minéséeének gazdagitdsa.

Biztonsagos, nyugodt légkdrt teremtiink. ahol a gvermek jatékigényének megefeleloen
szabadon vélaszthat, donthet, kivel jatszik, milyen jatékot vélaszt, melyik helyen és mennyi
ideig.

A jaték tartalmanak gazdagitdsa érdekében gy szervezziik a kisgyermekek napirendjét , hogy
minél tobb élménvhez jussanak.

A kisgyvermekneveldvel. a tobbi gvermekkel valo egviittlét sromforras a kisgyermek szamara,
a tarsak viselkedése mintat nviit segitve a szocidlis képességek feilddését.

A kisgvermeknevel6k tobbféle eszkozt biztositanalk bilcsddéinkben a evermekek szamara,
hiszen a gazdagabb kindlatbol konnyebb olyat valasztani, amivel az adott helyzetben szivesen
tevékenvkedne.

A gvermekek a bdlcsédében szabadon jatszanak.

A kisgvermeknevel6 feladata:

- a megfeleld helv biztositasa.

- a nyugodt légkdr megteremtése.

- a feilettséei szintnek meefeleld véltozatos tevékenységre alkalmas, j0 mindségili és
megfeleld szamu jatékeszkodz biztositasa.

- odafigveld. segitd. tamogatd és §sztonzo iclenléte.

A gyermek kérésére bekapcsolddhat a jatékba, de fészereplje nem lehet.

Mozgas

A csecsemo-és kisgvermekkor az alapvetd mozgasformak kialakulasanak és feilédésének
idoszaka. ezért fontos szdmunkra, hogy megteremtsiik mozgasfeilodésének feltételeit, mely
altal a gvermek kedvére. saiat kezdeménvezésére énfeledten. szabadon mozogion.

A 16l szervezett napirend — amelyben béségesen jut id6 a szabadban valo jatékra is - ,mely
szintén eléfeltétele az optimalis mozedsfeilddésnek.

Ha megfeleld bdlcsédei kdrnyezetet alakitunk ki, gondot forditunk arra. hogy legven
lehet6séee a mozedsra. bizhatunk benne a kisgvermek onalldan, Srommel és egyre
ligvesebben. biztonsagosabban, kitartdssal és élvezettel mozog.

Mivel a kisgvermek ismeretei megszerzéséhez leginkdbb mozgésos uton jut el. ezaltal testi-
Jdelki, értelmi feilédését. egész személyisége alakuldsat seeiti feladatunk megvaldsitdsa. az
¢lettani €s biztonsagos mozgds gyakoroltatdsa, elegend6 id6 és hely, mozgasfejlesztd jatékok
biztositasa.

A jatékeszkozokkel szemben elvards. hoey felkeltsék a kisgyermek érdeklédését, fenntartsik
a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legven.

Biztositani kell a kérnvezet balesetmentességét €s a veszélyforrasok kikiiszobolését. A
bdlesddes kort gvermeknek olvan idtszohelvet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely
all rendelkezésére. / pl.: elkeritett szobasarok. hempergd/

A mozgdsfeilddés eldsegitése két teriileten valosul meg.

- sondozasi milveletek kdzben

- jatéktevékenységben

A mozgas sokoldali tevékenység, a kisgvermek életsziikséglete. Feltétele és eszkéze a
tapasztalasnak. megismerési folyvamatnak. a gondolkoddsnak. A nagymozgésok: a szem-.kéz-
Jabkoordinacié. egvensilvérzék. finommotorika - mindezeket természetes médon épitjiik be a
gondozasi teenddkbe. a szabad iatékba.

Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdség a kisgyermek szamadra, anndl nagyobb drémiiket
lelik a jatékban.



Mondoka, ének

A bolesédei ellatast nvhitd intézménvben a kisgvermeknek érzelmi biztonsdgot ad.
déromélménvt , a jatékhelyzetekben atélt monddokazas, éneklés, a pozitiv érzelmeket keltd
zenehallgatas.

A kisgvermeknevel6 ének-¢és beszédhangia. spontdn diudolgatdsa. ritmusos szovegmondasa. a
dallam és ritmushangszerek hallgatdasa. megszolaltatisa. a kozos éneklés sokrétli zenei élmény
atélésére. a  kornvezet hangjainak  megismerésére, megfigyelésére, sokoldall
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget.

A ritmikus mozdulatok és szdvegek t6bbszori ismétlése a mindennapok és az iinnepi
koszontések hangulatat szinesitik a kisovermek zenei készségét megalapozva.

A gvermekek életkori saijatossagaihoz. egvéni feilettségéhez. érzelmi . hangulati allapotdhoz
igazodo, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak ( rigmusok. &lbeli
iatékok). evermekdalok. népdalok és értékes zenemivek felkeltik a kisgyvermek érdeklddését.
formaliak esztétikai érzékenységét, zenei izlésvilagat. segitik a hagyomanyok megismerését
és tovabbélését.

Az ismétlddések. iatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élménvt. a zenei emlékezetet.
Emocionalisan segitik az anvanvelv. a zenei anvanvelv elsaidtitasat. a személviséefeilddést.
Hozzaiarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, a csoportban a deriis, baratsigos légkor
megteremtéséhez.

A zenei nevelés eredménves megvalositasa lehetdséget nviit a kisevermek tovabbi zenei
neveléséhez, feilodéséhez. A szeretet-kapcsolat. a biztonsagérzet kialakitdsanak egv-egy
lancszeme a jatékos mozdulatokkal eljatszhatd, tapintdsos kontaktussal dsszekapcsolt zenei
élmény.

A kisgvermekek lassabban énekelnek. mint ahogvan beszélnek. A lassitott monddkak. énekek
ismételgetése segiti a helves artikulaciot. a szavak kieitését-szénségét. A mondokak. énekek
szovegének hanglejtése. hangsilya, ritmusa, hangerejének utdnzasa érezteti a nyelv kifejezd
ereiét. szépségét, )

A zenei élménvyszerzés anvaga az .Enek a bilcs6dében™ cimli kényvbél és mas egyszerii
hangkészlett dalokbdl. mondokakbol keriil 6sszeallitasra.

Mivel ¢vodai programunk nagy hangsulvt fektet a hagvomanvokra. helyi hagyomanvokra igy
a bolcsédei kisgvermek econdozas-és nevelés keretein beliil is szorgalmazzuk. hogy a
kiseyermekneveld dltal is kozvetitett. az érzelmekre alapozd, személyes kapcsolatban
megalapozza-¢ hagvomanvyok atélését. szeretetét.

. A népi iatékoknak ma is ugvanaz a szerepiik a gverekek egyéni és szocialis feilodésében.
mint amit a hagyomdnyos kultGraban, a hagyoméanyos mddon kialakult csoportokban
betoltott.”

.. A jatékok lélektani szerepe ma sem valtozott: az érintés, a simogatas, a ritmikus szévegek. a
kdzben végzett mozdulatok éppligy nem .mennek ki” a divatbél, mint az egy-egy feladat
teliesitésekor érzett sikerélmény.” / Lazar Katalin: Népi Jatékok/

A hagvoménvok. a hagvomanyokhoz fliz6dd népi iatékok segitenek abban. hogy a
kisgvermekek ne legvenek se félénkek. se visszahtizodoak. a iaték a maga komplexitdsaban
tobbet kap- élménvt. sikerélménvt. aktivitdsra vald serkentést, egészséges onértékelés
kialakitasanak alapiat, egviittmikodésre vald készség kialakitasat.

.. Sokszor egvetlen élmény egész életre megnyitja a fiatal lelket a zenének. Ezt az élményt
nem lehet a véletlenre bizni.” / Kodaly Zoltan /

Vers, mese

A kisgyermek szamara a mese. a vers az érthetetlen vildg elemeibdl Ui értelmes vilagot ad.
célia a gvdnyorkodtetés. Hatassal van érzelmi. értelmi feilddésére / ezen beliil a beszéd, a
gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére/ valamint szocialis fejlodésére.

A mese, a vers sokoldalu személyiségfejleszté hatasat a tobbszori atélések, a megelevenités, a
kisgyermekneveld és a gyermek szerepbe 1ép6 cselekvése soran fejti ki a legjobban.

A mese, a vers kozege a nyelv. Fontosnak tartjuk bilecsddénkben, hogy csak nyelvileg tiszta



¢s értékes mesét, mondokat, verset halljanak téliink a gyermekek.

Azt gondoljuk, hogy a meseélményen tul az anyanyelviink eredetére, szépségére is
raébresszilk ¢és fogékonnya tessziik kisgyermekeinket, hiszen olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A
versnek elsésorban ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségére.

A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsaganak.

Célunk a beszéd fejlodés segitése és érzelmi nevelés irodalmi élmény altal.

Feladatunk olyan kis mesesarok kialakitdsa puha szényeggel, konyvekkel a kisgyermek
korosztalyahoz igazodva- mely személyes kontaktus alkalmaval- élben iiltetés, megnyugtatés,
Jaték soran kis vers, rigmus, révid viddm mese elmondasaval, bab hasznalataval a tiszta szép
beszédre nevel, kellemes hangulatot teremt, kulturélis, esztétikai élményt nyuajt. A kedvenc
mesék elmondésa segiti az emlékezet és képzelet fejlesztését.

A bblesédei ellatast nydjtod intézményben a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.
A helyzetek alakitasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és az ebbdl fakado igényei
befolyasoljak elsésorban.

Tehat a jol kivalasztott mese-,vers-,monddka olyan szitudciok atélését segiti eld, mely teljes
mértékben hatdssal van a gyermek érzelemvilagara, képzeletére, képes az azonosuldsra és
szerepe van a gyermek erkdlesi, esztétikai, érzelmi, intellektualis nevelésében.

A kisgyermek feltsltodik olyan pozitiv érzelmekkel, olyan lelki szituaciokkal, amelyek
hozzasegitik 6t az érzelmi életének pozitiv tartalmakkal valé gazdagitdsidhoz.

Alkoto tevékenység

A kisgyermeknevel6 feladata a targyi feltételek ¢és elegenddé id6 biztositasa, alakitd
tevékenység feltételeinek megteremtése. Szem el6tt tartjuk a célszerliséget, a praktikumot, az
esztétikumot.

A kisgyermeknek megmutatjuk az eszkdzok biztonsidgos hasznalatat, egyes technikdkat,
pillanatnyi igényének megfeleld technikai segitségnyjtassal az alkotokedv ébrentartésa.

Egyiitt gyonyorkddiink alkotdsukban, lehetéséget adunk élményeiknek, érdeklédésiiknek
megfeleld szabad témavalasztasban, mely egész személyiségfejlodésiikre pozitiv hatést
gyakorolnak. Megjelenitik sajat egyéniségiiket, fantdzia és élményvilagukat, érzelmeiket,
vagyaikat.

A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolesddei ellatdst nyajtd intézményben a
nyomhagyo eszkdzok hasznalata, firkdlas, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy
vastag ecsettel valo festés.

Miivészeti tevékenységek kire:

A bblesddei alkoto tevékenység eredményességének, pozitiv élménnyé valasanak alapja, hogy
a kisgyermekneveld koriiltekintéen tervezzen, szervezési feladatokat, eldokészité munkat
végezzen. Teremtse meg az alkotds targyi, hangulati feltételeit, mindezeket a kisgyermek
belsd érdeklodeésébol bontakoztassa ki.



Alakitd tevékenység segitse eld a”szépség” iranti vonzodasat. A kisgyermek emlékezete,
képzete, képzelete alapjan alkot, probdlgatva alakitgatja sajat formanyelvét. Fontosnak tartjuk,
hogy a kisgyermeknevelé minden alkotast értékként kezeljen, dicsérjen, $szténdzzon.

Egvéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds elokészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetr6l vald gondoskodashoz
kapcsolodnak.( pl.: babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
stiteményszaggatas, gylimdlcssalata készitése stb...)

Az 6rom forrasai az ..£€n csindlom™ élményének, az egyiittességnek, a kézos munkalkodasnak
és a tevékenység fontossdgdnak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor
bekapcsolodhatnak €s barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenység
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehet6séget nyGjtanak az egyiittmikddésre, a feladatok
megosztasara, ok-okozati dsszefliggések felfedezésére. megértésére.

A bolesédei nevelésben legfontosabbnak a jatékot tekintjiik hangstlyozva a jaték
onkéntességét, a kisgyermek onallosagat. aktivitasat.

A jatékra jellemz6 az izgatottsag, az Srom érzeése, kisérdje a jo hangulat és a kdnnyedség.
Alapja természetes kivancsisaga, tevékenységi vagya, dnallosagra torekvés szandéka.

A kornyez6 vildg megismerése a kozvetlen €s az egyre tagabba vald kornyezet felfedezése a
kisgyermek pozitiv érzelmi viszonydnak kialakitasara a természeti-, emberi-targyi vilag
értékei irdnt, elemi ismeretei alakuljon ki nmagukrol.

Tudatos kisgyermekneveldi tevékenységgel segitjiik e megismerési folyamatokat.
Beszélgethetiink a bolcséde udvaran lévod fakrol, viragokrol, jatékokrol, a csaladrdl, egyiitt
toltott élményekrdl, testiinkrél. ezek kdzben alakul a kisgyermek tarsas magatartasa, fejlédik
beszédmegértd és nyelvi kifejezoképessége.

Elésegiti a targyi-és emberi kérnyezethez fliz6d6 kapesolat kedvezo alakuldsat.

Fontosnak tartjuk a tarsadalmi kérnyezetrdl szerzett ismeret mellett a természeti kdrnyezet
megismerését, melyen keresztiil érzékelik a szépet, megismerik €s megszeretik a természetet,
a természetvédelmet.

Megfigyeljiik és megtapasztaljuk az id6jaras valtozasainak hatéséat, minden jelenséget. allatot,
novényt természetes kornyezetében sétdkon, esetleg kirandulason, a bdlesdéde udvardn
figyeljik meg.

A kornyezettudatossag alapjait mar kisgyermekkorban érdemes elkezdeniink.

A kornyezet megismerése kozben adottak a lehetéségek a matematikai tapasztalatok
szerzésére is egyben. épitget, szabadon alkot, megtapogatjia a targyakat, érzékszerveivel
tapasztalatot szerez a mozgasos élményen tul mennyiségekrdl, méretekrél, forméakrol.

Fontos szamunkra a kisgyermekneveld személyes beszélgetései, minden kisgyermekre
figyelni képes, kérdéseire, megnyilvanuldsaira, észrevételeire azonnal reagalni tudd neveld
legyen. Személyében példaadd, szemléletalakito!



-, Nyitott” szemmel jarunk, minden tapasztalatszerzési lehetséget természetes
kérnyezetiikben figyeljik meg.

- A természet kincseit folyamatosan gyijtjiik, amit felhasznalunk (pl.: gyiimélessalata) és
a csoportban kialakitott élsarokba helyeziink el.

- Alkalmanként lehetdséget biztositunk sétara, rovid kiranduldsra.

- Beszélgetések kezdeményezése a kisgyermekneveld altal illetve a gyermekek részérdl
felvetett témak Osztondzzék oket arra, hogy észrevegyék a természet szépségeit.
Akkor jéar el helyesen, ha a kisgyermekek dromiiket lelik a megismerésben.

- Lehetdséget teremtiink a természet valtozasainak megismerésére, évszakok, id6jarés és
annak hatasa az 6ltézkddéstinkre.

Tavasz: - éled6 természet megfigyelése, riigyeztetés, csiraztatds, hajtatas, madarak, fak, apro
bogarak , csigak megismerése kdrnyezetiikben.,

- Ovodai hagyomanyainkhoz kapcsolodo tavaszi tinnepekre valo késziilddés,
- Nyar: - szabadban tortén6 élményszerzés, homokozas, pancsolas, védve a nap karosito
hatdsatol, arny¢kos helye

Osz: - gytijtjiik a természet kincseit, leveleket, terméseket, terményeket, gylimdlcsdket
Tél: - téli tinnepkdrhoz tartozd eseményekre késziiliink,

Tapasztalatot szereznek a téli természetr6l, dltozkodésrdl, az itt teleld madarak etetésérdl, allatok
gondozasarol.

Fontosnak tartjuk, hogy a tudatos nevel6i tevékenység mindenkor cselekvésbe dgyazva, kdzvetlen
tapasztalatszerzésen alapuljon!

Programok a bolcsédében

A kapcsolattartds az egylttmikodés a csalddokkal elengedhetetlen feltétele a kisgyermek személyre
sz0l6 gondozasanak, nevelésének. A csalddi programok alkalmaval lehetéség nyilik a kotetlen
beszélgetésekre, egymas megismerésére. A sziilok izelitét kapnak a bolcsddék hangulatabdl, a szines,
valtozatos rendezvényeken aktivan, drommel vesznek részt. Hagyomany6rzé iinnepeink a Farsang,
Nyuszi varas, Mikulas. Adventi késziilodés. Gyermeknap és az Gvodakhoz csatlakozva a Marton nap,
Bajt kézepe. A programokrol tajékoztatjuk a sziildket.

A bolesodel nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

Ahhoz, hogy a bolcsédei nevelés elérje kitlizott céljat elengedhetetlen a csaladi nevelés
megismerése. a csalddokkal valo egytittmitikodés, melynek apja a kdlesénds bizalom, és a
tisztelet.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kdrnyezetben valé megismerése. Lehet6ség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése elott, a kisgyermek ¢brenléti idejében keriiljion sor. A csaladlatogatds arra is



lehetdséget nydjt, hogy a sziild bOvebben informalodjon a bdlesédei életrél, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveloket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egyiittmiikddésnek.

A bolesddei  kisgyermeknevelok ismerve a csaladlatogatds jelentéségét, valamennyi
gyermeket meglatogatnak otthonukban. Ez a baratkozas-ismerkedés elsd Iépése. 30 A
sziilovel tortént elbzetes egyeztetés alapjan a kisgyermeknevelék apro ajandékkal
kedveskedve otthonukban keresik fel a leendd bolcsédés gyermeket (még a bilesédei
beszoktatas eldtt), ahol a sziilék jelenlétében ismerkednek egymadssal. Ez a talalkozas modot
ad arra, hogy eldsegitse a csaladdal vald egyiittmiikddést, képet ad a gyermek, otthoni
kornyezetérdl, segiti a kisgyermekneveld, sziilé kozott kialakul6 bizalmi kapesolatot.

.. Sajat kisgvermeknevel6” rendszer:

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével mintét
jelent a csaladok és a gyermekek szamdra egyarant. A ., sajat kisgyermeknevel6™- rendszer a biztonsag
és a stabilitas megteremtésének szabdlydn alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része
tartozik kdzvetleniil egy kisgyermeknevel6hdz.

A ,sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bdlcsddébe és a bolesddébe jards egész
idotartama alatt 6 a kisgyermek neveldje ( felmenérendszer) & kiséri figyelemmel a gyermek
fejlodését. tartja szdmon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsol6dd szakmai
dokumentdciot és felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A, sajat kisgyermekneveld™ rendszerben tbb figyelem jut minden gyermekre, szamon lchet tartani a
gyermekek igényeit, problémadit, szokasait, elsésorban a ., sajat kisgyermeknevel¢™ segiti at oket a
bdlesOdei élet soran adddd nehézségeken.

A modszer az dllandésag elvén miikddik. A gyermek egyéni igényeit, problémait, szokasait
ismerve elsdsorban a kisgyermekneveld segiti a gyermek fejlodését. A bilesddei nevelésben
nagyon fontos a személyre sz616 banasmod — a gyermek egyéni sajatossagahoz. igényeihez,
fejlettségéhez igazodd nevelés-gondozas. A bdlesddés gyermek életében a probalkozas és a
kisérletezés idészaka, ami nagyon jol felhasznalhato, hogy a helyes szokasok kialakuljanak.

Gvermekcsoportok szervezése:

A bolesddei ellatast nyujto intézményben, szolgaltaténdl a gyermekcsoport létszdma jogszabaly altal
meghatarozott. Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhat6 el, mivel a minéségi bélesédei
nevelést az €letkornak és a sajatos igényeknek megfelel6 felnétt-kisgyermek arany garantalja.

A bolesédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolesddébe jaras teljes idétartama alatt
ugyanabba a csoportba jar. Eletkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kdzotti nagy egyéni
kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyl feladat és a vegyes korcsoport elényei a
bdlcsddeés korban kevésbé érvényestilnek, mint a késébbi életszakaszokban.

A bdlesddei csoportok kialakitasanal figyelembe kell venni a gyermekek fejlettségét, korat,



szitkségleteit, a sziilok igényeit, az épiilet adottsagat és a személyi feltételeket.

A kisgyermeket korillvevé targyi kérnyezet — a bolesddei ellatdst nyjtéd intézmény, szolgaltato
épliletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit — a jogszabélyi és szakmai el6irasok, a csoportokba jaro
kisgyermekek létszdma, életkora, igényei alapjan gy kell kialakitani, hogy az biztonsdgos legyen és a
bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja.

Ovodank csoportjabol kialakitott mini bélesédei és a bolesédei csoport berendezései, az udvar
felszereltsége megfelel a gyermekek igényeinek, a sziilok elvardsainak, biztonsagtechnikai
eléirasoknak egyarant.

A mini bdles6dei udvar az évoda udvaratdl elkiilonitett, zart részt, a bolcséde udvara komplex
mozgasfejleszté jatékai, amelyek biztositjdk a szabad levegén vald tartézkodast, mozgasigényiik
kielégitését, az élményszerzo jatékot esztétikus, szines, valtozatos jatékeszkozeikkel.

Az oOvodai csoportszobabdl kialakitott helyiségek, az Uj bélcsode helyiségei a kisgyermekek
biztonsagat, kényelmét, komfortérzetét szolgaljik.

A mini-bdlcsddei csoportszoba alapteriilete 38.48 m2, bélesédei csoportszoba 50,30m2, amely
elegendd mozgasteret, jatszohelyeket biztosit a kisgyermekeknek szakmai programunk
megvalositasdhoz. Olyan butorok, eszkozok, jatékeszkozok alkotjdk a csoportszoba tirgyait melyek
esztétikusak. derts, kisgyermekek életkori sajatossagainak megfelelen van kivalasztva és elrendezve.
A kisgyermeknevel6 a csoport dekoralasaval alkalmazkodik az évszakhoz. iinnepkérokhoz.
jatszokuckokat hoz [étre, helyet biztosit a gyermekek alkotasainak.

A nyugodt, biztonsagos, alkotd légkaort Ggy teremtjik meg a kisgyermek szamara, hogy a véltozatos
jatékeszkozokkel jatékigényének megfelelden szabadon valaszthat, milyen jatékkal, milyen témat,
melyik helyen és mennyi ideig foglalatoskodik vele.

A koriiltekintéen szervezett jatékok a csoportszobdban és a szabadban a gyermekek élményeit
gazdagitja, hat egész, személyiségiikre. Az ehhez felhaszndlt jatékeszkozok esztétikusak, kénnyen
tisztithatdak, biztonsagosak, jo mindségliek, valtozatos anyagbdl késziiltek legyenek , hiszen csak igy
segitik a gyermekek utanzdson alapulo, a gyakorld jéték és a szerepjaték kibontakozasat.

Napirend

A jOl szervezett folyamatos ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd. folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat biztositja,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosdgot, az aktivitas és az onall6sodas lehetdségét.

A napirenden bellil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kizben a csoport életében
is attekintheté rendszer legyen. a gyermekek tdjékozodhassanak a varhato eseményekrol, kiiktatédjon
a felesleges varakozdsi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori osszetételétdl, fejlettségétél, de befolyasoljak azt az
évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is.

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szitkségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetoségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tdjékozodhassanak a varhato eseményekrdl. kiiktatodjon a felesleges varakozdsi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja



A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddésag ( * sajat kisgyermeknevelé™ -
rendszer), a targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a bolesédei dajkaval vald dsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének. életritmusdnak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A napirend kialakitdsa jaruljon hozzd a kisgyermek egészséges fejlédéshez sziikséges biologiai és
pszichologiai feltételek megteremtéséhez. Biztositsa a kisgyermek gazdag, véltozatos tevékenységét,
az aktiv és passziv pihenés ¢életkornak és egyéni sziikségleteknek megfeleld valtakozasat.

A kisgyermeknevelé térekedjen arra. hogy a kisgyermek napirendje a csaladban lehetdség szerint
Osszhangban legyen a bdlcsodéjével, harmonikusan egészitsék ki egymast.

A gyermek egészséges fejlodését biztositjuk azzal, hogy a nap folyamin megfelelé
idokereteket jeldliink meg a kiilonboz6 tevékenységhez. A gyermek fiziologiai sziikségletei az
¢let biologiai ritmusat kvetve altaliban szabalyos rendszerességgel 1épnek fel, ezért alapvetd
kovetelmény, hogy a sziikségletek kielégités is ezt a ritmust kdvetve, allandé rendszerességgel
torténjék. A helyes ritmusi, napirend segiti a tdjékozodast, megkdnnyiti a gyermek szamara a
megszokast, az alkalmazkodast, fokozza biztonsagérzetét és nyugalmat. A folyamatossag és a
gordiilékenység pedig. a gyermek varakozasi idejének minimumra csékkentésével biztositja,
azt, hogy az ily modon felszabadult hasznos id6t aktiv alkoté tevékenységgel tolthessék. A
gyermekcsoportok napirendje nem szab ki merev id6hatdrokat, atgondoltan, Ggy tervezziik
meg, hogy elegendd id6 jusson a gyermeki probalkozdsra, és valamennyi gondozasi miivelet
nyugodt elvégzésére. A napirend tervezését a gyermekek kordsszetétele és fejlettségi szintje
mellett befolydsolja az ¢vszakok valtozasa (pl. télen a levegbztetés t5bb eldkésziiletet igényel,
a homokozas uténi tisztalkodds a nyari melegben tobb id6t vesz igénybe), melyet feltétleniil
szlikséges szem el6tt tartani. A csoportok napirendjéhez rugalmasan kapcsolédik a
kisgyermeknevel6k, a bblcsédei dajkdk és a technikai személyzet munkarendje. A
kisgyermeknevelok munkarendjét, agy alakitjuk ki, hogy az ,6lelkezési” idé, - azaz a
csoportban 1évé két kisgyermeknevelé jelenléte - minél hosszabb legyen. Ez akkor keriil
végleges formdba, amikor a csoportba felvett gyermekek beszoktatdsa megtortént. teljes a
gyermekcsoport létszama.

A bolesédéink kornyezeti lehetéségeinek, a kisgyermekneveld tjitdsra kész kedvének, szandékanak és
a gyermekek igényeinek megfeleléen alakulhat ki a szakmai programunkban megfogalmazottak
szerint egységes, helyi lehetdségeket figyelembe vevd napirend. / 8szi-, téli-, tavaszi-, nyéri /



OSZI - TELI NAPIREND

Gondozason kiviili szabad

jaték folyamatos biztositasa

07.00-tol )

08.00-ig Erkezd gvermekek fogadasa, szabadiaték
/ Az érkezd gvermekeket a sziild atoltdzteti és a csoportszobiba
kiséri. a kisgvermeknevelé tdjékozodik az elfz6 napi
eseményekrdl. — éjszaka, reggel

08.00-tol

08.30-ig Reggelizés

08.30-tol

09.30-ig Fiirdészobai tevékenvsége kdzbeni gondozasi feladatok ellatdsa. /
pelenkdzas, WC. haszndlat. kéz-és arcmosds, toriilkozés,
féstlkodés /
Szabad iatéktevékenvség
A kisgvermekneveld a szabad iatéklehetoség mellett a gvermekek
részérél onkéntesen vélasztott egvéni érdeklodést figyelembevevd,
fejlesztd hatasu programokat kinal.

09.30-tol

09.40-ig Tizoéraizas
Szabad iatéktevékenység kizben tizorai van felkindlva gyiiméleslé
vagy gylimdlcs formajaban.

09.40-t61

11.00-ig Késziilédés a szabadba, id6jarastol fliggben 6ltozkddés, séta vagy
udvari iaték.
Gazdag iatéklehetdség biztositasa. termések. falevelek. terménvek
gviiitése. természet valtozasainak megfigyelése, téli 6romok, téli
jelenségekrol tapasztalatszerzés.

11.00-t61

12.00-ig Gondozasi milveletek ellatdsa, fiird6szobai tevékenység kdzbeni
gondozas.
Ebédelés

12.00-t61

15.00-ig Alvas. pihenés.
Ebredési sorrendben gondozasi teenddk és csendes jaték.

15.00-t61

15.30-ig Uzsonnazas

15.30-t61

17.00-ig Szabad iatéktevékenység.

Gyermekek hazabocsaitasa, kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziilét
a nap fontosabb eseményeirdl.




TAVASZI - NYARI NAPIREND

Gondozéson kiviili szabad jaték folyamatos biztositasa

07.00-tol )
08.00-ig Erkez6 gyermekek fogadasa, szabad jaték.
08.00-tol
08.30-ig Reggelizés
08.30-t6l
09.30-ig Gondozasi teenddk ellatasa
Szabad jaték
09.30-t61
09.40-ig Tizbraizas
Idénygytimdlestk és zoldségek fogyasztdsa, gyiimdleslé
09.40-t61
11.00-ig Késziilédés a szabadba, idojarastol fliggben 6ltozkodés, séta vagy
udvari jaték.
Gazdag jatéklehetOségek biztositasa ->
e Ebredd természetr6l tapasztalatszerzés, fak, virdgok,
novénvek meefigvelése.
e Nvari élménvek: pancsolas, napfirdézés — a nap Kkéros
hatdsainak kizarasaval
11.00-t61
12.00-ig Gondozasi miiveletek ellatasa, fiirdészobai tevékenységek kdzbeni
gondozasi teendok.
Ebédelés
12.00-t61
15.00-ig Alvas, pihenés
Csendes jaték, ébredési sorrend szerinti gondozdsi teendbk
ellatasa.
15.00-t61
15.30-ig Uzsonnazas
15.30-t6l
17.00-1g Szabad iatéktevékenvség, lehetdséa szerint udvaron.

Gvermekek folyamatos hazabocsaitasa, kisevermekneveld sziil6i
tajékoztatasa gyermekének a nap folyamadn tortént eseményeirdl.




Csaladok tamogatasanak mddszerei és lehetdségoei.

A csaladok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan mikads erbforrdsok  eredményes
miikddtetésére irdnyul, mely hozzajarul a csalad szocializacids funkcidjanak minél szélesebb
korli kibontakoztatasahoz. Ez a megkozelités szem elStt tartia a csaldadi nevelés
elsodlegességét, a bolesddei ellatas csaladi nevelésre valo épiilését.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tébb formdja van, mindegyik mas — mds szerepet t6lt
be, ezért célszerli parhuzamosan minél tébbet alkalmazni bel6liik.

A téjékoztatas formai:

Elek véaros honlapjan, Facebook zart csoportjdban (6vodai és bélesédei). Eleki Aktualis
havonta megjelend wjsagjaban, Eleki kabel TV. falitjsag. iizend flizet, hivatalos levél,
személyes beszélgetések

A bélesddei nevelés a csaladi nevelésre épit, a kett6 6sszhangja, folyamatos egyiittmiikodése
a szlilokkel, a kisgyermek harmonikus fejlédésének feltétele, nevelé szerepét csak a csaladi
nevelés funkcidjat erésitve tudja betdlteni.

Ezért fontosnak és elengedhetetlennek tartjuk a csaladdal valé egyiittmiikddés lehetdségeit:
- a csaladlatogatast

- a beszoktatés iddszakat

- a gyermek bolcsddébe érkezését és délutani hazabocsdjtasat

- a nyilt napokat

- sziiloi értekezleteket

- eseti megbeszéléseket

- a tdjékoztatas egyeb formait

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilé otthoni
kornyezetben valé megismerése. Az egyiittmikddés egyenrang(l viszonyban, jo
partnerkapcsolatban valésuljon meg, legyen alapja a bizalom és a segitségnydjtas.

A csaldd tapasztalatai, informaciéi a kisgyermek megértésében nélkiilondzhetetlenek.
Lehetdség szerint az elsd csalddlatogatasra a beszoktatds megkezdése eldtt, a kisgyermek
ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé
bovebben informalddjon a bolesddei életrol, jobban megismerje azt a kisgyermekneveldt,
akire a gyermekét bizza.

A csaladlatogatds fontos szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasinak, ami feltétele a
késdbbi jo egyiittmiikodésnek .Fontos szamunkra az egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel
kapcsolatos nézetek kicserélése, a csaldd szokasainak, értékrendjének megismerése,
megertése, a csalad er6forrasainak feltarasa.



Beszoktatas (adaptécio) - sziildvel térténd fokozatos beszoktatés

A sziilovel t6rténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vals egytittmiiksdést helyezi eldtérbe. A
csalad és a boles6de elsé probaja ahogyan segitenek, hogy a kisgyermek megtalalja helyét a
bolcsédeben. Koriiltekintést, tiirelmet és gySngédséget igényel. Az anya, az apa vagy mas
csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott az érzelmi
kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet. az (j kdrnyezethez vald alkalmazkodast. A
sziildvel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a kisgyermekneveld tovabb épiti a
bizalmi kapcsolatot. a sziild informaciot nyujt a bélesddei nevelés tartalmardl és a
kisgyermekfejlédés sajatossagairdl.

Az ¢desanya, a sziild hirtelen munkéba é4llisa moédosithatjia a bolesédei beszoktatst,
felgyorsithatja, a kisgyermek szdmara ezzel révidebb id6t biztositva az anyai" elvalastol".

Ezért is kiemelked6en fontos szamunkra, hogy a beszoktatdst megelézden a
kisgyermeknevel$ a sziilokkel kozvetlen kapcesolatot alakitson ki és éreztesse a beszoktatas
Jelentdségét, ezzel is egyiittmikddé részvételére szamitva, 8szinte kapesolatra alapozva.

A szl a kisgyermeknevelével elére megbeszélt iddpontban gyermekével egyiitt megy be a
csoportba. Az ismerkedés elsé percei utdn a sziil§ leiil, és szemlélddve figyeli gyermeke
tevekenységét. Csak akkor vesz fel kapcsolatot vele, ha azt a gyermek igényli. Tekintetével,
mosolyaval biztatja 6t a baratkozasra. Kb. 1 6rat tdltenek ezen a napon a bolesédébe, majd
tavoznak. Masnap egy kicsivel tobb id6t, az els6 hét végével mar az egész délelsttst a
bdlesddeben téltik. Ebben az idében a gyermek gondozasat a sziilé végzi, a kisgyermekneveld
megfigyel, ellesi a megszokott mozdulatokat, a kozds szokdsokat. A kdvetkezd héten, ahogy
er6sddik a gyermek és a kisgyermekneveld kozotti kapesolat, egyre t6bb idét tlt a sziild tavol
a gyermekétdl. A gyermek adaptaciojatol fliggden - koriilbeliil a masodik hét végére - mar
egész napra a bélcsddében hagyhatja 6t.

Miért fontos a sziilé jelenléte? Mert biztonsagot, védelmet jelent a gyermek szdmara.
Béarmilyen sérelem éri a gyermeket, azonnali menedéket taldl a sziilénél. A sziilo betekintést
nyer a bolcséde életébe. Latja gyermeke tevékenységét, érdeklddését. A kozos élmény alapjan
tortént otthoni beszélgetés segithet a fesziiltségek feldolgozasaban, levezetésében.

Napi kapesolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kélesonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotéardl,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol.

Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios
helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii tajékoztatds
torténik, a szakmai etikai szabdlyoknak és az id6kereteknek megfelelden.

Egvéni beszélgetések

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl szolo részletes, kdlesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések. nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma.

Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermekneveld, a bilesédevezets. A szakmai kompetencian
tilmend kérdésben kérhet6 egyéb szakember kézremiiksdése.



Sziilocsoportos beszélpetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bdlesédei nevelés évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveld vezeti, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat.

Lehetéség van az egymastol hallott helyzetkezelési médok tovabbgondoldsara, ezéltal a sajat
viselkedésrepertodr bovitésére.

A kisgyermeknevel6tol kapott indirekt megerésitések befolyasolhatjdk a sziilok nevelési
szokasait. Ezek a csoportos talalkozasok jo alkalmat adnak arra, hogy a sziild
megismerkedhessen a mini bélesdde rendjével, feladataival. A sziilok elmondhassak
gondjaikat, javaslataikat.

A kisgyermekneveld torekedjék az adott hangulati beszélgetésre, a jol kivéalasztott, a sziilok
érdeklodését is kivalto téma megvitatasara.

Sziiléi értekezlet

Bolcsédén beliil a sziiloi értekezletet a sziilék altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozo6 tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érint6, a sziilokkel kézdsen meghozandd
dontések elosegitését szolgdlja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszer( sziiléi
értekezletet tartani. (beszoktatasok eldtt, a beszoktatdsokat kvetden és a nevelési év vége
felé). de a bolcsédét vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiildnleges helyzetekben
rendkiviili sziildi értekezlet 6sszehivasara is sor keriilhet. (pl.: kiilonbdz8 szervezett kdzds
program vagy fellelheté sulyosabb nevelési problémak stb.)

Indirekt kapcsolattartasi formdk

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajckoztatok kabel TV. a varos honlapjan, Facebook, faliGjsag, helyi Gjsag, szoérélap oldalakon
valé megjelenések lehet6séget adnak az ismeretterjesztésre.

Kapcsolat a sziilokkel

A kisgyermek nevelésében, gondozasiaban a béleséde a csalddi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva vesz részt. A bdlcsédei nevelés nem lehet
eredményes csalddi megerdsités nélkiil, ezért fontos feladatunknak tekintjiik. hogy minél
szélesebb korben lehetévé tegyiik a bolesddénkben nevelt és gondozott gyermekek sziileinek
a bolcsddei életbe vald tevékeny bekapesolodast.

Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére, a csaladi nevelést kiegészitve, neveljiik,
gondozzuk a gyerekeket. Nevelési problémak esetén kdzds mdodszert keressiink és taldljunk. A
sziilonek joga belatdsa szerint nevelni gyermekét - nekiink kotelességiink olykor ezeket a
hatasokat kiegyenliteni.



Az eredménves egviittmikodés legfontosabb feltételei:

Ké6lesonds bizalom, a nyilt, 6szinte egyiittmikodéshez.

A szillo érezze. hogy gyermekét szeretjiik. hogy fontos a véleménye, szamitunk az
egytttmikddésére.

Tapasztalja, hogy a gyermeke szeret bélcsddébe jarni. szereti neveldit, gyermektarsait.

A kisgyermeknevel6 emberi magatartasaval, szakmai felkésziiltségével egyarant példamutatd
legyen.

A kapcsolattartas formai:

szuloi értekezletek: hagyomanyos értekezletek (felvételnél. dévodai beiratkozads elétt)
sziilocsoportos beszélgetések (negyedévenként elére megbeszélt témaban)

beszélgetés érkezéskor és tavozaskor
flizet a bolesddei életemrol

fogado orak

falinjsag

A kapcsolattartas legbensoségesebb formajanak a csaladokkal valé kozos programokat
tekintjiik, melynek széles korét biztositjuk az intézmény falain beliil.

csaladokkal kézdsen szervezett rendezvények

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesddei ellatast nydjté intézmények, szolgaltatok egymas kizotti szoros egyiittmiikddése.

A bolesodei ellatast nyujté intézmény, szolgdltatdé és az dvoda kozdtt olyan kdlesonds
egyiittmtkddésre épiilo, tartalmas kapcsolat kialakitasa sziikséges. amely lehetdvé teszi
egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése.

Mivel a mini béleséde meglévé dvodan beliil lett kialakitva, a kisgyermek fejlodésének a
folyamatossagot biztositja a két intézmény integraltsaga. Az G béleséde mellett épiils
kdzponti 6voda is kindlja ezeket a lehetdségeket.

A kisgyermekneveld és az dvodapedagogusok kozotti kapesolat lehet6vé teszi a gyermekek
egyéni tulajdonsdgainak figyelembevételét, alapot nydjt ahhoz, hogy a fejlesztést az
Ovodapedagogus arrdl a szintrél folytassa. ahova a kisgyermek a bolesddei nevelés
folyamataban eljutott.

A kapcsolattartdsban fontos a kdlesénds nyitottsag és a fokozatossag. A kisgyermeknek az
ismerds kornyezet, a megismert gyermektarsak, felnéttek biztonsagérzetet nydjtanak.
mindezek egyiittesen szolgaljak a kisgyermek folyamatos, kiegyenstlyozott fejlédését,
beilleszkedését az 0j kdrnyezetbe. A biles6débdl az ovodaba torténd zavartalan atmenet
érdekében az dvodapedagogusokkal lehet6vé tessziik, hogy a gyermek pozitiv élmény Utjdn
megismerkedjen az 6vodaval. Megteremtjitk annak lehet6ségét, hogy az dvodapedagogusok
minél teljesebb képet kapjanak bélcsédénk mindennapi életébdl. Biztositjuk., hogy minél tébb
alkalommal meglatogassak a csoportjukba jelentkezd kisgyermekeket, megismerhessék ket



megfeleléen.

Ugyel a balesetvédelmi elirasok betartdsara. Gondoskodik a tisztitoszerek
biztonsagos tarolasarol, elzarasarol.

Részt vesz az intézmény alakitasaban, szépitésében.

Gondoskodik a boleséde helyiségeinek, jardainak. teraszanak tisztdn tartdsarol,
gondozza a bolecsdde udvarat, a homokozd kdrnyékét felsépri, nydron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani id6szakban.

Amennyiben esedékes munkakori feladatait ellatta, kiteles az udvaron jaték idében
segitséget nyujtani a kisgyermekneveld szamara a gyermekek feliigyeletében.

Napkdzben folyamatosan gondoskodik csoportszobajanak tisztan tartasarol. A
takaritasi feladatot tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Akadalyoztatdsa, vagy tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd, a mini
boleséde szakmai vezetdje, a kisgyermeknevelé altal kijeldlt dolgozo latja el.

Gondoskodik az alabbiakban felsoroltakrél:

a munkateriiletén taldlhaté butorok, berendezések naponkénti tisztan tartdsarol. a
textilidk sziikség szerinti cseréjérél, mosasba keriilésérél. sziikséges javitasarol,

a gyermekek eszkozeinek tisztan tartasardl. fertétlenitésérol,

a munkatertiletén talalhato szeméttarolok kitiritésérol, ezek tisztan tartasarol,
a munkateriileten talalhatd névények apolasarol, sziikség szerint atiiltetésérél,
a szényegek, labtorlok portalanitasarol, tisztitasarol.

tervezi €s vezeti a felhasznalt tisztitd- és mosdszer mennyiségét a szakmai vezetdvel
€s az intézményvezetdvel,

az ablakok, ajtok szennyezettségétdl fliggéen elvégzi az ablaktisztitasi, ajtomosasi
feladatokat, jarvanyok esetén, fertézéses id6szakban az ajtokilincsek fertotlenitését is,

a mellékhelyiségek( a gyermek és személyzeti WC-k) tisztan tartisa kiemelt napi
feladat, melyet sziikség esetén naponta tobbszor is el kell végezni. Gondoskodik a WC
papir potlasarol, folyékony szappanadagold feltdltésérol,

gondoskodik a mosddk naponta legalabb egyszeri vegyszeres tisztan tartasarol,

a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jeleinek figyelembe vételével, a terem szelldztetésérdl lefekvés eldtt, de
naponta tobbszori alkalommal gondoskodik.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok:

Segit az ételek zsurkocsira vald elokészitésében, az edények leszedésében, tisztan
tartdsaban. Felelosséggel betartja a HACCP kézikdnyv utasitdsait, vezeti a sziikséges
dokumentaciokat.



Eevéb feladatok: - munkarend szerint

07.00-tol
e abolcséde kinyitdsa, az intézmény teljes kor( attekintése
e szelloztetés, megfeleld hdmérséklet biztositasa
e talald konyha elokészitése,
e acsoport szamara a reggelihez
e csoport visszarendezése reggeli utan
e mosogatas
e gyiimdlestk elokészitése
e acsoport munkdjaban valo részvétel
o cbédhez elokésziiletek
e agyazas, csoport visszarendezése ebéd utdn
e mosogatas
e uzsonnai elokésziiletek
e talalé konyha seprése, felmosasa
e 3-ig segiti a kisgyermekneveld munkajat
09.00-t61
e atado rendbetétele, felseprés, felmosas
e flrdészoba rendbetétele, szemeteskukdk kivitele. kagylok fertdtlenitése
e mosogatas
o gyilimdlesok elokészitése
e csoport munkajaban vald részvétel
® Aagvyazas
e mosogatas ebéd utan
o fiirddszoba rendbetétele, szemeteskukak kivitele, kagylok fert6tlenitése
e atado. elotér rendbetétele
e uzsonnaztatas
® mosogatas

e csoportszoba, talald konyha, 6lt6z6, mosdok takaritasa



bolcsodei tevekenység kdzben.

A kompetenciahatasok koélesdnds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek és kerilhetnek, illetve akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek és
keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése
szempontjabol sziikséges. A bdlcsddei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatd és a kiilsnbszd
civil szervezetek kozotti egylittmlikddés is hozzdjarulhat a bolesddei ellatast igénybe vevd
csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

Bolcstde - Sziilék szervezete:

A sziildk a bdlesddében meghatdrozott jogaik érvényesitésére, kotelezettségiik teljesitése
érdekében Erdekképviseleti Forumot hoznak létre.

Erdekképviseleti Forum: A mitkdés megkezdésekor, a nevelési év elején Erdekképviseleti
Forum keriil kialakitasra, az esélyegyenldség szempontjainak, valamint a szolgéltatdst
igénybe vevok érdekeinek érvényesitésére.

A sziildk szervezete jarhat el a bolesGdébe beiratott gyermekek valamennyi sziildjének
érdekében. Nemcsak koordindlod szerepet tdlt be, hanem kezdeményezd is a folyamatos
egylttmiikodés elésegitésében. Legfehebb tagjai létszama 3 10, 1 6 sziildi. 1 6 intézményi, 1
f6 fenntartéi tag megvélasztasaval. Az Erdekképviseleti Forum munkéjat. céljat. feladatat
kiilon szabalyozas tartalmazza.

A bilesodei ellatas igénybevételének a modja

A bolcsodei ellatds iranti igényt a sziilé bolesddei felvételi kérelem nyomtatvany kitdltésével
¢s benyujtasaval jelezheti az intézmény felé. A bolcsddei iranti igényt a csaldadok egész évben
jelezhetik a bolesdde felé. A felvételi kérelem benytjtasa a vélasztott bslesédébe térténik. A
felvételrdl vagy felvételi kérelem elutasitasarél a béleséde irasban tdjékoztatja a sziilot. Elek
varos bolcsodéiben az ellatas nincs korzethez kotve.

A bolesoddei ellatast igénybe veheti

A Gyvt. 41. § (1) szerint a gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6
nappali feliigyeletet, gondozdst, nevelést, foglalkozast és étkezést kell megszervezni azon
gyermekek szamdra, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité ellatas és a gyermeknevelési tdmogatés
folyositdsa melletti munkavégzést is — munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben vald részvételik, nappali rendszeri iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, felsboktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem
tudnak gondoskodni. A napktzbeni ellatds keretében biztositott szolgéltatasok id6tartama
lehetbleg a sziilo, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni
ellatasanak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozdsban és az otthont nyujté ellatdsban
részesiilé gyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerint egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiildndsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani.

a. Akinek fejlodése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége.



b. Akit egyediilallé vagy iddskorti személy nevel.

c. Akinek sziiloje. térvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasrdl nem tud
gondoskodni.

A Gyvt. 43. §-a szerint a bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kdvetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all-

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

harom vagy annal tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,

oox

az egyediilallé szulo altal nevelt gyermeket, és
a védelembe vett gyermeket
A szolgaltatasrol szolo tajékoztatasa

A fenntartd honlapjan ¢és hivatalos facebook oldalan lehetség van a csalddok szamara a
szolgaltatasrol, a bolesdédekrdl. szakmai programjarol tajékozdodni. A nyilt napok alkalmaval
betekintést nyernek a bdlcséde mindennapjaiba. Az elsé személyes taldlkozas alkalmaval a
szakmal vezetd tajckoztatja a sziiloket a bolesddei ellatasrol, igénybevételének maédjardl,
tajékoztatast kapnak a beszerzendé dokumentumokrol. Teljes korii informaciot kapnak az els6
kdzos sziildi értekezlet alkalmaval a bodleséde hazirendjérdl, a csaladlatogatasok soran a
beszoktatas varhat6 folyamatat részletesen megbeszélik a gyermek kisgyermekneveldivel.

Alapellatason tali, a csaladi nevelést tamogatd szolgaltatasok
Intézményiink a bilesédei, mini bélesddei alapellatast biztositja a térvényi eldirdsok szerint
Dokumentacio

A kisgyermekneveldi munka fontos részét képezi a dokumentacio, melyet tébbek kozott a
gyermekek nyomon kovetése, a fejlodés mérhetdsége és célzott segitése céljabol vezetiink. A
kisgyermeknevelok a csoportnaplot, fejlédési flizetet, tizend flizetet hasznaljak. A folyamatos,
rendszeres, objektiven megfogalmazott ¢és rogzitett, hiteles feljegyzések segitik a
kisgyermeknevelé munkdjat.  hatranyos helyzeti gyermek esetében a hatranyok és
kdvetkezményeik enyhitésére irdnyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a gyerekek
mindsitését szolgaljadk. A dokumentacio vezetésével és Orzésével a személyiségi jogokat.
valamint az adatvédelmi szabdlyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik. A
sziilo kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapesolatos dokumentacioba. A
kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil az alabbi dokumentaciokat kételes naprakészen
vezetni:

e csoportnaplo
e Tevadmin rendszer napi jelenléti kimutatasat
o fejlédési napld, (1 éves korig havonta, 1 éves kor utdn negyedévente vezetve)

e percentil tabla



e anamnézis készitése
e {izeno fiizet
e csaladlatogatasokrol feljegyzés(fejlodési naploban)
e beszoktatas folyamata és annak 6sszefoglalasa( fejlédési naplo)
A gyermek egyéni dokumentdcioja a kisgyermekneveld altal vezetett nyilvantartasok:

A bblesddei gyermek - egészségligyi torzslap:

(a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente vezetve)
Szempontok a megfigyeléshez:

- csaladlatogatasrol feljegyzés

- a gyermek érzelmi allapota

- sziil6khd6z, tarsakhoz, kisgyermeknevel6jéhez fiiz6do6 viszonya
- gondozasi miiveletek alatti viselkedése, dnallosodas

- jatéktevékenysége

- mozgasfejlodése, mentalis fejlédése

Fejlodési napld: —tartalmazza a beszoktatas menetét, a gyermek fejlodését 1 év alatt havonta,
1-3 éves korig negyedévente vezetve

Uzené fiizet:

A kapcsolattartds irasos formdja. Az lizend flizetben tdjékoztatjuk a sziilét gyermekiik
fejlodésérdl, bolesddei programokrdl, aktualitasokrol. A sziilének lehetésége van irdsban
reagalni a bejegyzésekre.

- a beszoktatas folyamata

- a nap folyaman 0j tevékenység, fejlodési valtozas

- események. készéntok

- a gyermek fejlodésének nyomon kdvetése ( fejlodési napld szempontjai alapjan)

Csoportnaplo:

- a csoportnapld naponkénti vezetése, bejegyzések

ro

Tartalmazza a gyermekek adatait, a csaladlatogatasokat és a sziilovel torténd kapcesolattartas
moédjait, eseményeket. A napi bejegyzésekben rogzitik a Kkisgyermeknevelok a nap
eseményeit. Rendszeres vezetésével nyomon kovetjilk a gyermekcsoport életét, a csoport
dinamikajaban bekovetkezett valtozasokat, és az egyes gyermekekrdl is informaciokat
kapunk. Napi rendszerességgel vezetjiik. egy nevelési évre szdl.



Fejlodési naplo:

- a gyermek 1 éves kordig havonta, késdbb (1 éves kor felett) negyedévente vezeti a
kisgyermekneveld a .sajat gyermekeir6l”. Az anamnézist kdvetben a rendszeresen vezetett
dokumentum fejlodési teriiletenként tartalmazza a gyermek aktualis fejlettségét, és az azokban
bekovetkezd valtozasokat. A fejlodési napld célja a hiteles, attekinthetd, a formai és szakmai
kovetelményeknek megfelelé dokumentacio vezetése, amely pontos informaciot ad a gyermek
fejlodésérol.

i

Egylittmiikddés a szolgdltatason belil és a tagabb kornyezettel

Bolesodén beliili egyiittmukodése

A csaladokkal valé egytittmikédés az alapja a magas szinvonall, a gyermek egyéni
sziikségleteinek és fejlettségének megfeleld nevelésnek, gondozasnak. Kozvetitjik a sziilok
felé a bolesode értekeit tigy, hogy a csalad értékeit minden esetben figyelembe vessziik. A
kolesonds tisztelet és a nevelé hatasok egységessége elbsegiti a megfeleldé szokasok,
szabalyok kialakitasat, a bizalomteljes kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a sikeres
neveldémunkanak. Az elsé taldlkozas a felvételi kérelem beadasakor, a csaladlatogatasok
alkalmaval torténik. A részletes, korrekt tajékoztatassal elnyerjiik a sziilok bizalmat, amely
fliggvénye a gyermek ¢s kisgyermekneveld szeretetteljes kotdédésének. A napi taldlkozasok, a
szitkség szerint a sziild kérésére kezdeményezett egyéni beszélgetések, a sziildcsoportos
megbeszélések szinterei az informacidcseréknek, a tajékoztatasnak, a tanacsadasnak. A
csaladi programok alkalmat biztositanak a koétetlen beszélgetésre, egymas megismerésére, a
kolcsonos tiszteleten alapuld bizalomteljes kapcsolat kialakitasara.

Bélesodén kiviili egyiittmGkades

A j6l miksdd kapcesolatrendszer hozzasegiti az intézményt a hatékony miikoddéshez, a
naprakész informdcio szakmai szempontbdl is feltétele a magas szinvonali munka
végzésének.

e Eleki Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Védonovel. lehetoség szerint gyermekorvossal

o Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyulai Tagintézményével
e Gyula Kistérség Szocialis intézményével

e Békés Megye bolesodéivel

e Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamtigyi Osztalyaval

e Elek véros Ovoddival

e Békés megyei bolesddék koordindtoraval, a Magyar Bolesédék Egyesiiletével
lehetdség szerint

e A fenntartoval



Képzések. tovabbképzések

Elek véros bolecsédéinek dolgozoi szamara nyitott a lehetéség a szakmai fejlodésre, a
megljulasra. A gyermekekkel elhivatott, naprakész tudassal rendelkezd kisgyermeknevelSk
foglalkoznak. Napjaink felgyorsult ¢€s valtozo vilagdban megfelelé Onismerettel,
rugalmassaggal rendelkezd szakemberekre van sziikség. Az intézmény megteremti annak a
lehetdségét, hogy a dolgozok folyamatosan fejleszthessék tudasukat, tovabbtanulhassanak. A
kisgyermeknevel6k teljes személyiségiikkel vesznek részt a neveld tevékenységben. ezért a
folyamatos tudas gyarapitds, a mentalis cgészség meglrzése lényeges a gyermekek
professziondlis nevelése- gondozédsa ¢s a kisgyermeknevelék személyiségfejlodése
szempontjabol is

Zaro gondolatok

Bélesédénk célja, hogy eddigi hagyomanyait megérizve magas szintli szakszer( ellatast
biztositson a gyermekek szdméara. A szeretetteljes gondos gondozds, a biztonsdg
megteremtése a csaladi nevelés elsodlegessége a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, az
aktivitds €s az 6ndllosag kibontakoztatdsa a nevel6i példamutatas, az értékek révén jaruljon a
deriis és boldog gyermekkor megéléséhez. A bdlesdde nyitottsagaval, tandcsadassal, csaladi
programok szervezésével kivanjuk tovabb mélyiteni a csaladokkal valo egyiittmiikédésiinket

..Gyermekekkel foglalkozni, az minden bizonnyal a leghdldsabb munka, mi a f&ldén
osztalyrésziinkiil jutott, de sajat tokéletesbitésiinket is ez mozditja el6re.”

(Brunszvik Teréz: Fél évszazad - életembdl)

Kelt: Elek, 2022. janius 20.

készitette: Gal Attilané

intézményvezetoi



1. szamu melléklet

Bdélestdei Hazirend

A bolcsdde neve: Elek Varos Ovoda- Béleséde
Cime: 5742 Elek, H6sok ttja 9.
Telefonszama: 06/66/240-137

Email cime: ovoda2(@elekctv.hu

Az intézmény azonositdja: 028172
Intézményvezetd: Gal Attildné
Mini bdleséde szakmai vezetdje: Kotroczoné Kolompar Zsuzsanna

Béles6de szakmai vezetdje: Festd Brigitta

A hazirend teriileti-hatdlya az intézménybe valo belépéstél a jogszerli elhagyasig terjedd
iddszakra, a nevelési-gondozasi, program részeként tartott intézményi programok idejére.

A bolesdde hazirendje az ellatast igénybe vevo gyermekekre és sziileikre terjed ki.

A hézirend személyi hatdlya a gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és a
sziilokre terjed ki, akik a kisgyermek térvényes képvisel6jeként gyakorolnak jogokat. illetve
teljesitenek kotelezettségeket és mindenkire aki latogatja az intézményt.

Célja olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a gyermek
nyugodt, biztonsdgos bd&lesddei életét. a gyermekkdzpontd nevelomunkat és az intézmény
torvényes mikddését.

Kérjiik, hogy a megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassa végig! Torekedjen a benne
megfogalmazottak betartasara!

Badlesode nyitva tartasa:

A gondozisi-nevelési év meghatarozasa: minden év Szeptember 1-t61 Augusztus 31-ig.
Mini bdlesdde elsé nyitvatartasi nap: 2018.09.01.

Bélcsdde elsd nyitvatartasi nap: 2022.09.01.

Napi nyitva tartas: reggel 7:00-t61 délutan 17:00-ig

A gyermek bolcsddében valé tartézkodasa naponta 10 érandl hosszabb id6 nem lehet

A gvermek érkezésének és tdvozasanak rendije:

- A béleséde naponta reggel 7 oratol fogadja a gyermekeket. Lehetéség szerint legkésébb 8
oraig érkezzen meg a kisgyermek az intézménybe, a reggelizés zavartalansaganak biztositdsa
érdekében. Kérjiik, hogy a gyermekeket minden esetben atoltéztetve a csoportszoba ajtajaig
kisérjék és adjak at az 6t fogadd felndttnek. A gyermek hazavitelére sziiloi igénynek
megfelelden keriil sor.. A boles6débol a gyermekeket csak a sziild vagy az dltala irdsban



megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Egyediil
neveld vagy valofélben 1évo sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét. ha
arrol érvényes birdsagi papir vagy gyamhatosagi végzeés szol.

- Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jard gvermekek hozzatartozoi csak a
vezetd tudtaval és engedélyével tartézkodhatnak az intézményben, az intézmény udvaran.

- Amennyiben a sziild a zaras idejéig nem jelentkezik gyermekéért, ugy a kisgyermekneveld
vagy a bolcsddei dajka a sziild altal megadott telefonszamot értesiti. Ilyen esetben a sziils
koteles mielobb megérkezni gyermekéért (tobbszéri alkalom utan Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat értesitése)

- A sziild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6 a gyermeket szamara
ismeretlen személlyel hazaengedje.

- Az intézmény nem lathatasi €s kapcsolattartasi tertilet.

- Ha a gyermekért érkezo sziilé nem cselekvoképes (alkoholos befolyasoltsag, stb.) a
kisgyermek nem vihetd el a bdlesddébdl. Ilyen esetben értesitjilkk a masik sziilét vagy a
gyermek egyéb hozzatartozojat. Ha ez nem lehetséges. intézkediink a gyermek biztonsagos
elhelyezésérdl.

- A kisgyermek mini bolcsodébdl vald tavozasa utan a gondoskodas a sziilé feladata,
felelosségiink csak a bolesddében tartozkodas idejére terjed ki.

A gvermek ruhazata:

- A gyermek ruhdzatat a bolcsodében jellemezze a kényelem (kdnnyen le- és felvehetd
legyen), tisztasag, rétegesség, praktikussag.

- A mini boles6dében minden kisgyermeknek az 61t6z6 polea jellel ellatott.

- Az oltozéshez sziikséges tartalék ruhanem( és alsonemil sziikséges mennyiségben alljon
rendelkezésre.

- A ruhadarabok legyenek ellatva a kisgyermek bolesédei jelével.

- A csoportszobaban minden gyermeknek valtécipot kell viselnie (lehetbleg zart sarkd
vaszoncip0). Papucsot nem fogadunk el!

- Az 6lt6z6 polcon csak a legsziikségesebb ruhadarabok legyenek!

- Az otthagyott targyakért felelésséget nem tudunk vallalni!

A gvermek étkezése a bdlesddében:

- A bolcsddében a gyermek napi négyszeri étkezésének megszervezését az intézmény
kozétkeztetését biztositd napkdzi konyha biztositja. Tovabba a 37/2017. (IV. 30) EMMI
rendelet 15. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a bélcsédében minden szakorvos éltal igazolt
diétds étkezést igényld gyermek szdmara diatetikus altal osszeallitott diétds étrendet
biztositunk, amely kielégiti a specidlis taplalkozési igényeket.



- Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben és a boleséde tisztan tartdsat is akadalyozza, ha a
kisgyermek a mini bdlcséde teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert fogyaszt (pl. csokoladé,
ropi, chips, stb.)

- Kivételt képezhet tinnepek alkalmaval a sziilok altal vasarolt termékek (sziiletésnapra,
névnapra)

Etkezések ideje:
Reggeli: 8:00 — 8:30
Tizérai: 9:30 — 9:40
Ebéd: 11:30 — 12:00
Uzsonna: 15:00 — 15:30

A gvermekekkel kapcsolatos egészsésiigyi szabalyok:

A bblcsodébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzdsség érdekében lazas (37,5°C és
ennél magasabb hdmérsékletli), antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyanus gyermek nem
latogathatja a bolcsddét. A csaladban el6forduld fertézd betegségrdl a bolesédét értesiteni
kell!

Ha a kisgyermek gyogyszert vagy gyogyhatasi készitményt kap. orvosi igazolassal, arrdl a
sziild irdsban koteles tajékoztatni a kisgyermekneveldt. Erkezéskor betegségre utalé jelek
esetén a kisgyermekneveldnek joga van a kisgyermek atvételét megtagadni, kizarolag orvosi
igazolassal fogadni a bolecsédében. Kotelezd védooltasokrol kérjiik a sziilét, hogy tajékoztassa
gyermeke kisgyermeknevel6jét. A kisgyermek gyogyszer-, ételérzékenység- és egyéb
allergiajardl a sziilo tajékoztassa a bolesodét, a vizsgalati eredményekrél kérjiik a fénymaésolat
egy példanyat leadni.

Abban az esetben, ha a kisgyermek napktzben megbetegszik, a kisgyermeknevelé azonnal
értesiti a sziilot vagy hozzatartozot a megadott telefonszam alapjan. Ezért nagyon fontos a
pontos cim, elérhetdség, név megaddsa és mielébbi gondoskodéds a gyermek hazavitelérél,
orvosi ellatdasarol. Ha a sziilo gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bélcsddébe, a
tavolmaradast reggel 8 Ordig sziveskedjen Kkozdlni az intézményvezetdvel és a
kisgyermeknevelével (kiilonds tekintettel a napi étkezési nyilvantartas miatt).

Kapcsolattartas és egviittmiiksdés:

A csaldad és a bolesodei gondozasi-nevelési munka kialakitasaban Iehetéségiik van a
sziiloknek (és igényeljik is), hogy aktivan vegyenek részt megfeleld forumokon, tleteikkel
segitsék el6 a kozos foglalkozast.

Sziikség van valds egyiittmikddésre, nyitottsagra, Oszinteségre. A kisgvermekneveldvel valéd
napi taldlkozasokra, egyéni beszélgetésekre, lizend flizeten keresztiil torténd bejegyzésekre
(amely vonatkozhat a gyermek fejlodésére, a gyermek egészségi allapotara, vagy akar otthoni
eseményekre), sziiloi értekezletek, sziilocsoportos megbeszélések, esetleg  kozos
rendezvények, munkadélutanok.



Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek kisgyermeknevel6jétol
kérjenek. Elore egyeztetett idopontban, hogy a beszélgetések ne zavarjak meg bolcs6désekkel
valo foglalatossaga kézben.

A gyermek sziiloje vagy torvényes képviseldje adataiban bekdvetkezett valtozast kételes
bejelenteni 15 napon beliil (lakohely, tartézkodasi hely, elérhetdségi adatok,
gyermekelhelyezés, csalad jovedelmi helyzet, stb.).

Az intézmény helviséeeinek hasznalati rendje:

A gyermekek a bolcsode helyiségeiben csak az ott dolgozd felndtt feliigyeletével
tartozkodhat, a boleséde felszereléseit kisgyermeknevel6i, bdlesédei dajkai feliigyelettel
hasznalhatjak.

Az intézmény bejaratat a teljes napi nyitva tartds alatt zarva tartjuk a kisgyermekek biztonsaga
érdekében.

A babakocsikat az arra kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

Az intézmény udvardn elhelyezett jatékokat csak az intézménybe jard kisgyermekek
hasznalhatjak.

Az intézmény teriiletén kizarolag az ott dolgozok részére van lehet6ség kerékpar tarolasra.
A bolesdde egész teriiletén tilos a dohanyzas!
A Dbblesdde tinnep és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart!

A nyari karbantartasi ¢€s takaritasi sziinetet, idotartamat a fenntartd allapitja meg. melyrél a
sziiloket minden év Februar 15-ig tajékoztatjuk a 15/1998 (1V. 30) NM rendelet alapjan.

A hazirend kozzététele:

A héazirendet az 0j felvételes gyermekek sziilei beiratkozaskor kapjak meg, tovabba
elhelyezésre keriil a kdzlekedGben.

A hazirend felilvizsgalata térvényi valtozas esetén, illetve vezetdi palyazat elfogadasakor
torténik.

A hazirend betartasat kdszonjiik!

Kelt:Elek, 2022. szeptember 1.



2. szamu melléklet

Felvétel rendje:

A bolesddei nevelési év Szeptember [-t6] a kdvetkez6 év Augusztus 31-ig tart. Mini
bolesddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozoi valamilyen
oknal fogva nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.

A bolesdde a gyermekjoléti ellatas, a csaladban nevelked6 20 hetes, 3 éves kor(i napkézbeni
ellatasat, szakszerli gondozésat, nevelését végzd intézmény. Ha a gyereke a harmadik életévét
bet6ltstte, a blesddei gondozasi-nevelési év végeig maradhat a bdlesdédében. Amennyiben
még nem érett az ovodai nevelésre, a negyedik életévét kdvetd Augusztus 31-ig tovébb
gondozhaté bolesddében.”(1997. évi XXXI. Tv. 42§(1))

A bolcsddei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas tdrvényes képviseléje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.”

(1997. évi XXXI. Tv. 42/a.§)

Bolesddei ellatasra jogosultak kire:

1. Elsésorban olyan gyermekek szamara biztositjuk. akiknek a sziilei (nevel6i, gondozéi)
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban. képzésben vald részvételiik
(tanuloi jogviszony)., vagy betegségilk miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak
gondoskodni.

2. A gyermek sziil6je, gondozdja, neveldje szocialis helyzete miatt a napkézbeni ellatasrol
nem tud gondoskodni.

3. A gyermeknek testi illetve szellemi fejlodése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van
sziiksége.

4, Akit gyvamhatosagi hatarozat alapjan. ha a jegyzd
- a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsardl szolo 1997. évi XXXI. Tv. 68§ (3)
alapjan védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a
gyermeke napkdzbeni ellatasat
- kezdeményezheti dnkéntesen sziilé. csaladgondozd, védéns, gyermekorvos

A gvermekek szamara nyujtott szolgiltatdsok és ellatdsok tartalma. modja:

- A kisgyermekek szdmdra szakszerli gondozds, nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a
fejlédés és szocializacid eldsegitése.

- Napi négyszeri étkezés biztositasa.
- Egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa.
- A fejlodéshez sziikséges egyéni banasmddban részesiilnie.

- A szabad levegbn valé napi tartézkodas, a jaték lehetdsége, az évszak ¢és idGjaras
fliggvényében.

- Személyes- €s kulturhigiénés szokdsok feltételeinek biztositasa, kialakuldsanak segitése.



- A kisgyermekeknek életkori sajatossagaiknak megfeleld jatékeszkozok biztositasa.
- Sajat kisgyermeknevel6 rendszer biztositdsaval az allanddsag megteremtése.

- Egészségnevelés, egészségvédelem, kdrnyezettudatossag.



3. szama melléklet

Elelmezés. taplalds:

Bélesodéinkben a reggelit tizdrait ebédet uzsonnat az eleki napkdzi konyha biztositja.

Kiilonleges étrendet igénylo gyermekek étkeztetése orvosi-kérhazi igazolas alapjan
biztositjuk sziikség szerint a diétas liszt-, gliikdz-. laktéz mentes étkeztetést. Sziiloi kérésre,
ételintolerancia meglétekor az intézmény biztositja a specialis, otthonrdl hozott ételek
tarolasat és fogyasztasat.

Kisgyermek taplalas:

Az étlapot az eleki napkozi konyha élelmezés vezetdje allitja Ossze. esetlegesen diatétesz
segitségével.

A kisgyermekneveld és a bolcsédei dajka torekedjenek az étkezési kedv fenntartasara; az
ételek megkostolasa a kisgyermeknevel6 altal is fokozza az étel elfogyasztasdhoz vald kedvet,
dicséro szaval a gyermekek elé keriilé étel milyenségét mindsitik.

A bolesddei élelmezés sordn a korszerli csecsemd és kisgyerek-taplalasi elveket kell
figyelembe venni ugy, hogy a taplalék: - Mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes
Osszetétell, - A higiénids kovetelményeknek megfelelo., - A megfeleld konyhatechnikai
eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen. A kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt
diétara szoruldk ellatdsat az étkeztetd vallalja, az étrendre vonatkozo eldirdsok betartasaval.
Az étkezés kozegészségiigyi szabalyai A biles6dei étkeztetésre a 9/1985.(X.23.) EiiM.-BkM.
Szamu ..Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyokrdl” sz616 egyiittes rendelet
vonatkozik.



4. szamu melléklet.

Szakmai programunk teljesiilésének ellenérzése, értékelése

A bolesddei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezzilk az ott folyd munka azon
jellemzoit és sajatossagait, amelyek biztositjdk az elhelyezett gyermekek egészséges
fejlodését, az életkori sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfelelé banasmodot, a
gyermekkdzpontasagot jol felszerelt intézményben.

Feladatunk a boleséde mikodését szabalyozd dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés / Orszagos Bélesodei Alapprogram, az intézmény Szakmai Programja, SZMSZ/

Szakmai programunk teljesiilésének ellendrzésében. értékelésében a mini  bdlesdde
kisgyermekneveldje €s bolcsodei dajkaja vesz részt.

Feladatok:- Az elvégzett munka rendszeres €s igényes dokumentacioja.

- A sziilok elvarasainak megismerése, kompetencidjuk biztositdsa. () egyiittmikddési formak
keresése.

A dolgozdk érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: értékelési rendszer kidolgozasa.
Onképzés tamogatésa, tovabbképzés tudatos tervezése.

A bblesodében folyd nevelés- gondozés hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges
korrekcidk elvégzése.

Az értékelés szempontjai:

- folyamatos megfigyelések

- ellendrzések szempontjai

- sziil6i visszajelzések

A szakmai program modositasanak €s feliilvizsgalatanak indokai:
- jogszabalyi valtozasok

- a fenntarto altal meghatarozott valtozasok

- sikeres innovacid beépitése a programba

A bblesdde szakmai programjanak nyilvanossaga:
- Elek varos honlapjan

- A bélesode falinjsagjan

- intézményvezeto irodajaban



S.szami melléklet

Bolesddei dajka munkakdri leirdsa

Munkaltaté megnevezése: Elek Varos Ovoda — Bélesdde, Hésok ttja 9.
A munkavégzés helye. Elek Varos Ovoda — Bsleséde, Tancsics utca22.

111. szamt Ovoda- Béleséde, Kétegyhazi ut. 91..

Munkavallalé neve:

Munkaltatoi jogkdr gyakorloja: az dvoda-béleséde vezetdje

Munkaideje: heti 40 ora

Munkaidd beosztdsa: 07.00-15.00-ig

09.00-17.00-ig

Kdzvetlen felettese: a bolcsode szakmai vezetdje,a mini boleséde szakmai vezetdje
Helyettesitése: egyedi esetben a kozvetlen felettese déntése alapjan.

Tartos tavollét esetén, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak déntése szerint.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak tartds tavolléte esetén, kozvetlen felettese az
intézményvezetd helyettes, munkakszidsség vezetd

A munkakér célja:

A kisgyermekneveld kdzvetlen iranyitdsaval ellatja a csoportban a kiszolgald feladatokat
(kiilonosen: agyrakas, dgyazas, ételek szallitisa, edények mosogatdsa., a szakmai vezetd
megbizasa esetén gyermekfeliigyeletet lathat el). Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
kozegészségligyi €s esztétikai szempontbdl is példasan tiszta legyen.

Felel6s:
e az intézmény rendjéért, tisztasagaért,
» arabizott eszkdzokért, a takarékos anyagfelhasznalasért,
e anapirend és munkarend betartasaért,
e a munkafegyelemért,
e a munkaligyi-, kdzegészségiigyi-, tlizvédelmi eldirdsok betartasaért,
e a munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasaért,

e eldre jelezni a takaritasi feladataihoz sziikséges eszkozok, vegyszerek, tisztitdszerek
mennyiségi sziikségletét,

* a szamara kiadott eszkdzokért, a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsdgos taroldsaért, a
gyermek eldl valo elzarasaért,



* a bdlesode targyait és eszkozeit felelésséggel hasznalja és Gvja, a biztonsagtechnikai
¢s tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A munkaviszonyabol eredd okozott
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért Kkartéritési feleldsséggel
tartozik.

o Koteles tajékoztatni az intézményvezet6t arrdl, ha a munkateriileten karbantartast
igényld allapotot észlel,

e a munkarend alapjdn — az intézmény elhagyasakor — ellendrizze az ajtok, ablakok
bezarasat,

e abdleséde kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik,

e a gyermekekrél pedagogiai informaciot, a mini boleséde belsd életérdl. gazdasigi
helyzetérél felvilagositast nem adhat. A mini bdlcsdde belsd életére vonatkozo
értesiiléseit koteles szolgdlati titokként meg6rizni.

e A bolcsddébe 5-10 perccel hamarabb jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Munkaideje alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el a bolcséde
teriiletét.

* A jelenléti ivet pontosan, naprakészen vezesse.
e Eves szabadsigardl, tdvolmaradasardl az intézményvezetével egyeztet mindenckeldtt.
e A bdlesode teriiletén tilos a dohanyzas!

e Elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd megbizza rendszeres
munkakéri feladatain tilmenden kiilon indoklds alapjan koteles ellatni azokat a
tennivalokat, melyek a gyermekek érdekeit szolgaljak.

Szakmai feladatai;

* Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikicios és
beszédmintdjaval pozitivan hat a bolcs6dés gyermekek fejlédésére.

e A csoport kisgyermekneveldje dltal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
Oltoztetésében, illetve a gyermekek feliigyeletében.

e Jaruljon hozzd az intézmény j6 munkahelyi légkdrének kialakitdséhoz, megtartdsahoz!

e Munkatarsaival pozitiv viszonyt apoljon, példaértékli, segit6kész magatartast
tanusitson!

e A Dbolesédei tUnnepélyeken, hagyomanyok épolasiban aktivan kézremikodik. A
szervezesi feladatokban az intézményvezetd és a kisgyermekneveld Utmutatisa szerint
vesz részt.

.. Kdros szenvedélytdl, megbotrankoztaté kozizlést sértd magatartdstol mentes életet
¢é1.” - Pedagogus Etikai Kodex

e A kisgyermeknevelo iranyitasaval segiti az intézményi munkarend. valamint a
gyermekek napirendjének betartasdt a mini boleséde hazirendjének eldirasanak



A munkakéri lefrdsban foglaltak ismerete. alkalmazasa a munkakdr betdltdjére nézve
kotelezd. az abban foglaltak végrehajtdasanak elmulasztdsa esetén a munkavallalo felelésségre
vonhat6. A munkakori leirds a munkakor betdltdjének csak az alapvetd, rendszeresen
visszatérd feladatait. kotelességeit tartalmazza.

A munkakdri lefrds tartalmat megismertem, azzal egyetértek, betartisat magamra nézve
kotelezonek tartom.

Elels 2022 comensiimn A munkakori leiras 1 példanyat
atvette
Munkaltato kozalkalmazott

PH.



Bélesddei kisgyermeknevelé munkakéri leirasa

Munkaltaté megnevezése.:Elek Varos Ovoda — Bsleséde

A munkavégzés helye. Elek Varos Ovoda — Boleséde, Tancsics utca22.

I11. szami Ovoda- Boles6de, Kétegyhazi ut. 91..

Munkavallalé neve:

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: az 6voda-bdlesdde vezetdje

Munkakdr megnevezése: kisgyermekneveld

Munkaideje: heti 40 6ra

/a257/2000.(X11.26.) Korm. r.7.§ (1) alapjan a teljes napi munkaid6bdl hét drat
kell eltélteni kitelezden a bélesodében/

A heti 5 6ra adminisztraciora ( tizend fiizet, csoportnapld, fejlédési naplo, sziildi
értekezlet, sziildcsoportos megbeszélések megtartasara, mithelymunkara, a
csoport életének megszervezésével kapcsolatos teendékre, munkakori
feladatainak ellatasara koteles forditani.

Munkaidd beosztasa: - a bolesdde nyitvatartasi idején beliil.

07.00 —t41 15.00 - ig

09.00 —tol 17.00 - ig

A munkakor célja: Munkdjat a ., blcsédei nevelés — gondozas orszdgos alapprogramja™ /
15/1998.(1V.30.) NM rendelet 41.§.(1) bekezdés 10.sz. Mellékletében meghatarozottak /és a ,,
bélesddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai™ moddszertani levél, valamint a helyi

..bolcsédei szakmai program ., alapjan végzi el.

Felelbs:

e A nevelés — gondozas, szakmai programunk kovetkezetes és magas szinvonald
végrehajtasaért. A Kkisgyermekek ecgészséges test-, lelki-, értelmi fejlodéséért, a

gyermekek allando feltigyeletéért.

e A mini bdlcsdde berendezési targyainak allagmegovasaért, a szakmai szabéalyoknak
megfeleld esztétikus dekoralasért, térkialakitasért. Felelésséggel haszndlja és dvija a
boles6de targyait, eszkdzeit, munkavédelmi, biztonsagtechnikai ¢és tlizvédelmi

eldirasokat mindenkor betartja.

e Kornyezete rendjéért, tisztasdgaért, munkatigyi szabalyok és a munkafegyelem

betartasaért.



A gyermekr6l pedagdgiai informaciot, a béleséde belsd életére vonatkozd értesiiléseit,
gazdasagi helyzetérél felvilagositdst nem adhat, mindezeket kételes szolgalati
titokként megérizni.

Megfeleld munkahelyi légkor kialakitasaért és megtartdsaért, példaértékii, segitokész
magatartast tanusitson.

A munkarend ¢és napirend betartasaért.

Munkaidejének megkezdése elott legalabb 5 — 6 perccel hamarabb jelenjen meg, hogy
munkakezdésre rendelkezésre alljon.

Jelenléti ivét naprakészen vezesse.

Munkaidé alatt a bdleséde teriiletét csak intézményvezetdi engedéllyel hagyhatja el.
Eves szabadsagat koteles

idében egyeztetni az intézményvezetdvel a megfeleld helyettesités biztositdsa miatt
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A kisgvermekneveld feladatai:

Munk4djadban mindenkor figyelembe veszi az &évoda- bdlesédevezetd utasitdsait,
Utmutatasait.

Szakszerlien, az érvényben 1évé mddszertani elvek szerint, az orszdgos és a helyi
szakmai bdlesddei nevelés- gondozas alapelveinek megfeleléen gondozza, neveli a
rabizott gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hianytalan elokészit6 tevékenységre is.
Tiszteletben tartja a gyermeki jogokat. elitélet mentes banasmod jellemzi, minden
gyermek ,, Tabula rasa .,!

Elosegiti a kisgyermek egészséges testi és pszichés fejlodését, kdvetésére és
értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitdst.
kreativitast és az 6nallosag alakuldsat.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek.

A kozegészségligyi szabalyokat betartja.

A gyermekek jatékeszkdzeit meghatarozott iddszakonként fertdtleniti, kiilonds
tekintettel a jarvanyokra, fertézésekre, gyakori megbetegedésekre.

Csoportjaban vezeti az eléirt nyilvantartdsokat, Negyedévenként (csecsemdkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egvéni fejlédési naplot. A
csoportnapldt naponta vezeti- a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket, Az iizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan
Gjat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hidnyzasokat, a gyermek stly- és hosszfejlodését. mell- és fej korfogatdnak viszonyit.
A testi fejlédésrdl a percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis fejlodés
dokumentalasdhoz pedig a fejlédési tablat. Munkdja befejezésekor szoban és/vagy
irasban beszamol a gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Vezeti a valosdgnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilénds gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétérdl készitett dokumentacio atlathatdsagara és egyértelmii
vezetésére.

A sziilokkel egyiittmikddve a csaladlatogatast és beszoktatdst a gyermeknek
legmegfeleldbb modon megvaldsitja és megfelels médon dokumentélja.

Sziiléi értekezleteket, illetve sziilécsoportos megbeszéléseket szervez és tart.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegOztetésérdl, az udvari élet
megszervezesérol. Napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabad levegén



tartozkodast. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jardsnak megfeleloen
legyenek felsltoztetve.

Betartja a kulturhigiénés szabédlyokat.

Ha egy gyermek napkdzben betegszik meg. értesiti a sziilot. ellatja a gyermeket, hogy
mielébb kikeriiljon a kdzosségb6l és jelenti az intézményvezetdnek.

Gondoskodik a bdlesdde folyamatos szelldztetésérdl.

A gyermekek fejlodésérdl szolo dokumentaciokat a gyermekek alvasideje alatt,
felligyelet biztositasa mellett végezheti.

Kisgyermekneveldi jellemzés sziikség szerint szakérti és egyéb szakvizsgdlathoz.

Az dvodaba mend gyermekek ..jelentSlapja”.

Koteles végzettségének megfeleléen tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken részt
venni.

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltéri trgyakért, ovja és védje a
bilesdde eszkozeit, targyait. A munkaviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési kotelezettséggel tartozik.

A Pedagogus Etikai Kodex szerint - Karos szenvedélytdl, megbotrankoztatd kozizlést
sértd magatartastdl mentes életet é1.”

jelentési kotelessége van minden olyan esetben, ami a bolcsddével kapesolatos
miiszaki hibdkra. balesetre, rosszullétre, feltételek hianyara. egyéb nem megszokott
torténésekre utal.

Betartatja a sziilokkel a hazirendet.

A munkavallalé ezen kiviil kételes ellatni a munkakéréhez kapesolddo, de itt nem
szabalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha annak sziikségessége felmeriil,
vagy arra utasitast kap az dvoda- bilesdde vezet6jétol.

Kulturalt megjelenésével. magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturjival
értekeket kdzvetit, pozitiv mintat ad, képviseli a helyi szakmai program szellemiségét.

A munkakdri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazdsa a munkakér betdltdjére nézve
kételez6, az abban foglaltak végrehajtasanak elmulasztisa esetén a munkavallalo
felelésségre vonhato.

A munkakori lefrds tartalmat megismertem, azzal egyet értek, betartdsat magamra
nézve kotelezének tartom.

Kelt: Elek, 2022. .................

A munkakdri leiras | példanyat atvettem:

munkaltatd kézalkalmazott
PH.



6. szamu melléklet

Felvételi kérelem

Alulirott sziild / térvényes képvisels kérem gyermekem felvételét az Eleki Onkormanyzati

fenntartdsa Elek Viros Ovoda - Boleséde
IEZMBHYEBE wusumsssamse o s T S TS TR A idéponttdl kezdédoen.
Anya adatai Apa adatai

Neév:

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely, id6:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve: Anyja neve:
Lakeim: Lakcim:
TAJ: TAI

Személyi ig.sz:

Személyi ig. sz:

Munkahelye, foglalkozésa:

Munkahelye, foglalkozasa:

Tel.szam:

Tel.szam:

E-mail ¢im:

E-mail ¢cim:

Gyermek neve:

Sziiletési hely, idé:

Allampolgérsaga:

Anyja neve:

Lakcim:

TAIL




A felvétel idépontjara:

- atdrvényes képviseld(k) és a gyermek személyes adatait tartalmazé jelentkezési lapot,

- agyermek altalanos egészségi allapotat igazold igazolast, statuszlapot,

- atdrvényes képviseld(k) és a gyermek lakcimét igazold hatosagi igazolvanyt

- agyermek TAJ kartyajat,

- akeresStevékenységet folytatni kivand sziil6 esetén a munkaltatoi igazolast, vagy

- orvosi igazolast, amennyiben a bdlesddei ellatast a sziild tartds betegsége indokolja,
vagy

- aszild nevére sz616 ( nappali iskolarendszer() iskolalatogatasi igazolast,

- aszept. l. és dec. 31. kozott 3. életéviket betsltd gyermek térvényes képviseldjének
nyilatkozatat arrdl, hogy a 3. életév betsltését kovetden a nevelési év végéig, a
boleséde vagy az dvoda ellatast kivanja igénybe venni.

- kedvezményekre jogositd nyilatkozatot/igazolast.

Csaladban nevelt gyermekek szama:........ kor
SZEPIN T, v v evwnd CV s Vs sl Vs e E Vi s JEW 0 BN

Gyermekorvos
L PO

Az Onkormanyzattél rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kapok.  IGEN NEM

Sziilo/torvényes képviseld alairasa



7.szamu melléklet
Megallapodas bolesodei ellatasra
Megallapodas, amely létrejétt

egyrészrol, az ellatdst nynjté allami fenntartasi intézmény ( tovabbiakban: intézmény )
részérol, melynek adatai:

- Elek Varosi Ovoda — Bsles6de

- Ellatando célcsoport: a bdlesédés gyermekek

- az intézményt képviseli: Kotroczéné Kolompar Zsuzsanna a mini béleséde szakmai
vezetdje €s a bolesdde szakmai vezetéje: Festo Brigitta

masrészrol az ellatast igénybe vevo, illetve térvényes képviseldje részérol
az alabbi gyermek vonatkozéaséban:

Csaladi

A gyermek sziiloi/ vagy térvényes képviseldje:

Csaladi

A megallapodas targya:

Az intézmény az igénybe vevd részére ellatast nydjt. Az intézmény a vonatkozo szolgaltatas
nyljtasara mikodési engedéllyel rendelkezik.

Az ellatas nydjtasanak pontos helye: 5742 Elek, Kétegyhdzi ut. 91.

5742 Elek, Tancsics utca 22./ a valasztott intézmény aldhtizasa vizszintes vonallal/



Elek Varosaban fizetend6 téritési dijakrol megalkotott 2/2014.(11.21.) 6nkormanyzati
rendeletét (a tovabbiakban R) kiegésziil a 2/A.§-al, mely szerint a bdlesddei gondozas sziils
altal fizetendo6 intézményi téritési dij 250 Ft/nap.

Ezen téritési dij akkor is fizetendd, ha a gyermek hidnyzds miatt nem latogatja a bélcsdde
intézményét.

. Az ellatas id6tartama

Az ellatds kezdetének idopontja:........... Wy s 1 napja, valamint az
intézmény az ellatast az ellatast igénybe vevo részére hatarozatlan id6tartamra biztositja.

2. A gyermek szamadra nyujtott szolgaltatasok ¢és ellatdsok tartalma, médja:

Szakszerli gondozas — nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlddés és a szocializacid
segitése,

Napi négyszeri étkezés,

A fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kirnyezet,
Egészségvédelem, egészségnevels,

Kulturhigiénés szokdsok kialakulasanak segitése,

Alland()ség (sajat kisgyermekneveld rendszer),

Egyéni banasmdd,
[déjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,
Az egyéni ruhanemt kivételével, a textilidval térténd ellatas,

Személyes higiéné feltételeinek biztositasa.Korcsoportnak megfelels  jatékeszk6zdk
hasznalatanak biztositdsa.

3. A személyi téritési dij megallapitisira és megfizetésére vonatkozo szabalyok

Elek Véros Onkorményzata Képviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
bekezdés a.) pontja, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szdlé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a szocislis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lII. torvény 92. § (1)-(2) bekezdésének
megfeleléen Elek Varosaban fizetendd téritési dijakrdl megalkotott 2/2014. (11.21.)
dnkormanyzati rendeletének R2.§(1) e) pontja értelmében a Mini béles6de étkezési téritési
dija a kovetkez0:



Reggeli 53.-Ft

Tizorai 39.-Ft
Ebéd 189.-Ft
Uzsonna 53.-Ft

3.1. A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi XXXI. torvény
151.§ (5) bekezdésének 2015. szeptember 1. hatalyos médositésa.

A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijarol €s az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolo
328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet alapjan ingyenes étkezésre jogosult gyermekek a
bdlcsddében:

a arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek,

b atartdsan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermekek,

c azok az egészséges gyermekek. akiknek a csaladjaban nevelkedd testvére —
fliggetlentil az életkoratol — tartdsan beteg vagy fogyatékos,

akiknek a csaladjaban harom vagy tbb gyermeket nevelnek,

akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

f akiknek csalddjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz nettd Gsszegének 130%-at

Az ingyenes étkezést igényelheti a bdlesddébe jaré gyermek sziiloje, a csaladba fogado
gyamja, illetve a nevelésbe vett gyermek neveldsziiloje.

Az ingyenes gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddst nyujtd  gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrdl sz6ld 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti
nyilatkozattal lehet igényelni.

/ A Bélesddei Szakmai Program 9. mellékleteként szerepel e nyilatkozat/

Az ingyenes étkezésrél az intézmény képviseldje a beiratkozas alkalmaval tijékoztatja a
szlilot, atadja a nyilatkozatot. A kit6ltstt nyilatkozatot az intézmény képviseldjének kell
atadni. Az intézmény a sziildi nyilatkozatban foglaltakat nem ellendrzi, az abban foglaltak
alatdmasztasara iratok, dokumentumok csatoldsara a sziilét nem kételezi, viszont felhivja
figyelmét arra, hogy a nyilatkozatot biintetdjogi feleldsségiik tudatiaban kell megtenniiik.

Ha a nevelési év soran a szlilok viszonyaiban valtozas kovetkezik be, (pl. testvér sziiletése,
jovedelmi helyzet véltozésa) jelezni szilkséges az intézmény képvisel6jénél.

Az ingyenes étkezés az év folyaman barmikor igényelhetd.

o A

3.2. A gyermek gondozasi dija 2/2014.(11.21.) R 2/A§ alapjan 250 Ft/nap, mely akkor is
fizetendd, ha a gyermek nem tartézkodik az intézményben.



4. a bolesodei ellatas megsziinésének modjai
A bdlesédei ellatas megsziinik

- a hatarozott idejii elhelyezés esetén megjeldlt idétartam — illetve meghosszabbitott id6tartam
elteltével,

- a jogosultsagi feltételek megsziintetésével.
A bolesodei ellatas megsziinik:

- ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett 6vodai nevelésre, a 4. életévének betsltését kivetd szeptember 1.-vel

- a sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjan, amikor a
gyermek a 6. életévét betsltotte

- az eléz6 két pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a 3. életévét, januar 1-je és augusztus
31.-e kozott tolti be, az adott bdlesddei nevelési év végéig

- ha szeptember 1-je és december 31.-e kozott télti be, a bolesddei nevelési év végéig

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a gyermek orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhatd, illetdleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. A gyermekorvos a szakvélemény
kialakitdsa elott kikéri mas szakember véleményét is. ( gyogypedagdgus. pszichologus,
kisgyermekneveld)

- Gyvt. 37/A.§(2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett bolcsédei ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képvisel6je kérelmezheti, - melynek alapjan az
intézményegység — vezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idépontjaban
szlinik meg.

- A Gyvt.37/A.§(3) bekezdése szerint az intézményegység — vezetd az Onkéntesen igénybe
vett bdlesddei ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stulyosan megsérti,
vagy az ellatds feltételei, okai mar nem allnak fenn.

- Amennyiben a gyermek boélesddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10
napig indokolatlanul nem veszi igénybe, az a bodlcsddei alapellatds megsziintetését vonhatja
maga utan. Az ismételt indokolatlan hidnyzéds a hazirend sulyos megsértésének mindsiil!
Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, térvényes képviseld részére felszolitas keriil kikiildésre,
hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre nem keriil sor, a gyermek bolcsédei
jogviszonya megsziintetésre kertil.

- A Gyvt.37/A.§(4) bekezdése alapjan az intézményegység — vezetd az dnkéntesen igénybe
vett bolcsddei ellatds megsziintetésérol, illetve az ellene teheté panaszrdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes
képviseldje az Ertesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Fenntarto:



5. Az érdek-képviseleti forumrol:

A mini bslesdde a Gyvt.35§(6) bekezdés alapjan Erdekképviseleti Forumot nem miikédtet.
6. Gyermekjogi képviseld neve, elérhetésége: Vetési Csilla, Tel.? 06/20/4899.626

email: vetesi.csilla@obdk.hu

7. Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviselije nyilatkozom, hogy a Gyvt.33.§(2)
bekezdésében meghatdrozott tajékoztatast megkaptam, azaz tajékoztattak:

- az ellatds tartalmarol és feltételeirdl

- a bolesdde altal vezetett, gyermekre és a térvényes képviselére vonatkozd nyilvantartdsokrdl
- az érték- €s vagyonmegdrzeés modjard|

- a boleséde hazirendjérdl

- a panaszjog gyakorlasanak modjarél

- az érdek-képviseleti forumrol.

8. Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseléje tudomasul veszem, hogy:

- a gyermekvédelmi tdrvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz koteles vagyok
adatot szolgaltatni

- nyilatkoznom kell a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban valé
valtozasokrol.

9. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgédri Torvénykdnyv, az
ellatasra vonatkozo gyermekvédelmi jogszabalyok, valamint Elek Véros Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete rendelkezései az irdanyaddak.

Kelt: Elek, €v ho nap
Az ellatott részérdl: Az intézmény részérdl:

sziilo/torvényes képviseld ovoda- boleséde vezetd



8. melléklet a 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelethez tartozé 6. melléklete
NYILATKOZAT

Gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolesddei ellitis és
ovodai nevelés esetén

l. BT 0T 115 - A (sziiletési HEW sssammmmsnsnmsmnmsmd sziiletési hely,

B T i 0 0,0 5 4 4 s R, 8 A A 8 A B A A szam alatti lakos, mint

Ll s o s s s nevii gyermek (sziiletési hely,

L2 s s s S S s s s nevii gyermek (sziiletési hely,

LeBrssmmmmonsimsanssime e nevi gyermek (sziiletési hely,
o, T s

sziiloje/mas térvényes képviseldje/gondviseldje (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim
alapjan kérem, mivel a gyermek(ek): **

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil........... L2 L5 | o [N napjatol,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

e)mevcleshevetelet rendelteielia oy A At OB AT NARN S wnssinsss:visiss s i s mas S e A s

f ) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kiotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd Ssszegének
130%-4t

2. BiintetGjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kiézolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyittal
hozzidjarulok a kérelemben szereplé adatok a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasrol.

Datum: e,

az ellatast igénybe vevd

(szul6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast ny(jtd neveldsziil, intézményvezetd
alairasa



Figyelem:

A Gyvt. 151.§ és a 328/2011. (XI1.29.) KormaAnyrendelet 188§ (2.) bekezdése szerint a kérelmezé 15 napon
beliil koteles irashan bejelenteni az a,-f, pontban szerepld jogosultsagi feltételek fennillasét érintd barmely
valtozast.

Hianyzas esetén az étkezést a sziilo koteles lemondani az el6zé napon 8 6rdig. A lemondds az
elszimolisokban a kivetkezé naptdl érvényesithetd.

*A pont csak akkor toltendd. ha az ugyanazon intézménybe jard tébb gyvermeke utdn ugyanazon jogcimen
igényli a szill6/méds torvényes képviseld/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a jogeim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfelel6en a sorok értelemszeriien
bévithetdk.

** A megfelel6 pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek: a 25 évesnél
fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatisban részt vevd vagy felséoktatasi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek,
kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermek és utogondozoi ellatasban részesiilé fiatal feln6tt.



Elek Varos Ovoda- Bslcsdde
5742 Elek. Hos6k tutja 9.

SZAKMAI PROGRAM

Intézmény OM azonositdja:
028172

Készitette:

intézményvezetd alairasa

Legitimacids eljaras- Az érvényességet igazolo

alairasok:

23-218/2018. hatarozatszamon elfogadta:
hatarozatszamon jovahagyta:

neveldtestiilet nevében névalairas

Véleménynyilvanitok:

Ovodai sziil6i szervezet nevében alairas

hatarozatszamon iovahagvta: 23-218/2018.
hatarozatszamon jovahagyta:

Egyetértését kinyilvanito:

intézményvezeto Fenntartd, mikddtetd nevében névalairas
PH.
........................................................ Hatalvos: a kihirdetés napjatol :

. 2018.i0lius 26.
Nemzetiségi ~ Onkorményzatok  nevébenErvényessége:2022. .................
névalairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhatd: www.elek.hu




ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

7. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2022. janius 27-én tartandé soros, nyilt képviseld-testiileti iilésére

Elokészitette: dr. Nagy Sandor jegyzd

Targy: A Medicopter Alapitvany tdmogatasi kérelme targyaban a szikséges dontés
meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

A Medicopter Alapitvany (1081 Budapest, Szilagyi u. 3.) timogatasi kérelemmel fordult Elek

Véros Onkorményzatahoz. Kérelmiikben eléadtak, hogy a tevékenységiik megvaldsitasahoz

kiilonbozo, fontos eszkozok beszerzésére van sziikségiik, mint pl.: 4 db hiit6taskara, 2 db

verhlitore. A kérelem az elGterjesztés mellékletét képezi.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt képviseld-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

Elek Véros Onkorményzatinak Képvisels-testiilete a Medicopter Alapitvany altal benyujtott
kérelmét (1081 Budapest, Szilagyi u. 3.)

a.) ... Ft osszegben tamogatja a 2022. koltségvetés miikodési céli pénzeszkoz atadas
kiadasanak terhére.
b.) nem tdmogatja.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Elek, 2022. jinius 20.

Szelezsan Gyorgy s.k.

polgdrmester
A kiadmdr%/ hiteliigi\—i; ——
Dr. Na Sdna{é_i}

Jegyzé



imogatds mailbox:///C: /Users/userl/AppData/Roaming/Thunderbird/...
4.z te\ele ¥
Targy: tamogatas
Feladd: "Medicopter" <medicopter.alapitvany@gmail.com>
Datum: 2022.02.07. 10:27
Cimzett: <jegyzo@elek.hu>, <titkarsag@elek.hu>

MEDICOPTER ALAPITVANY

1081 Budapest, Szilagyi u. 3., Postacim: 1439 Budapest, Pf. 679. Fﬁvﬁrosi

Telefon/Fax: 06-1-786-8950, E-mail: Birésdg
az

medicopter.alapitvany@gmail.com
Addszam: 18175581-1-42, Bankszamlaszam:
11705008-20477873

Honlap: www.medicopteralapitvany.eu

Alapitvinyt, mint kizhaszni szervezetet az 1959. év IV. tdrvény (Ptk.) 74/A §-a alapjdn 8484. sorszdm alatt, a
16.Pk.60.069/2002/26. sxdmi hatdrozattal vetie nyilvantartisba.

Azonositd: 220/202

Eleki Kozos Onkorményzat
Dr. Kerekes Eva jegyz
Tisztelt Tamogatonk!

A MEDICOPTER Alapitviny, mint a Magyar Légimenté Nonprofit Kft. szerzédéses timogatéja eztton kéri az O
illetve Cége tamogatasét kitlizott céljai megvaldsitasdhoz.

A siirgBsségi ellatas sordn a magyar légi mentbk az egész orszdg teriiletén évrél évre egyre tobb életet
tudnak menteni a siirg8sségi betegellatasban alkalmazott megfelelé eszktzokkel, felszerelésekkel. Ezek a
felszerelések allapota jelentdsen befolydsolja a beteg életkilatasait.

Ezért kérjilk tovabbra is az Ontk megtiszteld segitségét, hogy ezek a speciélisan kialakitott fontos eszkozok,
melyek a folyamatos haszndlat miatt elhaszndlédnak tovabbra is biztositva legyenek. A mentSszolgélat
dolgoz6i nap, mint nap emberfeletti kiizdelmet folytatnak életikket kockdztatva a bajbajutottak
megmentéséért. Segitsiink Nekik mi is!

Jelenleg az alabbi eszkozokre van siirgésen sziikség:
4 db Hiitétaska, melynek ara: kb. 500.000.-Ft/db

Ez a killdnleges taska teszi lehetévé szdmunkra, hogy vért vigylink a helyszinre a stilyos sérilliek és betegek
ellatasara. A mieldbb megkezdett helyszini vératdmlesztés cstkkenti a kérhazi vératomlesztési igényt és esélyt adhata
talélésre. A taska harctéri, sivatagi kériilményekre lett kifejlesztve és garantélja, hogy a benne térolt és szillitott
vérkészitmény homérséklete mindig a megadott tartoményon belill maradjon.

2 db Vérhiitd, melynek ara: kb. brutté 1.600.000.-Ft/db.

A kozelmaltban bevezetett helyszini vératomlesziés lehetdsége csak akkor adott, ha a vérkészitmények téroldséra €s
szallitasdra vonatkozo szigora jogszabilyi feltételeknek megfeleliink. A killdnleges mérdeszkozokkel elltott vérhiitd
nagy poniossiggal garantdlja a bézisokon tdrolt vérkészitményeknek szitkséges homérséklet-tartomanyt.
Segitségiikkel nyugodtak lehetiink, hogy betegeink a lehet§ legbiztonsagosabban részesillnek helyszini
vératomlesztésben és a rendkivill értékes vérkészitmények mepérzik felhasznalhatésigukat, igy elkeriiljilk a
selejtezésiiket.

Tisztelt Timogaté!

1/2 2022.06.20. 15:05



tamogatas mailbox:///C: /Users/userl /AppData/ Roaming/Thunderbird/...

Kérjiik segitsen! A legkisebb anyagi segitség is sokat ér! ‘

Az adoményr6! addigazolast allitunk ki, amit a hatalyos pénziigyi rendelkezések alapjan elszidmolhat,
Amennyiben adéigazolast kér, kérjtik jelezze.

Budapest, 2022.02.07.

Tisztelettel:

Rédei LaszI6né sk.
alapitviny elndke

/2 2022.06.20. 15:05
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Targy: tamogatas

Feladé: "Medicopter" <medicopter.alapitvany @gmail.com>
Datum: 2022.02.07. 10:27

Cimzett: <jegyzo@elek.hu>, <titkarsag@elek.hu>

MEDICOPTER ALAPITVANY

1081 Budapest, Szilagyi u. 3., Postacim: 1439 Budapest, Pf. 679. . A .

Fovarosi

Telefon/Fax: 06-1-786-8950, E-mail: Birdsag
az

medicopter.alapitvany@gmail.com
Adoszam: 18175581-1-42, Bankszamlaszadm:
11705008-20477873

Honlap: www.medicopteralapitvany.eu

Alapitvanyt, mint kozhaszni szervezetet az 1959. év IV. torvény (Ptk.) 74/A §-a alapjan 8484. sorszam alatt, a
16.Pk.60.069/2002/26. szam hatdrozattal vette nyilvantartasba.

Azonositd: 220/202

Eleki K6zds C)nkorményzat
Dr. Kerekes Eva jegyzd
Tisztelt Tamogatonk!

A MEDICOPTER Alapitvéany, mint a Magyar Légimenté Nonprofit Kft. szerzédéses timogat6ja eziton kéri az o]
illetve Cége tamogatésat Kitliz6tt céljai megvalositasahoz.

A siirgbsségi ellatis sordn a magyar légi ment6k az egész orszag teriiletén évrél €vre egyre tobb életet
tudnak menteni a siirgésségi betegelldtasban alkalmazott megfeleld eszkozokkel, felszerelésekkel. Ezek a
felszerelések allapota jelentsen befolyasolja a beteg életkilatasait.

Ezért kérjiik tovabbra is az Onok megtiszteld segitségét, hogy ezek a specialisan kialakitott fontos eszkozok,
melyek a folyamatos hasznélat miatt elhasznalodnak tovébbra is biztositva legyenek. A mentbszolgalat
dolgozéi nap. mint nap emberfeletti kiizdelmet folytatnak ¢letiiket kockaztatva a bajbajutottak
megmentéséért. Segitstink Nekik mi is!

Jelenleg az alibbi eszkozdkre van siirgésen sziikség:
4db Hitétaska, melynek dra: kb. 500.000.-Ft/db

Ez a kilonleges taska teszi lehetové szdmunkra, hogy vért vigyiink a helyszinre a stlyos sérilltek €s betegek
ellatasdra. A mielébb megkezdett helyszini vératomlesztés csokkenti a korhazi vératomlesztési igényt és esélyt adhat a
talélésre. A téska harctéri, sivatagi koriilményekre lett kifejlesztve és garantalja, hogy a benne térolt €s szdllitott
vérkészitmény homérséklete mindig a megadott tartomanyon belill maradjon.

2 db Vérhiité, melynek ara: kb. brutté 1.600.000.-Ft/db.

A kozelmaltban bevezetett helyszini vératomlesztés lehetdsége csak akkor adott, ha a vérkészitmények tarolasara €s
szallitasara vonatkozo szigort jogszabalyi feltételeknek megfeleliink. A kiilonleges mérdeszkozokkel elldtott vérhiitd
nagy pontossdggal garantdlja a bézisokon tarolt vérkészitményeknek sziikséges hémérséklet-tartomanyt.
Segitségiikkel nyugodtak lehetlink, hogy betegeink a lehetdé legbiztonsdgosabban részesiilnek helyszini
vératomlesztésben és a rendkiviil értékes vérkészitmények megdrzik felhaszndlhatésigukat, gy elkeriiljik a
selejtezésiiket.

Tisztelt TAmogato!

1/2 2022.06.20. 15:05



tdmogatas mailbox:///C:/Users/userl/AppData/ Roaming/Thunderbird/...

Kérjik segitsen! A legkisebb anyagi segitség is sokat ér! :

Az adomanyrol addigazolast 4llitunk ki, amit a hatalyos pénziigyi rendelkezések alapjan elszamolhat.
Amennyiben addigazolast kér, kérjiik jelezze.

Budapest, 2022.02.07.

Tisztelettel:

Rédei Laszioné sk.
alapitvany elnéke

i3 2022.06.20. 15:05
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T KEPVISELG-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

8. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. juanius 27-én tartando soros, nyilt képviselé-testiileti tilésére

Eldkészitette: dr. Nagy Sdndor jegyzd

Targy: Elek — Uj 6voda kialakitas és meglév feltjitasa” cimi palyazattal kapcsolatban a
szlikséges dontések meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elek Varos Onkormanyzata sikeresen palyazott az ,.Uj 6voda kialakitas és meglévé felujitasa”
cimmel, melynek keretében az 5742 Elek, Tancsics u. 22/A szam alatti ingatlan (1. rész) és az
5742 Elek, Kétegyhazi ut 91. szam alatti ingatlan (2. rész) vonatkozaséban indulhatnak meg a
beruhazasok. A kozbeszerzési eljards sordn a Biradlo Bizottsig megkezdte a munkajat, az
chhez kapcsolodo szitkséges dontéseket és javaslatokat megtették. Az eljards soran 4 ajanlat
kertilt benyujtasra:

TOMB 2002 Szolgaltaté Kit.
DETA-EP Epiiletszerviz Kft.
Bihar Generil Epit6 Kft.
FUTIZO Kft.

A Biralo Bizottsag az aldbbiakat allapitotta meg:

A TOMB 2002 Szolgaltaté Kft. ajanlata érvénytelen az 1. és 2. rész tekintetében a Kbt. 73. §
(1) bekezdés e) pontja alapjan tekintettel arra, hogy ajanlattevé az 1. sz. hidnypotlasi
felhivasban eldirtakat egyaltalan nem teljesitette, igy ajanlata tovabbiakban is hianyossagokat
¢s ellentmondasokat tartalmaz, igy az ajanlat egyéb modon nem felel meg az eljarast
megindité felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabéalyokban
meghatarozott feltételeknek.

A DETA-EP Epiiletszerviz Kft. 4ltal benyujtott ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § (1) bekezdés
e) pontja alapjan, tekintettel arra, hogy ajanlattev$ ajanlata egyéb médon nem felel meg az
eljarast megindito felhivasban és a koOzbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

A Bihar General Epité Kft. altal benyujtott ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § (2) bekezdés
alapjan, ugyanis valamennyi rész tekintetében ardnytalanul alacsony ellenszolgaltatast vagy




mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz arindokolas és kiegészité arindokolas kérést kdvetden
egyarant.

A FUTIZO Kft. altal benyujtott ajanlat érvényes az 1. és 2. rész tekintetében.

A meghatarozott biralati szempontok alapjan az 1. rész tekintetében a FUTIZO Kift. altal tett
nettd 437 464 149 Ft-os ajanlatat javasolta a bizottsag a kidzbeszerzési eljaras nyerteseként
kihirdetni és Elek Varos Onkorményzatinak sziikséges dontenie a feltételes vallalkozési
szerzOdés ajanlattevével torténd megkotésérdl az aldbbiak szerint: a Kbt. 135. § (12)
bekezdése alapjan a szerzédés hatalyba lépésének felfiiggesztd feltételeként koti ki - a
Felhivas VI3.1.pont és a vdllalkozdsi szerzddéstervezet 13.b. pontia szerint - a
szerzOdéskotéshez rendelkezésre 4ll6 anyagi fedezet (nettd 262 189 136.-Ft) és a legjobb ar-
értékli ajanlat kozotti kulonbozetet (nettd 175275 013.-Ft) ajanlatkérd részérdl torténd
biztositasat. A szerzddés hatalybalépésére legfeljebb annak alairastol szamitott fél év 4ll
rendelkezésre, ezt kovetden a felek (Ajanlatkérd és Nyertes Ajanlattevd) szabadulnak a
kotelembdl, amennyiben a hatalybalépés nem tértént meg.

A meghatarozott biralati szempontok alapjan a 2. rész tekintetében a FUTIZO Kift. altal tett
nettd 218 369 620 Ft-os javasolta a bizottsag a kozbeszerzési eljaras nyerteseként kihirdetni
és Elek Varos Onkormanyzatinak sziikséges dontenie vallalkozési szerzédés ajanlattevivel
torténd megkotésérdl az alabbiak szerint: a Kbt. 135. § (12) bekezdése alapjan a szerzddés
hatalyba lépésének felfiiggeszto feltételeként koti ki - a Felhivas VI.3.1.pont és a vallalkozasi
szerzddéstervezet 13.b. pontja szerint - a szerzddéskstéshez rendelkezésre allo anyagi fedezet
(netto 119 955 064.-Ft) és a legjobb ar-értékii ajanlat kozotti kiillénbdzetet (nettd 98 414 556.-
Ft) ajanlatkérd részérdl torténd biztositasat. A szerzOdés hatalybalépésére legfeljebb annak
alairastol szamitott fél év 4all rendelkezésre, ezt kdvetben a felek (Ajanlatkérd és Nyertes
Ajanlattevd) szabadulnak a kotelembdl, amennyiben a hatalybalépés nem tortént meg.

Emellett Elek Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a kozbeszerzési birald bizottsag
altal elvégzett értékelés és javaslat alapjan dontenie sziikséges arrdl, hogy az ,Elek - Uj
ovoda Kkialakitas és meglévo felujitasa” (EKR001553682021) targyt kozbeszerzési eljarast
az 1. és 2. rész tekintetében egyarant eredményesnek nyilvanitja.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjiik a tisztelt képvisel§-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

1./ Elek Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az ,,Elek — Uj 6voda kialakitds és
meglévd feltjitdasa” (EKR001553682021) targyu kozbeszerzési eljaras vonatkozasdban az
alabbi ajanlattevdk ajanlatait nyilvanitja érvénytelennek:

e A TOMB 2002 Szolgaltaté Kft. ajanlata érvénytelen az 1. és 2. rész tekintetében a
Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjan tekintettel arra, hogy ajanlattevd az 1. sz.
hianypoétlasi  felhivasban eldirtakat egyaltalin nem teljesitette, igy ajdnlata
tovabbiakban is hianyossagokat és ellentmondasokat tartalmaz, igy az ajanlat egyéb
modon nem felel meg az eljarast megindité felhivdasban és a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

o a DETA-EP Epiiletszerviz Kft. altal benyujtott ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § ()
bekezdés e) pontja alapjan valamennyi rész vonatkozasdban, tekintettel arra, hogy
ajanlattevé ajanlata egyéb mddon nem felel meg az eljarast megindité felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatdrozott
feltételeknek.

o a Bihar General Epité Kft. altal benydjtott ajanlat érvénytelen a Kbt. 73. § (2)
bekezdés alapjan, ugyanis valamennyi rész tekintetében aranytalanul alacsony



ellenszolgaltatast vagy mas teljesithetetlen feltételt tartalmaz arindokolas és kiegészitd
arindokolds kérést kivetden egyarant.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Szelezsan Gyorgy polgarmester

2./ Elek Viéros Onkorményzatinak Képviselo-testillete az ,,Elek — Uj évoda kialakitas és
meglévo feltjitdsa” (EKR001553682021) targyu kozbeszerzési eljaras vonatkozdsaban a
FUTIZO Kft. altal benyujtott ajanlatat érvényesnek nyilvanitja az 1. és 2. rész tekintetében
az aldbbiak szerint:

- a meghatarozott biralati szempontok alapjan az 1. rész tekintetében a FUTIZO Kft. altal tett
nettd 437 464 149 Ft-os ajanlat a kOzbeszerzési eljaras nyertes ajanlata és Elek Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete feltételes vallalkozasi szerz6dést kit a FUTIZO Kft.-
vel. A Kbt. 135. § (12) bekezdése alapjan a szerz6dés hatalyba lépésének felfiiggesztd
feltételekeént koti ki - a Felhivas VI.3.1.pont és a vallalkozdsi szerzddéstervezet 13.b. pontja
szerint - a szerzodéskotéshez rendelkezésre alld anyagi fedezet (nettd 262 189 136.-Ft) és a
legjobb ar-értékil ajanlat kozotti killonbdzetet (nettd 175 275 013.-Ft) ajanlatkérd részérol
torténd biztositdsat. A szerzddés hatalybalépésére legfeljebb annak alairastol szamitott fél év
all rendelkezésre, ezt kdvetden a felek (Ajanlatkéré és Nyertes Ajanlattevé) szabadulnak a
kételembol, amennyiben a hatalybalépés nem tértént meg.

- a meghatarozott biralati szempontok alapjan a 2. rész tekintetében a FUTIZO Kft. altal tett
nettd 218 369 620 Ft-os ajanlat a kdzbeszerzési eljaras nyertes ajanlata és Elek Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete feltételes vallalkozasi szerzodést kot a FUTIZO Kft.-
vel. A Kbt. 135. § (12) bekezdése alapjan a szerzOdés hatalyba lépésének felfiiggesztd
feltételeként koti ki - a Felhivas VI3.1.pont és a vallalkozdsi szerzédéstervezet 13.b. pontja
szerint - a szerzddéskotéshez rendelkezésre allo anyagi fedezet (nettd 119 955 064.-Ft) és a
legjobb ar-értékli ajanlat kozotti kiilonbdzetet (nettd 98 414 556.-Ft) ajanlatkérd részérol
torténd biztositasat. A szerzddés hatalybalépésére legfeljebb annak alairdstdl szamitott fél év
all rendelkezésre, ezt kdvetden a felek (Ajanlatkéré és Nyertes Ajanlattev$) szabadulnak a
kotelembol, amennyiben a hatdlybalépés nem tortént meg.

Hatarido: azonnal
Felels: Szelezsan Gyorgy polgarmester

3./ Elek Véros Onkorméanyzatdnak Képvisel6-testiilete a kdzbeszerzési birald bizottsag altal
clvégzett értékelés és javaslat alapjan az ,,Elek - Uj 6voda kialakitas és meglévé felijitisa”
(EKRO01553682021) targyu kozbeszerzési eljarast az 1. és 2. rész tekintetében egyarant
eredményesnek nyilvanitja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Elek, 2022, junius 24. Szelezsan Gyorgy s.k.
polgarmester

A kiadmdny hiteléiil: dr. Naég{}?dndor T,;:'e-;("gyzé’
,r f



Névsor név szerinti szavazashoz

Képviseld-testileti tilés 7. napirend

Elek — Uj 6voda kialakitas és meglévé feltjitisa cimii palyézattal kapcsolatban a sziikséges
dontések meghozatala

1. hatarozati javaslat
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@M@ﬁ@m@f ELEK VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

5742 ELEK, GYULAI UT 2.

+36/66/240-411

9. napirend

ELOTERJESZTES

Elek Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2022. junius 27-én tartandoé soros, nyilt képviselo-testiileti iilésére

Elokészitette: dr. Nagy Sdndor jegyzd

Targy: A Gyula ¢s Kérnyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulasa fenntartdsaban miikodoé Egységes
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe vehet6 személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételi rendjérdl, a fizetendd téritési dijak, valamint a belépési
hozzajarulas mértékének megallapitdsarol szolé 36/2021. (X. 29.) énkormanyzati rendelet
modositasanak jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodist nyujté
ellatasokrol, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrol, ha a fenntartd
Onkorményzati tarsulds, akkor a tarsulasi megallapodasban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat a tarsuldsi megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot.

A téritési dij megallapitasara vonatkozé szabédlyokat az Szt. és a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijardl szolé 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntartd dllapitja meg. Az
intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatisi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A veszélyhelyzettel osszefliggd atmeneti szabalyokrol szold 2021. évi XCIX. torvény 147. §
(1) - (2) bekezdése értelmében 2020. december 19. napjatol 2022. junius 30. napjaig a helyi
Onkormanyzat édltal fenntartott kdltségvetési szerv altal nyujtott szolgaltatasért megallapitott
dij mertéke nem lehet magasabb, mint ugyanazon dijnak 2020. december 18. napjan hatéalyos
¢s alkalmazandé mértéke.

E rendelkezésnek valé megfelelés érdekében a jelen eléterjesztésben a mar megéllapitott
intézményi téritési dijak 2022. julius 15. napjaval t5rtén6 megemelésére tesziink javaslatot.

Az Intézmény a téritési dijak emelésére a szolgaltatasok onkéltségének, valamint a 2021,
(5,1%) €s 2022. (10%) évi inflaciok kumulalt értékének figyelembevételével tett javaslatot.




Valtozasok osszefoglalasa:

Gyula:

bilesodei étkezés igénybevételének téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt
ertékével emelkedik, az emelkedés dsszege 70.-Ft/nap/adag;
bolesédei elliatas jatszocsoport melletti étkezés a bolcsodei étkezési téritési dijjal
egyez6 mértékben keriilt meghatarozasra, az emelkedés 6sszege 70.-Ft/nap/adag;
soszoba igénybevételének dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével
emelkedik, az emelkedés 0sszege 60.-Ft/ora, 18 év feletti kisérd esetén 30.- Ft/ora;
jatszécsoport igénybevételi dija a 2021-2022. évi infldciék kumulalt értékével
emelkedik, az emelkedés Osszege egyéni igénybevétel esetén 45.- Ft/éra, csoportos
rendezvénynél 470.- Ft/ora;
bélcsédei gondozasi dij, napkdzbeni gyermekfeliigyelet dija, valamint a helyettes
sziiloi ellatishoz kapesolédé dijak valtozatlanok maradnak;
szocialis étkezés téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével emelkedik,
az emelkedés Osszege 75.-Ft/nap/adag;
nappali ellatas korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocidlis étkezés
téritési dijaval egyezd Osszegben keriil meghatarozasra, az emelkedés Gsszege 75.-
Ft/nap/adag;
étkezés szallitasi dij valtozatlan marad;
szakositott ellatas téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével
emelkedik atlagosan telephelyenként;
= Napsugar Id6sek Otthona és Gondozohaza emelkedés sszege 605.- Ft
/map,
= Szép Alkony Idések Otthon és Gondozohaza emelkedés Gsszege 570.-
Ft/nap,
= Nyugdijasok Hdza emelkedés Gsszege 635.-Ft/nap
a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezék szamara a téritési dij a szolgaltatdsi
onkoltséggel azonos mértékben keriil meghatarozasra;
= Napsugdr Idések Otthona és Gondozohaza emelkedés dsszege 3.430.-
Ft /nap,
= Szép Alkony Idések Otthon és Gondozohaza emelkedés Osszege
1.935.- Ft/nap,
= Nyugdijasok Haza emelkedés 0sszege 2.280.-Ft/nap

Elek:

» nappali ellatds korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocidlis étkezés
téritési dijaval egyez6 Osszegben keriil meghatarozdsra, az emelkedés 6sszege 95.-
Ft/nap/adag;

Kétegyhaza:

o bilcsodei étkezés igénybevételének téritési dija a 2021-2022. évi inflacidk kumulalt
értékével emelkedik, az emelkedés dsszege 65.-Ft/nap/adag;

o bolesodei gondozasi dij valtozatlan marad;

¢ mnappali ellatis korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocialis étkezés
téritési dijaval egyezd Osszegben kerilil meghatarozasra, az emelkedés dsszege 320.-
Ft/nap/adag;

Lokoshaza:

nappali ellatds korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocidlis étkezés
téritési dijaval egyez6 sszegben keriil meghatarozasra, az emelkedés 6sszege 85.-
Ft/nap/adag;



Telepiilések:
o hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hdzi segitségnyidjtds, timogaté szolgilat
szallitas dija valtozatlan marad;
e a szocialisan nem raszoruld személy altal fizetendé téritési dijak valtozatlanok
maradnak;
o aszemélyi téritési dij meghatirozasanal alkalmazhato téritési dij csokkentések a
jovedelem fiiggvényében — valtozatlan marad.

A Gyula és Kornyeke Tébbeélu Kistérségi Tarsulas 2022. junius 24. napjan megtartott tilésén
targyalta a fentieket. Tekintettel arra, hogy ezen szervezetnek Elek is tagja, ezért a
valtozasokat Elek Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének is jova sziikséges hagynia.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiik a tisztelt képviseld-testiilet elé.
HATAROZATI JAVASLAT

Elek Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyula és Kornyéke Tébbeélt Kistérségi
Térsulasa fenntartdsaban miikddé Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe
vehet6 személyes gondoskodast nyujto ellatasokrél, azok igénybevételi rendjérdl, a fizetendd
téritési dijak, valamint a belépési hozzajaruldas mértékének megallapitasardl sz6ld 36/2021.
(X. 29.) 6nkormanyzati rendelet modositasat — a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal —
jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szelezsan Gyorgy polgarmester

Elek, 2022. junius 24.
Szelezsan Gyirgy s.k.

f\ polgdarmester

) .WQ\J%W ol /

A kiadmany hiteléiil: dr. Nagy Sandor jegyzé |




v/
Elokészitette: Szocidlpolitikai és gazdasdgfejlesztési osztdaly Rendeletalkotds: mindsitett t6bbség
(Sos Judit osztalyvezetd)

ELOTERJESZTES
Gyula Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. jhinius 30-i iilésére

Gyula Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének.../2022. (VI 30.) 6nkormanyzati
rendelete

a Gyula és Kornyéke Tobbcéhi Kistérségi Tarsulasa fenntartasaban miikodé Egységes
Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményben igénybe vehetd személyes gondoskodist nyiijté
hozzajarulas mértékének megallapitasarol sz616 36/2021. (X. 29.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

(tervezet)

Gyula Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, a 92. § (1) bekezdés b)
pontjdban, a (2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény 29. §-aban, 35. § (1) bekezdésében, 131. § (1) bekezdésében
€s a 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, valamint a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) 8. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva - Elek Varos
Onkorményzatdnak ~Képvisels-testillete, Kétegyhdza Nagykozség Onkorményzatinak
Képvisel6-testiillete  és  LOkdshaza Kozség Onkorméanyzatinak —Képviseld-testiilete
hozzajarulasaval — a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A Gyula és Kornyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulasa fenntartasaban miik6dd Egységes
Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményben igénybe veheté személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételi rendjér6l, a fizetendd téritési dijak, valamint a belépési
hozzajarulas mértékének megallapitdsardl szolo 36/2021. (X. 29.) énkorményzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Gyula és Komyéke Tobbeélu Kistérségi Térsuldsa fenntartidsaban miikodé Egységes
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe vehet személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételi rendjérdl, a fizetendd téritési dijak, valamint a belépési
hozzajarulas mértékének megallapitdsarol szol6 36/2021. (X. 29.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Gyula és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsa fenntartdasaban miikédé Egységes
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe veheté személyes gondoskodast nyujtd
ellatdsokrol, azok igénybevételi rendjérdl, a fizetendd téritési dijak, valamint a belépési
hozzajarulas mértékének megallapitasardl szol6 36/2021. (X. 29.) énkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) A Gyula és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Térsulasa fenntartdsiban miikddé Egységes
Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményben igénybe veheté személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételi rendjér6l, a fizetendd téritési dijak, valamint a belépési




hozzajarulas mértékének megallapitdsardl szold 36/2021. (X. 29.) onkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

2. §
Ez a rendelet 2022. julius 15-én 1ép hatalyba.
Dr. Gorgényi Erné Dr. Csige Gabor
polgarmester jegyzb



1. melléklet

A gyulai intézményekben az elldtisokért és szolgdltatasokért fizetendd téritési dijak

1. Gyermekjoléti alapelldatisok

1.1. Boleséde: Csemetehdz és a Tipegd- Topogok Bolesdde

1. melléklet

1.1.1. Bélcsddei gondozds

150.- Ft/ fé/nap

1.1.2. Bélcsédei étkezés

520.- Ft/ f8/nap

1.1.3. Osszesen

670.- Ft/ fo/nap

1.2. Egyéb gyermekellatasi formak téritési dija

1.2.1. Napkizbeni gyermekfeliigyelet

400.- Fu/f5/6ra

1.2.2. Napkézbeni gyermekfeliigyelet tobb gvermek esetén a mdsodik gyermekisl

100.- Ft/fé/6ra

1.2.3. Jatszéesoport

345.- Ft/ fé/6ra

1.2.3.1. Jatszocsoport csoportos rendezvények szamdra

3.470..- Ft/ora

1.2.3.2. Jatszocsoport igénybevétele mellett reggeli

105.-Fi/fé/adag

1.2.3.3. Jatszoesoport igénybevétele mellett tizérai

80.-Ft/f5/adag

1.2.3.4. Jatszocsoport igénvbevétele mellett ebéd

255.-Fr/fd/adag

1.2.3.5. Jatszocsoport igénybevétele mellett uzsonna

80.- Ft/f6/adag

1.2.4. Csemetehdz bilcsddei soszoba 7 év alatti gyermek

460.-Ft/fo/dra

1.2.4.1. Csemetehdz bélesédei soszoba kisérd 18 év feletti

230.-Ft/fo/ora

1.3. Helyettes sziildi szolgdltatds téritési dija egy gyermekre

vetitve

1.3.1. Helvettes sziil6i dif

15.000.- Ft/ho

180.000.- Ft/év

1.3.2. Nevelési dif

34.200.- Ft/ho

410.400.- Ft/év

1.3.3. Ellatmany

8.550.- Ft/ho

102.600.- Ft/év

1.3.4. Osszesen

57.750.- Ft/ho

693.000.- Ft/év

2. Szocidlis szakositott elldtdsok: iddsek otthonai és gondozohdzai

2.1. Napsugar Iddsek Otthona és Gondozohdza

Ellatasi tipus

Napi téritési dij Ft/fo

2.1.1. Demens betegek 4.480.-
2.1.2. Atlagos dpoldst igénylék 4.480.-
2.1.3. Atmeneti elhelyezettek 4.480.-
2.1.4. Gondozasi sziikséglettel nem rendelkezdk 10.350.-

2.2. 8zép Alkony Iddsek Otthona és Gondozohdza

Ellatasi tipus

2.2.1. Demens betegek 4.220.-
2.2.2. Atlagos apoldst igénylik 4.220.-
2.2.3. Atmeneti elhelyezettek 4.220.-
2.2.4. Emelt szintii elldtds 4.220.-
2.2.5. Gondozasi szitkséglettel nem rendelkezok 9.080.-

2.3. Nyugdijasok Haza

Ellatasi tipus

Napi téritési dij Fi/fé




2.3.1. Demens betegek 4.715.-
2.3.2. Atlagos apoldst igénvidk 4.715.-
2.3.3. Emelt szintii elldtas 4.715.-
2.3.4. Gondozasi sziikséglettel nem rendelkezék 9.865.-

3. Szocialis alapszolgaltatasok

3.1. Etkeztetés

Ellatasi tipus

Intézményi téritési dij

3.1.1. Etkeztetés

540.- Ft/nap/adag

3.1.2 Kiszallitas

140.-Ft/nap/csaldd

3.1.3. Etkezés kiszallitdssal

680.-Ft/nap

3.2. Hazi segitségnyujtas

Ellatasi tipus

Intézményi téritési dij dsszege
Ft/ora

3.2.1. Hazi segitsegnyiijtas

0.- Ft/ora

3.3. Idosek klubjai:

3.3.1. Idések klubjai /1. 3. 4. 5. 6. 7. 8-és a 9. szamit

idések klubjai/

3.3.1.1. Napkdzbeni tartozkoddst és ott étkezést igénybe vevd: 540.-

Fv/Fo/nap
3.3.1.2. Napkézbeni tartézkoddst igénybe vevd: 0.- Ft/fo/nap

3.3.2. Idds demenciaban szenveddk.

3.3.2.1. Naplézbeni tartozkoddst és ott étkezést igénybe vevd.
Fv/'Fd/nap
3.3.2.2. Napkézbeni tartozkoddast igénybe vevs: 0.- Ft/fé/nap

0 540.-

3.4. Napfény- és Wenckheim Stefania Maria Nappali Kozpontok téritési dija:

3.4.1. ldések

3.4.1.1. Napkézbeni tartézkoddst és oit étkezést igénybe vevd: 540.-

Ft/Fé/nap
3.4.1.2. Napkézbeni tartozkoddst igénybe vevd:
0.- Ft/fo/nap

3.4.2. ldds demencidban szenveddk

3.4.2.1. Napkézbeni tartézkoddst és ott étkezést igénybe vevd: 540.-

Ft/Fo/nap
3.4.2.2. Napkdzbeni tartozkoddst igénybe vevd: 0.- Ft/fo/nap

3.4.3. Fogyatékkal élék

3.4.3.1. Napkézbeni tartézkoddst és ott étkezést igénybe vevd: 540.-

Fi/Fo/nap
3.4.3.2. Napkdozbeni tartozkoddst igénybe veva: 0.- Ft/fo/nap

3.4.4. Pszichiatriai betegek

3.4.4.1. Napkiozbeni tartozkoddst és ott étkezést igénybe vevi
FYF/nap

3.4.4.2. Napkozbeni tartozkoddst igénybe vevd:

0.- Ft/fé/nap

: 540.-

3.5. Ertelmi Fogyatékosok — Szivarvdny Napkézi Otthona

3.5.1. Ertelmi Fogyatékosok — Szivérvéiny Napkdzi

Otthona

3.5.1.1. Napkozbeni tartozkoddst és oit étkezést igénybe vevd
Ft/Fé/nap

3.5.1.2. Napkézbeni tartozkoddst igénybe vevd:
0.- Ft/fé/nap

. 540.-




3.6. Jelzérendszeres hdzi segitségnyiijias

3.6.1. Jelzérendszeres hdzi segilségnyiijids

3.6.1.1. 70.- Ft/nap/fé

3.7. Tamogato szolgalat

3.7.1. Tamogato szolgalat

3.7.1.1. Személyi segités: 0.- Ft/ora

3.7.1.2. Szallitas: 90.- Ft/km

4. A személyi téritési dij meghatdrozdasandal alkalmazhato téritési dij csokkentések a
Jjovedelem fiiggvényében

4.1. Etkezés
A egyén Az egyéni Az egyéni Az egyéni jovedelem Az egyéni
19.054 Ft /ho és ez Jévedelem Jjovedelem 50.985 -60.254 Ft /ho Jovedelem
Jovedelem mértéke | alatti jovedelemmel | 19.055-34.504 34.505- 50.984 | és e jovedelem folétt | 60.255 Ft /ho és e
rendelkezik Ft /ho kézétt van | Ft /hé kdzétt van van Jovedelem folitt
van
Kedvezmény 100% 70 % 40% 10% 0%
mértéke Yo-ban
kifejezve
4.2. Etkezés nappali elldatas keretében (fogyatékosok, demensek és pszichiatriai betegek)
A egyén Az egvéni Az egyéni Az egyéni jovedelem Az egyéni
19.054 Ft /ho és ez Jovedelem Jévedelem 50.985 -60.254 Ft /ho Jjovedelem
Jovedelem mértéke | alatti jovedelemmel | 19.055-34.504 34.505- 50.984 | és e jivedelem fGlén | 60.255 Ft /ho és e
rendelkezik Ft /ho kozéit van | Ft /hé kizdtt van van Jévedelem fGlott
van
Kedvezmény 100% 70 % 40% 10% 0%
mértéke Yo-ban
kifejezve
5. A szocidlisan nem rdaszorulo személy dltal fizetend?o téritési dijak
5.1. Jelzbrendszeres hdzi segitségnyiijtas: 200.- Ft/nap
5.2. Tamogato szolgdlat:
5.2.1. Személyi segités: 500.- Ft/ora/fé
5.2.2. Szallitas: 150.- Ft/km”
5.3. ,,Szivarvany " Napkézi Otthon:
5.3.1. Terapias szoba: 1.000.-Ft/ora/fé
5.3.2. Terdpids szoba 5 fos csoport: 4.000.-Ft/ora”




2. melléklet

2. melléklet

Az eleki szocidlis intézményekben az elldtdsokért és szolgdltatdsokeért fizetendd téritési dijak

1. Szocidlis alapszolgadltatdsok téritési dijai

1.1. Hazi segitségnyujtas

| I.1.1. Hazi segitségnyjtds

! 0.- Ft/ora

1.2. Nappali ellatasok

Ellatasi formak megnevezése

Intézményi téritési dij dsszege
Fi/nap

1.2.1. Idéselk

1.2.1.1. Napkizbeni tartézkoddst igénybe vevd:
0.- Ft/fo/nap

1.2.2. Demencicaban szenveddk

Ft/Fé/nap

1.2.2.2. Napkézbeni tartézkoddst igénybe vevd:
0.- Ft/fé/nap

1.2.2.1. Napkozheni tartozkoddast és ott étkezést igénybe vevd:

715.-

1.3. Fogyatékkal élék nappali elldidsa

1.3.1. Fogyatékkal élék nappali elldtdsa

1.3.1.1. Napkézbeni tartozkoddast és ott étkezést
igénybe vevd: 715.- Ft/Fé/nap

1.3.1.2. Napkézbeni tartézkoddst igénybe vevi:
0.-Ft/fé/nap

1.4. Jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtas

1.4.1. Jelzérendszeres hdzi segitségnyiificas

1.4.1.1. 70.- Ft/nap

1.5. Tamogato szolgalat

1.5.1. Tamogato szolgdlat

1.5.1.1. Szallitas: 90.- Ft/km

2. A személyi téritési dij meghatarozdsandl alkalmazhato téritési dij csikkentések a
Jjovedelem fiiggvényében

Etkezés nappali elldtds keretében (demens fogyatékosok)

Javedelem Az egyén Ha az egyén Ha az egyén  |Ha az egyén Ha az egyén Ha az egyén
jovedelme iGvedelme 17.501 |jévedelme ivedelme 50.001 \jovedelme 80.001 |jovedelme 95.001 Ft
17.500 Ftés |-35.000 Fit/hé 35.001 -50.000 |-80.000 Ft/ho -95.000 Ft/ho és e folott van
ez alatt van Fit/ho

Kedvezmeény 100% 78% 42% 20% 10% 0%

mértéke Yo-ban

3. A szocidlisan nem rdszoruld személy dltal fizetendd téritési dijak

3.1. Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtds: 200.- Ft/nap




3.2. Tamogaté szolgdlat:
3.2.1. Személyi segités: 500.- Ft/ora/fé

3.2.2. Szallitas: 150.- Ft/km”™



3. melléklet

3. melléklet

A kétegyhadzi szocidlis intézményekben az elldtdsokért és szolgdltatasokért fizetendd téritési

dijak
1. Bolesdde téritési dij

Elldtds megnevezése Ft/fo/nap
1.1.Bélcsddei gondozds 150.-
1.2.Bélcsbdei éthezés 495.-
1.3. Osszesen 645.-

2. Szocidlis alapszolgaltatdsok

2.1. Iddsek klubja Széchenyi u. 25
2.1.1. ldések

2.1.1.1. Napkozbeni tartézkoddst igénybe vevg:
0.-Fu/fd/nap

2.1.2. Demenciaban szenveddk
2.1.2.1. Napkézbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevd: 800.-
Fufd/nap

2.1.2.2. Napkozbeni tartézkoddst igénybe veva:
0.-Ft/fo/nap

2.2. lddsek és Fogyatékosok nappali elldatdsa Szent Imre u. 26.
2.2.1. ldések

2.2.1.1. Napkdzbeni tartézkoddst igénybe vevd.:

0.- Ft/fé/nap

2.2.2.1. Napkizhbeni tartézkoddst és oft étkezést igénybe vevs: 800.-
Ft/Fé/nap

2.2.2. Fogyatékosok Nappali ellatasa
2.2.2.2. Napkézbeni tartozkoddast
igénybe vevd: 0.-Ft/fo/nap

2.2.3.1. Napkaizbeni tartézkoddst és ott étkezést igénybe vevd: 800.-
Ft/Fé/nap

2.2.3. Demencidban szenveddk
2.2.3.2. Napkézbeni tartozkoddst
igénybe vevd: 0.-Ft/fo/nap

2.3. Hazi segitségnyujtds
|2.3.1. Hazi segitségnyijtcs 0.- F/éra

2.4. Tamoguato szolgalat

2.4.1. Tamogatd szolgdlat 2.4.1.1. Személyi segités: 0.- Ft/ora
2.4.1.2. Szallitas: 90.- Ft/km

2.5. Jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas
2.5.1. Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtds

2.5.1.1. 70.- Ft/nap




3. A személyi téritési dij meghatdrozdasandl alkalmazhaté téritési dij csikkentések a
Jjovedelem fiiggvényében

Etkeztetés nappali elldtds keretében egyéni személyi téritési dij megdllapitasanal a

szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. (Az
1993. évi Il torvény 116. § alapjan)

4.1. Jelzorendszeres hdzi segitségnyijtdas: 200.- Ft/nap
4.2. Tamogato szolgalat:
4.2.1. Személyi segités: 500.- Ft/ora/fo

4.2.2. Szallitas: 150.- Ft/km”



4. melléklet
4. melléklet

A lokdshazi szocidlis intézményekben az elldtdasokeért és szolgdltatdsokért fizetendd téritési

dijak
1. Szocidlis alapszolgaltatasok
1.1. Hazi segitségnyujtas
[7.1.1 Hezi segitségnyijuds | 0.- Ft/éra

1.2. Iddsek klubja és fogyatékosok nappali elldtdsa

1.2.1.1. Napkiizbeni tartézkoddst igénybe vevd: 0.- Ft/fé/nap
1.2.1. Idések

1.2.2. 1. Napkozbeni tartozkoddst és ott étkezést igénybe vevd: 645.-
Ft/Fé/nap

1.2.2. Demencidban szenveddk
1.2.2. 2. Napkézbeni tartézkoddst
igénybe vevég: 0.- Ft/fo/nap

1.2.3.1. Napkézbeni tariézkoddst és ott étkezést igénybe vevd: 645.-
FyFé/nap

1.2.3. Fogyatékkal élék 1.2.3. 2. Napkizbeni tartézkodast
igénybe vevd: 0.- Ft/fé/nap

1.3. Jelzdrendszeres hazi segitségnyuijtas
1.3.1. Jelzérendszeres hazi segitségnyiijids

1.3.1.1. 70.- Ft/nap

1.4. Tamogato szolgadlat
1.4.1. Tamogato szolgdlat

1.4.1.1. Szallitas: 90.- Ft/km

2. A személyi téritési dij meghatdarozasanal alkalmazhato téritési dij csokkentések a
Jjovedelem fiiggvényében

Etkezés nappali ellatds keretében (demens, fogyatékosok)

Javedelem Az egyén Az egyén Az egyén Az egyén Az egyén Az egyén
Jjovedelme Jévedelme Jovedelme Jovedelme | jévedelme Jjovedelme
17.000.-Ft és ez | 17.001-33.5300.- 33.501 - 47.501- 71.251- 93.501.-
alatt van Ft /ho kézétt van 47.500.- 71.250.- 93.500.- Ft/ho és e
Ft /ho kdzdtt van| Fit/hé kézétt Ft/ho Sfolou
van kézén van
van
Kedvezmény 100% 80% 45% 22% 10% 0%
meértéke Y-ban
kifejezve

3. A szocidlisan nem rdszorulo személy dltal fizetendd téritési dijak
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3.1. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: 200.- Ft/nap
3.2. Tamogato szolgalat:
3.2.1. Szemeélyi segités: 500.- Ft/ora/fé

3:2.2. Szallitas:

150.-

Ft/km
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INDOKOLAS

a Gyula és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulasa fenntartasaban mitkodé Egységes
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményben igénybe veheto személyes gondoskodast nyujto
elliatasokrol, azok igénybevételi rendjérol, a fizetendd téritési dijak, valamint a belépési
hozzajarulas mértékének megallapitasardl sz616 36/2021. (X. 29.) 6nkormanyzati
rendelet médositasahoz

A Gyula és Kornyéke Tobbeelu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (a tovabbiakban:
Tarsulasi Tanacs) a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL
torveny (a tovabbiakban: Szt.) 92. §-a, a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
térites1 dijarol szolé 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet 2. §-a, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) alapjan hatérozatban szabalyozza a fenntartdsaban miksdé személyes gondoskodést
¢s gyermekjoléti ellatast nyujto szolgaltatasokat, azok igénybevételének modjat, feltételeit,
valamint a személyes gondoskodast ny(jté intézményekben fizetendd téritési dijakat.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsok
ellenértékekeént megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg. Az
intézményi téritési dij osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhatd.

A veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti szabalyokrél szolo 2021, évi XCIX. toérvény 147. §
(1) - (2) bekezdései értelmében 2020. december 19. napjatol 2022. junius 30. napjaig a helyi
Oonkormanyzat altal fenntartott koltségvetési szerv altal nyujtott szolgaltatasért megallapitott
dij mértéke nem lehet magasabb, mint ugyanazon dijnak 2020. december 18. napjan hatalyos
és alkalmazand6 mértéke.

E rendelkezésnek valo megfelelés érdekében a Tarsulasi Tanacs a 2022. junius 24-i rendkiviili
ilésén a valtozatlan mértékben mar megallapitott intézményi téritési dijak 2022. julius 15.
napjaval térténd megemelésérdl dontott.

Az Szt. 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, ha a fenntartdé Onkormanyzati tarsulds vagy
tobbcélu kistérségi tarsulds, akkor a tarsuldsi megallapodasban erre kijelolt telepiilési
onkormanyzat alkot rendeletet a tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint a
telepiilési onkormanyzatok jovahagyasat kovetéen (amely jovahagyo dontések a
képviselo-testiilet iilésén keriilnek ismertetésre).

A téritési dijak emelésére a szolgaltatasok Onkdltségének, valamint a 2021. (5,1%) és 2022.
(10%) évi inflaciok kumulalt értékének figyelembevételével keriilt sor.

Valtozasok dsszefoglalasa:

Gyula:

— bolcsddei étkezés igénybevételének téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt
értékével emelkedik, az emelkedés Gsszege 70,-Ft/nap/adag;

- bilesédei ellatas jatszocsoport melletti étkezés a bolesddei étkezési téritési dijjal
egyezd mértékben keriilt meghatarozasra, az emelkedés 6sszege 70,-Ft/nap/adag;

- s6szoba igénybevételének dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével
emelkedik, az emelkedés 0sszege 60,-Ft/ora, 18 év feletti kisérd esetén 30,- Ft/ora;
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- jatszocsoport igénybevételi dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével
emelkedik, az emelkedés Osszege egyéni igénybevétel esetén 45,- Ft/6ra, csoportos
rendezvenynél 470.- Ft/ora;

- bolcsédei gondozasi dij, napkozbeni gyermekfeliigyelet dija, valamint a helyettes
sziil6i ellatashoz kapcsol6dé dijak valtozatlanok maradnak;

- szocialis étkezés téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével emelkedik,
az emelkedés 0sszege 75,-Ft/nap/adag;

- nappali ellatas korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocidlis étkezés
téritési dijaval egyez0 Osszegben keriil meghatarozasra, az emelkedés Osszege 75.-
Ft/nap/adag;

- étkezés szallitasi dij valtozatlan marad;

— szakositott ellatas téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt értékével
emelkedik atlagosan telephelyenként;

- Napsugar Idosek Otthona és Gondozohaza emelkedés dsszege 605,- Ft /nap,

= Szép Alkony Idések Otthon és Gondozohaza emelkedés dsszege 570,- Ft/nap,

. Nyugdijasok Héza emelkedés dsszege 635,-Ft/nap

a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezdk szdmara a téritési dij a szolgaltatasi
onkoltséggel azonos mértékben keriil meghatarozasra;

= Napsugar Idések Otthona és Gondozohaza emelkedés dsszege 3.430,- Ft /nap,

= Szép Alkony Id6sek Otthon és Gondozohaza emelkedés Gsszege 1.935,- Ft/nap,

. Nyugdijasok Haza emelkedés dsszege 2.280,-Ft/nap

Elek:

- nappali ellatas korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocidlis étkezés
téritési dijaval egyezd Osszegben keriill meghatarozasra, az emelkedés Osszege 95.-
Ft/nap/adag;

Kétegyhaza:

- bolesodei étkezés igénybevételének téritési dija a 2021-2022. évi inflaciok kumulalt
értékével emelkedik, az emelkedés Osszege 65,-Ft/nap/adag;

= bolesodei gondozasi dij vallozatlan marad;

— nappali ellatas korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocialis étkezés
téritési dijaval egyezd Osszegben keriil meghatarozasra, az emelkedés Osszege 320,-
Ft/nap/adag;

Lékoshaza:
~ nappali ellatas korében étkeztetést igénybevevok téritési dija a szocialis étkezés
téritési dijaval egyezd Osszegben keriill meghatdrozdsra, az emelkedés Osszege 85,-
Ft/nap/adag;

Telepiilések:

- hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, tamogaté szolgilat
szallitas dija valtozatlan marad;

- a szocialisan nem raszorulé személy altal fizetendé téritési dijak valtozatlanok
maradnak;

— a személyi téritési dij meghatarozasanal alkalmazhaté téritési dij csokkentések a
jovedelem fiiggvényében — véltozatlan marad.
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Jelen rendelettervezet elozetes hatisvizsgalatanak megallapitasai a kovetkezék:

1. Térsadalmi hatas: a téritési dijak részbeni emelkedése tobblet terhet vé az adott
szolgaltatdst igénybe vevikre.
2. Gazdasagi, koltségvetési hatds: a téritési dijtétel-emelés az intézmény koltségvetésében
bevételi oldalon megjelenik, melynek okdan kevesebb dnkormdnyzati tamogatdsra van sziikség
a mitkodeési kiadasok fedezéséhez.
3. Komyezeti kovetkezmény: nem relevins
4. Egészsegiigyi kovetkezmény: nem relevans
5. Adminisztrativ terheket befolydsold hatas: a téritési dijak viltozdsardl az értesitések
megkiildése sziikséges.
6. A rendelet megalkotasanak sziikségessége: a kdltségvelés stabilitdsanak megbrzése.
7. A rendeletalkotas elmaradasanak kovetkezmeénye: finanszirozdsi problémak felmeriilése.
8. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- szemelyi: rendelkezésre dll.

- szervezeti: rendelkezésre all.

- targyi: nem relevans.

- pénziigyi: rendelkezésre dll.

Gyula, 2022. junius 24.

Dr. Gorgényi Ernd
polgarmester
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Elek Varos (")nkorményzata Képvisel-testiiletének
Tarsadalmi Kapesolatok, Kulturslis és Sport Bizottsiga
Elek, Gyulai 1t 2.

Hatarozat-osszesité

Elek Varos Onkormémyzata Képviselo-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturalis és
Sport Bizottsaga 2022. junius 23-i nyilt iilésének Jegyz6konyvébsi.

41/2022. (VI. 23.) sz. Te darsadalmi Kagcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdgi hatdrozat

A Tdrsadalmi Kapesolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsig Jegyzokonyv-hitelesitének Pelle
LaszI6 bizottsdgi tagot kérte fel.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Kecskés Andrea elngk

42/2022. (V1. 23.) sz. Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdgi hatdrozat
A Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdg elfogadta a napirendet

Hataridd: azonnal
Felel6s: Kecskés Andrea elnsk

43/2022. (VI. 23.) sz. T, drsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdgi hatdrozat

A Tdrsadalmi Kapesolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdg a képviselb-testiiletnek elfogaddsra
Javasolja a 2022, évi igazgatdsi sziinetrdl szol6 rendelet lervezetet.

Hatérido: azonnal
Felelos: Kecskés Andrea elndk

44/2022. (V1. 23.) sz. T. drsadalmi Kapcsolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdsi hatdrozat

A Tarsadalmi Kapesolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdg a képviseld-testiiletnek elfogaddsra
Javasolju az Elek vdrosdban fizetendd intézményi téritési dijakrél szols 1/2020. (1. 27)
Onkormdnyzati rendelet modositdsdrol szo16 tervezetet.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Kecskés Andrea elngk

45/2022, (VI. 23.) sz. T. drsadalmi Kapcsolatok, Kulturdilis és Sport Bizottsdgi hatirozat

A Tarsadalmi Kapesolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdg a Medicopter Alapitvdany dital
benyuijtott kérelmet (1081 Budapest, Szildgyi u. 3. ) 50.000.- Ft 6sszegben Javasolja tdmogatni.



Hataridé: azonnal
Felelés: Kecskés Andrea elnsk

46/2022. (VI. 23.) sz. Tarsadalmi Kapcsolatok, Kulturilis és Sport Bizottsdgi hatdrozat

A Tarsadalmi Kapesolatok, Kulturdlis és Sport Bizottsdg az ,,Elek-Uj évoda kialakitds és
meglévd feliijitdsa”lrész — Tdncsics utca 22/4. 6voda épiilet kialakitdsa, ITrész — Kétegyhdzi
ut 91. évoda épiilet felijitdsa targyban lefolytatott kozbeszerzési eljarasban, a kizbeszerzési
Birdlé Bizotsdg dital elvégzett értdkelés és Javaslat alapjdn javasolja a képvisel-testilletmek
az eljarast - a FUTIZO Kft. dgltal benyijiott legkedvezébb ajinlat alapjdn — eredményesnek
nyilvanitani.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Kecskés Andrea elnsk

Elek, 2022. jinius 24,

Kecskés Andrea s.k.
elnék

A kiadmdrn)%hiteléﬁl: )

r.Nag)
jegyzd

\ %2



Elek Varos (")nkorményzata Képviselé-testiiletének
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
Elek, Gyulai 1t 2.

Hatarozat-osszesité

Elek Viros C)nkonnényzata Képvisels-testiiletének Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsdga 2022. junius 23-i nyilt tilésének jegyzokonyvébsl.

40/2022. (V1. 23.) sz. Pénziiovyi és T, elepiilésfejlesztési Bizottsdgi hatdrozat

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg jegyzékonyv-hitelesitének Pelle Ldszld bizottsdagi
tagot kérte fel

Hataridé: azonnal
Felel6s: Ferenczi Zsolt elngk

41/2022. (V1. 23.) sz. Pénziigyi és T elepiilésfejlesztési Bizottsdgi hatdirozat

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg elfogadta a médositott napirendet.

Hatéarid¢: azonnal
Felel6s: Ferenczi Zsolt elnsk

42/2022. (VI. 23.) sz. Pénziioyi és T elepiilésfejlesztési Bizottsdgi hatirozat
A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag a 2022, évi igazgatdsi sziinetrél szélo
dnkormdnyzati - rendelet  tervezetét elfogaddsra  javasolja a képviseli-testiiletnek az

eldterjesziés szerint.

Hatarido: azonnal
Felelés: Ferenczi Zsolt elndk

43/2022. (VI 23.) sz. Pénziigyi és T. elepiilésfejlesztési Bizottsdgi hatdrozat

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg az irdsos elGterjesztés szerint javasolja
elfogaddasra a képviseld-testiiletnek az Elek varosaban fizetends intézményi téritési dijakroél

’

52016 1/2020. (I. 27,) onkormdnyzati rendelet médositdsd.

Hatarido: azonnal
Felelos: Ferenczi Zsolt elndk

44/2022. (V. 25.) sz. Pénziigyi és T elepiilésfejlesztési Bizottsdgi hatdrozat

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesziési Bizotisdg a Medicopter Alapitvany dltal benyijjtott kérelmet
(1081 Budapest, Szildgyi u. 3.) 50.000.- Ft asszegben javasolja tadmogatni.



Hat4rid6: azonnal
Felelés: Ferenczi Zsolt elnsk

45/2022. (VI. 23.) sz. Pénziigyi és T elepiilésfejlesztési Bizottsdigi hatdrozat

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag az , Elek-Uj évoda kialakitds és meglévé
Jelijitdsa " Lrész — Tdncsics utca 22/4. évoda épiilet kialakitdsa, ILrész — Kétegyhdzi urt 91.
ovoda épiilet felijitdsa targyban lefolytatott kizbeszerzési eljdrdsban, a kozbeszerzési Birdlo
Bizottsag dital elvégzett értékelés és Javaslat alapjdn javasolja a képvisel6-testiiletnek az
eljarast - a FUTIZO Kft. dital benyjtott legkedvezébb ajdnlat alapjdn — eredményesnek
nyilvanitani.

Hatarid6é: azonnal
Felelos: Ferenczi Zsolt elnk

Elek, 2022. junius 24.

Ferenczi Zsolt s.k.
elnok

A kiadmdny hi:‘el._:{z’t’_l_.j_ i

; t . i \.

jegyzo




Elek Viros ﬁnkorményzata Képviselé-testiiletének
Ugyrendi és Szociilis Bizottsaga
Elek, Gyulai 1t 2.

Hatarozat-o6sszesité

Elek Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdga 2022.

~

Junius 23-i nyilt tilésének Jjegyz6konyvébol.

165/2022. (VI. 23.) sz. Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatirozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg jegyzékonyv-hitelesitének Léndrt Istvdnné bizottsdgi tagot
kérte fel.

Hataridé: azonnal
FelelGs: Veres Zoltan elnsk

166/2022. (VI. 23.) sz. Usyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatdrozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elfogadia a napirendet.

Hatarid$: azonnal
Felelés: Veres Zoltan elngk

167/2022. (V1. 23.) sz. Usyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatirozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig az elbterjesztett Jormdban javasolja elfogaddsra a
képviseli-testiiletnek a 2022. évi igazgatdsi sziinetrdl sz616 dnkormdnyzati rendeletet.

Hataridd: azonnal
Felelés: Veres Zoltan elnék

168/2022. (VI. 23.) sz. Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatdrozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg az Elek vdrosdban Jizetendd intézményi téritési dijakrél
sz016 1/2020. (1. 27,) Onkormdnyzati rendelet médositdsct az elbterjesztés szerint Javasolja a
képviseld-testiiletnek elfogaddsra,

Hataridé: azonnal
Felelés: Veres Zoltan elnsk

169/2022. (V1. 23.) sz. Usyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatdrozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg az Eleki Kozos Onkormdnyzati Hivatal (5742 Elek, Gyulai
ut 2.) modosité okiratit és az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt a hatdrozar
melléklete szerinti tartalommal elfogaddsra javasolja a képviseld-testiiletnek.

Hatarido: azonnal



Felelos: Veres Zoltan elndk

170/2022. (VI. 23.) sz. Ugyrendi és Szociilis Bizottsdgi hatdrozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg az Elek Vdros Ovoda-Bélcséde intézmény médosits
okiratdal és uz egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal javasolja elfogaddsra a képviseld-testiiletnek.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Veres Zoltan elnék

17172022, (V1. 23.) sz. Ugyrendi és Szociilis Bizottsdgi hatirozat

Elek V'dros Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete az Elek Véros Ovoda-Béleséde intézmény
szakmai programyjat, hdzirendjét, valamint szervezeti és miikodési szabdlyzatit a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal javasolja elfogaddsra a képviselG-testiiletnek.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Veres Zoltan elnék

172/2022. (V1. 23.) sz. Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatdrozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdg a Medicopter Alapitvany dital benyijtott kérelmet (1081
Budapest, Szildgyi u. 3.) 50.000.- Ft ésszegben javasolja tdmogatni.

Hataridd: azonnal
Felelds: Veres Zoltan elndk

173/2022. (VI. 23.) sz. Ugyrendi és Szocidlis Bizottsdgi hatirozat

Az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag az ,, Elek-Uj évoda kialakitds és meglévd felvjitasa”Lrész
— Tdnesics uica 22/4. 6voda épiilet kialakitdsa, ILrész — Kétegyhdzi it 91. évoda épiilet
Jelijitasa targyban lefolytatott kozbeszerzési eljdrdsban, a kozbeszerzési Birdlé Bizottsdg
dltal elvégzelt ériékelés és javaslat alapjan javasolia a képviselé-testiiletnek az eljdrdst - a
FUTIZO Kft. dlial benydjtott legkedvezbb ajdnlat alapjdn — eredményesnek nyilvanitani,

Hatéridé: azonnal
Felelds: Veres Zoltan elndk

Elek, 2022. jinius 23.

Veres Zoltdan s.k,
elndk

A kiadmany hiteléiil;
(
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Elek Varos (")nkorményzata Képviselo-testiiletének 10/2022. (V1. 27.) 6nkormanyzati
rendelete

az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatisi sziinetének elrendelésérél

Elek Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX toérvény 232. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

Az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérél szold
onkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: rendelet) hatdlya az Eleki K&zds Onkormanyzati
Hivatalban (tovadbbiakban: Hivatal) dolgozo koztisztvisel6kre és iigykezel6kre, valamint
munkavallalokra terjed (a tovabbiakban: dolgozod) ki.

2.§

(1) Elek Varos Onkorméanyzatianak Képviseld-testillete 2022. julius 18. - 2022. augusztus 21.
kozétti idoszakban, valamint 2022. oktober 15-én (szombat) a Hivatalban igazgatasi sziinetet rendel
el.

(2) Onkormanyzati érdekbél, alaposan indokolt esetben — amennyiben a feladatellatds mas modon
nem megoldhaté — az (1) bekezdésében meghatarozott idészakokban a jegyzd egyedileg irdsban
engedélyezhet munkavégzést a Hivatal dolgozdi részére. Ilyen esetben az érintett dolgozd részére
mas idépontban biztositani kell a szabadsag kiadasat. Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a Hivatal
csOkkentett tigyfélfogadasi rendben mukodik.

(3) A 2. § (1) és (2) bekezdésében foglalt feladatok végrehajtasardl és a kapcsoldodd intézkedések
megtételérdl a jegyzd gondoskodik.

3.§

Ez a rendelet 2022. julius 1-jén Iép hatalyba, ¢s 2022. december 31-én hatéalyat veszti.

Elek, 2022. jtinius 27. \ m
A Dy 5t

Sandor
jegyzo

Szelezsan Gyorgy
polgdarmester

Zaradek:

Az dnkormanyzati rendelet 2022, Junius 27. napjan kzhzrdetes.@\kerult

h( \\:N‘U v/ 3\
\ Dr, Sandor

jegyzd



Indokolas az Eleki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének
elrendelésérol szolé onkormanyzati rendelethez

Altalanos indokolds

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint a képviselo-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a koztisztviselé adott évre megallapitott alapszabadsaganak a harométodét.
A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrél, a kdzszolgalati
tisztviselot és a munkaltatdt terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrol
sz016 30/2021. (II1. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az igazgatasi sziinet
id6tartama nyaron &t egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kévetd
vasarnapig tart. Ezen iddszak alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadsag teljes egésze
kiadhato.

A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szold 23/2021. (VI. 1.) ITM rendeletben
meghatarozott szombati munkanapok koziil oktober 15. napja is beemelésre keriilt az Eleki
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetérél szo16 énkorméanyzati rendeletbe.
A rendelet alapjan lehetdség van a szabadsagok kiadasara, ezzel is elkeriilve, illetve
lecsokkentve az esetlegesen kovetkezo évre athuizodo ki nem vett szabadsagok felhalmozodasat.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
Az Eleki Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérdl szolo
onkormanyzati rendelet hatalya ald tartozo személyek korét hatarozza meg.

A2, §-hoz
A rendelet az igazgatasi sziinet iddtartamét hatarozza meg, figyelemmel a kozszolgalati
tisztviselok munka- és pihendidejérodl, az igazgatasi sziinetrél, a kozszolgalati tisztvisel6t és a
munkéltatot terheld egyes kotelezettségekrél, valamint a tavmunkavégzésrdl szold 30/2021. (I11.
7.) Korm. rendelet valamint a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szolo
23/2021. (VL 1.) ITM rendelet vonatkozoé rendelkezéseire.

A 3. §-hoz
A rendelet hatalyba 1épését és hatalyvesztésének idGpontjat hatarozza meg.



Elézetes hatasvizsgalat az Eleki K6zos Onkormanyzati Hivatal 2022, évi igazgatasi sziinetének
elrendelésérél sz6lé onkormanyzati rendelethez

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai: a tervezetnek tarsadalmi hatdsat te-
kintve az Eleki Kézds Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi, tigykezel6i és munkavallaléi vonat-
kozasaban van relevancidja. Gazdasagi és koltségvetési hatasat tekintve jelentdsebb forras felhasz-
naldst nem eredményez.

A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei: a tervezetben foglaltaknak kozvetlen kor-
nyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: a tervezet jelentdsebb adminisztrativ
terheket nem keletkeztet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté kovetkez-
ményei: a rendelet megalkotasanak sziikségessége, hogy a felhalmozodd szabadsiagok kiaddsra,
illetve kivételre keriiljenek.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasa tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyszerkesztésr6l szold 61/20009.
(XI1.14.) IRM rendelet elbirasait.
Elek, 2022. jinius 27.

0T M,
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Altalénos indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint a képviseld-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatési szlinetet rendelhet el. Az ilyen modon kiadott rendes szabadsag
nem haladhatja meg a kdztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodeét.

A kozszolgalati tisztviselok munka- €s pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati
tisztviselot és a munkaltatdt terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tavmunkavégzeésrol
sz6l6 30/2021. (III. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az igazgatasi sziinet
idOtartama nyaron o6t egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-at koézvetlentl kovetd
vasarnapig tart. Ezen idészak alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadsag teljes egésze
kiadhato.

A 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szold 23/2021. (VI. 1.) ITM rendeletben
meghatarozott szombati munkanapok kozil oktober 15. napja is beemelésre kerilt az Eleki
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetérdl szold onkormanyzati rendeletbe.

A rendelet alapjan lehetéség van a szabadsagok kiadasara, ezzel is elkerllve, illetve
lecsokkentve az esetlegesen kdvetkezd évre 4thiizodd ki nem vett szabadsagok felhalmozddasat.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Az Eleki K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2022. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérol szold
onkormanyzati rendelet hatalya ala tartozd személyek korét hatdrozza meg.

A 2. §-hoz

A rendelet az igazgatdsi sziinet iddtartamat hatarozza meg, figyelemmel a kozszolgalati
tisztvisel6k munka- €s pihendidejérol, az igazgatasi sziinetrol, a kdzszolgalati tisztviselot és a
munkaltatotl terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a tivmunkavégzésrol szo016 30/2021. (111,
7.) Korm. rendelet valamint a 2022. évi munkasziineti napok koriilli munkarendrél szo6ld
23/2021. (VL. 1.) ITM rendelet vonatkozé rendelkezéseire.

A 3. §-hoz

A rendelet hatalyba [épését és hatalyvesztésének idépontjat hatarozza meg.



Elek Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 11/2022. (VI. 27.) 6nkormanyzati
rendelete

ror,r s

rendelet modositasarol

Elek Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, a 92. §(1) bekezdés a) pontjaban, a (2)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI.
torvény 29. §-aban, és a 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a pontjdban meghatarozott feladatkGrében eljarva a
kovetkezOket rendeli el:

1. §

Az Elek véarosdban fizetendd intézményi téritési dijakrdl szold 1/2020. (1.27.) dnkormanyzati
rendelet bevezetd része helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

.Elek Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, a 92. §(1) bekezdés a) pontjaban, a (2)
bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 29. §-dban, és a 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:”

2.§

Az Elek véarosiban fizetendd intézmeényi téritési dijakrol szolo 1/2020. (1.27.) dnkorméanyzati
rendelet 1-2/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

')51' §

A rendelet hatalya kiterjed:
a)  az alapellatas keretében:
aa) az Gvodara,
ab) a bolcsédére, mini bélesddére,
ac) az altalanos iskolara,
ad) kollégiumra.
b)  aszocidlis ellatas keretében:
ba) a szocialis étkeztetésre,
bb) a Naplemente Idések Otthonara.
¢)  vendégétkezésre.

2.§

(1) A fizetend6 étkezési téritési dijakat intézményenkénti bontasban a rendelet 1. melléklete
tartalmazza.



(2) A személyi téritési dij meghatarozasanal alkalmazhato téritési dij csokkentésének lehetséges
meértekét a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

(3) A vendégétkezes téritési dijat a rendelet 3. melléklete tartalmazza.
2/A. §

A Naplemente Idosek Otthondban fizetendd intézményi téritési dijakat a rendelet 4. melléklete
tartalmazza.”

3.8

Az Elek véarosdban fizetendd intézményi téritési dijakrol szolo 1/2020. (1.27.) 6nkormanyzati
rendelet 4. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

w4 §

Lo ryor s

4.§

(1) Az Elek vérosaban fizetendd intézményi téritési dijakrol sz6ld 1/2020. (1.27.) dnkormanyzati
rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.

(2) Az Elek varosaban fizetendd intézményi téritési dijakrol sz6ld 1/2020. (1.27.) dnkormanyzati
rendelet a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

(3) Az Elek varosaban fizetendd intézményi téritési dijakrol szolé 1/2020. (1.27.) dnkormanyzati
rendelet a 3. melléklet szerinti 3. melléklettel egészil ki.

(4) Az Elek varosaban fizetendd intézményi téritési dijakrol szold 1/2020. (1.27.) énkormanyzati
rendelet a 4. melléklet szerinti 4. melléklettel egésziil ki.

5.8

Hatalyat veszti az Elek varosban fizetendd intézményi téritési dijakrol szold 1/2020.(1.27.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol sz6l6 19/2021. (XI. 30.) onkormanyzati rendelet.

6. §
Ez a rendelet 2022. augusztus 1-jén 1ép hatal baornr;\
-;9, \
o\ '
@ | |
;:.-" %’ “ﬂ\g\j\,ﬁ ]\} “m;,)('

Szelezsan Gyorgy . / Sandor
polgdrmester e W g Jegyzo

Elek, 2022. junius 27. (

Zaradek:

Az onkormanyzati rendelet 2022 Jumus 27-‘ napjan kihir eresre keriilt.
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1. melléeklet

1. melléklet

rrrrrr

1. Ovodai ellatis nem diétas

Tizorai 161.- Ft
Ebéd 372.- Ft
Uzsonna 144.- Ft
Osszesen 677.- Ft

2. Ovodai ellatas diétas

Tizorai 252.- Ft
Ebéd 420.- Ft
Uzsonna 224.- Ft
Osszesen 896.- Ft

3. Altalanos Iskola nem diétas

Tizorai 169.- Ft
Ebéd 407.- Ft
Uzsonna 169.- Ft
Osszesen 745 .-Ft

4. Altalanos Iskola diétas

Tizorai 266.- Ft
Ebéd 462.- Ft
Uzsonna 266.- Ft
Osszesen 004 -Ft

5. Kollégium, Kozépiskolai tanulok nem diétas

Reggeli 238.- Ft
Ebéd 459.- Ft
Vacsora 293.- Ft
Osszesen 990.-Ft

6. Kollégium, Kozépiskolai tanuldk diétas

Reggeli 350.- Ft
Ebéd 588.- Ft
Vacsora 420.- Ft
Osszesen 1.358.-Ft

7. Bolcsodei, mini bélesddei ellatds nem diétas

Reggeli 87.- Ft




Tizorai 66.- Ft
Ebéd 311.- Ft
Uzsonna 87.- Ft
Osszesen 551.-Ft
8. Bolcsddei, mini bolesddei ellatas diétas

Reggeli 140.- Ft
Tizorai 70.- Ft
Ebéd 350.- Ft
Uzsonna 112.- Ft
Osszesen 672.-Ft
9. Naplemente Id6sek Otthona nem diétas

Reggeli 251.-Ft
Tizorai 77.- Ft
Ebéd 435.- Ft
Uzsonna 77.- Ft
Vacsora 277.- Ft
Osszesen 1.117.-Ft

10. Naplemente Id6sek Otthona diétés

Reggeli 350.-Ft
Tizorai 98.- Ft
Ebéd 560.- Ft
Uzsonna 98.- Ft
Vacsora 392.- Ft
Osszesen 1.498.-Ft
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2. melléklet

rorar s

meértékei

Jovedelem | Az egyén |Ha az egyén|Ha az egyén|Ha az egyén|Ha az egyén| Ha az egyén
jovedelme | jovedelme | jovedelme | jovedelme | jovedelme jovedelme
17.500 Ftés| 17.501 - 35.001 - 50.001 - 80.001 - | 95.001 Ftése
ez alatt van [35.000 Ft/h6|50.000 Ft/h6|80.000 Ft/h6|95.000 Ft/ho| folott van

Kedvezmén| 100% 76% 42% 20% 10% 0%

y mértéke

%-ban
Téritési dij 0 170 415 570 645 715
(Ft)
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3. melléklet

,,3. melléklet

A vendégétkezésért fizetendo téritési dijak afaval

1. Diétas:1.210.- Ft
2. Nem diétas: 940.- Ft”

4. melléklet
4. melléklet

A Naplemente Idések Otthondban fizetend6 intézményi téritési dijak

1. Intézményi téritési dij étkezéssel: 3.040.- Ft/nap

2. Intézményi téritési dij étkezes nélkiil 1.525.- Ft/nap”



Indokolas az Elek varosban fizetend6 intézményi téritési dijakrél sz616 1/2020. (1. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasahoz

Részletes indokolas

Az 1-6. §-hoz és az 1-4. melléklethez

Elek Véaros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az 1/2020. (1. 27.) énkorméanyzati rendeletében
(a tovabbiakban: 6nkorményzati rendelet) hatarozta meg az Elek varosiban fizetendd téritési
dijakat, igy kiilénodsen:

az étkezési téritési dijakat,

a szocialis étkezetés téritési dijait,

a személyes téritési dijakat,

a Naplemente Id6sek Otthonaban fizetend6 intézményi téritési dijakat,
a bolesddei gondozas szilo altal fizetendd dijait.

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt.)
115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas koérébe tartozod
szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij
Gsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal, tamogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhat6. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgdltatasonként, szakapolasi kdzpont esetében a szakéapolasi
ellatasra kilon kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitdsa sordn a kozos
koltségelemeket a szolgaltatasonkenti kdzvetlen koltségek aranyaban kell megosztani. A személyi
téritési dij Gsszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhat6 feliil
¢és valtoztathato meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e tdérvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott i személyi téritési dij megtizetésének idépontjardl a fenntartd
rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a feliilvizsgalatot
megel0z6 idoszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megeldzéen — jévedelem és vagyon
hianyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
1dépontja a rendszeres pénzellatasra valod jogosultsag kezd6 napja.

A veszélyhelyzettel Gsszefliggd atmeneti szabdlyokrdl szold 2021. évi XCIX. térvény 147. §-a
alapjan 2020. december 19. és 2022. junius 30. k6z6tt az intézményi téritési dijak emelésére nem
volt mod. A jelenleg ismert szabalyrendszer alapjan 2022. jilius 1. napjatdl mar emelhetéek az
intézményi téritési dijak.

Az intézmény a téritési dijak emelésére a szolgaltatdsok onkoltségének, valamint a 2021. (5,1%) és
2022. (10%) évi inflaciok kumulalt értékének figyelembevételével tettiink javaslatot.
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A személyes gondoskodast nyljto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Tr) 2. § (1) bekezdése szerint a fenntartd a személyes gondoskodés korébe
tartozo szocialis ellatasért téritési dijat (a tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet
az Szt.-ben, a Tr-ben, a helyi énkormanyzatok rendeletében foglaltak szerint kell megfizetni. A Tr.
3. § (1) bekezdés a) pontja szerint az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat étkeztetés
esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az
intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tdavolmaradast megelézéen frasban be kell
jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kételezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas idejére
mentesil a téritési dij megfizetésének kételezettsége alol.

A szocidlis etkezeés dllami tdmogatasa 2022. évben 67.810,-Ft/fo/év, mely az el6z6 évekhez képest 1
450 forinttal novekedett. A 67.810,- Ft-os allami tamogatést figyelembe véve az egy napra jutd
allami tdmogatéds Osszege 279,- Ft. 2022. évben 120 fore igényeltiik az 4llami tAmogatast a 2021.
évben étkezést igénybe vevd ellatottak szama alapjan.

A személyi téritési dij megéllapitdsanal az Szt. 116. §- a alapjan kell eljarni, amely kimondja, hogy
a személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatast igénybe vevé személy rendszeres
havi jovedelmeének 30%- at.

A szemelyi téritési dij dsszege 6nkormanyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében foglaltak
szerint, egycb esetben a fenntartd dontése alapjan csékkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett
jovedelmi €s vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

A szocidlis €tkezés dija 2020. 6ta bruttdé 620.- Ft volt a szocialis intézményi téritési dij szallitas
nélkil, a kiszallitas pedig bruttd 80.-Ft.

A 2022-re kiszamitott dnkdltség 1034,43.-Ft/nap, az allami tamogatést figyelembe véve 738 Ft/nap.
A téritési dij megallapitasat javasoljuk 2022. augusztus 1-tol:

szocialis étkezés intézményi téritési dija bruttd 715 Ft,

kiszallitas 0sszege bruttd 100 Ft./nap/csalad.

A kiszallitas Osszegének viszonylag nagyobb aranyu emelését az indokolja, hogy nagy szamban
igénylik az étkezés hazhoz szallitdsat olyan ellatottak is, akik nem az egészségiigyi allapotuk miatt
igénylik a kiszallitast.

Naplemente Iddsek Otthonaban fizetend® téritési dij

Ha az Szt. eltéréen nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
kdrébe tartozo szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto a targyév aprilis 1-jéig éllapitja meg. Az
intézmenyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi
téritesi dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

Az altalanos forgalmi adorol 2007, évi CXXVIL torvény 85. § (1) bekezdése alapjan a tevékenység
kozérdeki jellegére tekintettel mentes az AFA aldl.
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A Tr. 3. §. (1) g) pontjat a 312/2019. (XIL.18.) Kormanyrendelet mddositotta, amely szerint az
intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a bentlakdsos intézményi ellatas esetén ellatasi
napra vetitve kell meghatarozni.

Az atlagos sziikségletli és demens ellatottak tartds bentlakdsos intézményi ellatdsa onkoltség
szamitasat az eldterjesztés 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézményi téritési dijat a kerekités szabalyainak megfelel6en kell meghatarozni.

Az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kdvetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo
2008. évi IIL. tv. 2.§-at kell alkalmazni:

. 2.8 A kerekités szabdlya a kivetkezd:

a) 0,01 forintidl 2,49 forintig végzdd dsszegeket lefelé, a legkizelebbi 0,

b) a 2,50 forinttdl 4,99 forintig végzdda dsszegeket felfelé, a legkozelebbi 3;

c) az 5,01 forintidl 7,49 forintig végzdd osszegeket lefelé, a legkézelebbi 5;

d) a 7,50 forinttél 9,99 forintig végzédd dsszegeket felfelé, a legkézelebbi 0

Jorintra végzadd dsszegre kell kerekiteni.”

Az el6z6 modositaskor az Onkoltség 2.632.-Ft/fé/nap volt, amellyel szemben 2 630.-Ft/f6/nap

£ FL o

A tartds bentlakasos ellatds egy ellatottra jutd napi 6nkdltsége 8.097,-Ft/f6/nap.

A két 1épesés emeléssel az intézményi téritési dij javasolt dsszege 2022. augusztus 1-t6l az atlagos,
mind a demens ellatottakra vonatkozodan:

étkezéssel: 3.040.-Ft/fé/nap
¢tkezés nélkil: 1 525 Ft/nap

A bolesédei gondozas sziild altal fizetendd intézményi téritési dija

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15.§, tovabba 146. § - 149. § és 151. §-aiban foglaltak értelemében:

,,140. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért és gyermekek 4tmeneti
gondozasaért, valamint a személyes gondoskodast nyGjté gyermekvédelmi szakellatds keretében
biztositott utogondozoi ellatasért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni....”

147. § (1) A fenntarto jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése
szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, amely - a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatasi
Onkoltség és a kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben biztositott tdmogatas kiilsnbozete.

(2) A boleséde, mini boleséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a
gyermek gondozdsdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a
tovabbiakban egyiitt: gondozasara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekeétkeztetésre vonatkozoan.

(3) A szolgaltatsi onkéltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév éprilis elsejéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi Onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.

148. § (1) A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd, a szolgaltatdst vezetdé vagy a mikddtetd (a tovdbbiakban egyiitt:
intézményvezetd) konkrét 5sszegben allapitja meg.
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(2) A bolcsédében, mini bdlesédében nyujtott bélesddei ellatas esetében az intézményvezeté a 151.
§ (4) bekezdés alapjan megallapitja a bolesédei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre
vonatkoz6 személyi téritési dijat, valamint emellett - a fenntarté dontésétdl fliggden - a bolesddei
ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.

A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XIL 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan:

., 3. Gyermekek napkozbeni ellatasa

9. § (1) Boleséde, mini bélesdéde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti
gondozasara szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett
szolgaltatasi Onkoltség €s a normativ dllami hozzajarulds Gsszegének kiilonbozete. Az élelmezés
nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi addval novelt Osszeget kell
figyelembe venni.

(2) Ha a bolcsddében, mini bolesddében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat
megallapitani, az intézményi téritési dij Osszegét nullaban kell meghatdrozni és irdsban
dokumentalni.

(4) A bolesddei ellatast nyujto intézmeény, szolgéltato alapellatason tali szolgaltatasaiért legfeljebb a
szolgéltatas onkoltségét meg nem halado mértéki térités kérhetd.”

Boles6dei ellatas onkoltsége (a szamitas fenti jogszabaly figyelembe vételével tortént) 405.-Ft/nap.
A jelenleg érvényben 1évé téritési dij rendeletiink alapjan 250.-Ft/nap az intézményi téritési dij.
Javaslatunk: €élve a Gyvt. 147. § (4) bekezdésében foglaltakra miszerint:

»(4) A fenntart6 az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilén jogszabaly
szerint dokumentalt téritési dijnal alacsonyabb Gsszegben is meghatérozhatja.”

A képviselo-testiilet a bolesédei gondozés sziilo altal fizetendd téritési dijat 290.-Ft/nap 6sszegben
allapitsa meg.

Az altalanos forgalmi addrol 2007. evi CXXVIL térvény 85. § (1) bekezdése alapjan a tevékenység
kozérdek jellegére tekintettel mentes az AFA alol.

Gyermekétkeztetés

A gyermekek Gyvt. 146. §-a szerint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési
dijat kell fizetni.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a fenntartd allapitja meg az ellatisok
intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatdsi Onkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szold
torvényben biztositott timogatas kiilonbozete.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgéltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan
a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal
korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljék.

A szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatidsok
téritési dijarol és az igénylésiikhéz felhasznalhatdé bizonyitékokrol sz6lo 328/2011. (XII. 29.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint a szolgaltatdsi
onkoltség €s normativ allami hozzajarulas kiilonbozeteként szamitott intézményi téritési dijat akkor
is dokumentalni kell, ha az ellatashoz nyujtott sajat hozzajarulas révén a fenntartd alacsonyabb

SN )
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A Gyvt. 151. § (2) bekezdése szerint: ,,Ha a sziil6 (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a
nem allami fenntarté az altala fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a telepiilési nkormanyzat
az altala fenntartott 6vodaban és a kdzigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntartdé kdzpont
altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben, a fenntarto az egyéb éllami fenntartasd
intézményben a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést.”

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint, ha a telepiilési 6nkorméanyzat biztositja a gyermekétkeztetést,
akkor a gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési 6nkormanyzat allapitja meg,

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése szerint a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az
élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Gsszege.

Emellett a rendelet torzsszévegében meghatarozottak immar mellékletként szerepelnek a

rendeletben, mert a jogszabalyszerkesztésrél szolo 61/2009. (XII. 14.) IM rendelet 127. § (4)
bekezdése szerint tablazatot és a 132. § szerinti idézetet a jogszabaly melléklete tartalmazhat.
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Elézetes hatasvizsgalat az Elek varosban fizetendé intézményi téritési dijakrol sz6lé 1/2020. (1.
27.) onkormanyzati rendelet modositasahoz

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: a tervezetnek tarsadalmi hatasat te-
kintve a téritési dijat igénybevevok korében bir relevanciaval. Gazdasagi és koltségvetési hatasat
tekintve jelentdsebb forras felhasznalast nem eredményez.

A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei: a tervezetben foglaltaknak kozvetlen kor-
nyezeti és egészségi kdvetkezményei nincsenek.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolydsolo hatasai: a tervezet jelentésebb adminisztrativ
terheket nem keletkeztet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasianak varhaté kovetkez-
ményei: a rendelet megalkotasanak sziikségessége, hogy a korabbi évek elmaradt téritési dijainak

emelését, figyelembe véve a magas mértékii aremelkedést, megtegyiik.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasa tébblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyszerkesztésr6l szoldé 61/2009.

(XII.14.) IRM rendelet eldirasait.
-—‘r a \ (
2

STE lezsan Gyorgy
polgarmester

Elek, 2022. junius 22.
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